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1 O Trabalho no Século XXI 1 - Introdu¢do Ao longo da historia, o trabalho
tem assumido diferentes facetas marcadas pelos contextos politicos,
econdmicos e sociais em que se tem desenvolvido. Também, a finalidade do
trabalho tem vindo a sofrer mutagdes, desde a disponibilizacao de bens para a
satisfacdo de necessidades vitais até ao contributo para o lazer e conforto
pessoal. Uma forma de trabalho que tem estado sempre presente, legal ou
ilegalmente, relaciona-se com o trabalho escravo, em niveis variaveis com a
época e 0 espaco geografico em que se desenvolve, sendo consensual a
definicdo de trabalho: qualquer atividade fisica ou intelectual cujo objetivo é
extrair, produzir ou transformar bens ou servicos. Chegados ao século XXI,
importa ver como se enquadra o trabalho no modelo de sociedade neoliberal
presente na maior parte do mundo e perspectivar o seu desenvolvimento
futuro. Dada a vastiddo desta tematica, apenas vou introduzir alguns
contributos e indicar alguns exemplos que ficardo longe de esgotar aquilo que
se pode dizer sobre o trabalho no século XXI. 2 - Os referenciais juridicos
internacionais Dois importantes marcos ocorreram no século XX que
deveriam passar a nortear, a partir do seu surgimento, todas as formas de
trabalho: A Declaragdo Universal dos Direitos Humanos de 1948 e a criagéo,



em 1919, da Organizacdo Internacional do Trabalho. A Declaracdo Universal
dos Direitos Humanos consagra no seu artigo 23°: “Toda a pessoa tem direito
ao trabalho, a livre escolha do trabalho, a condic¢des equitativas e satisfatorias
de trabalho e a protec¢do contra o desemprego”. Por outro lado, a
Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT) desenvolve o seu objeto no
ambito da reducédo da pobreza, de uma globalizacéo justa e na melhoria das
oportunidades para que todas as pessoas possam ter acesso a trabalho digno e
produtivo em condicdes de 2 liberdade, equidade, seguranca e dignidade
humana, tendo 0 seu mandato assente nas vertentes do Emprego, Protec¢éo
social, Dialogo social e Direitos no trabalho. E qual é o grau de observancia
destes referenciais neste inicio do século XXI? E qual a perspectiva de futuro?
Recentemente, o filosofo grego contemporaneo Christos Yannaras, em
entrevista ao jornal Publico, considerou que estamos numa fase de final de
ciclo: “O paradigma da primazia absoluta dos direitos do individuo esta a
desfazer-se...” ¢ “... .Quando a economia se¢ autonomiza em relagao a
sociedade, quando a politica se autonomiza, isto significa que a sociedade ndo
pode ir mais além. E uma crise de vida ou morte.”, considerando ainda que
ndo € s6 uma crise econdémica mas uma crise do sentido da vida, ja que a
economia esta a prevalecer sobre a amizade, 0 amor, a cultura e a expressao
artistica. Facamos, entdo, uma apreciacéo a situacdo actual do trabalho e sua
perspectiva futura, quer nas implicacdes nas pessoas dos trabalhadores, quer
nas mutacdes no tecido empresarial resultantes da globalizacéo e da ascensao
da electrdnica aplicada a todas as vertentes do processo produtivo. Apds as
melhorias verificadas nos cerca de quarenta anos seguintes a segunda guerra
mundial, com o gradual aumento qualitativo da dignidade na prestacao do
trabalho, caracterizado por aumento de salarios, reducdo de horario de
trabalho, férias pagas, maior seguranca no trabalho, sistemas de protec¢éo
social, diminuicdo na penosidade dalgumas funcgdes e limitagbes aos
despedimentos, tudo isto com progresso econdémico e social e crescimento na
economia, assistiu-se, nos ultimos trinta anos, a um retrocesso que torna ja
quase utopico o modelo que se viveu. Atualmente verificase a implementacao
de formas aviltantes de prestacao de trabalho, ndo sendo polémico identifica-
las como as novas formas de escravatura, dando continuidade a escravidao
como forma de trabalho que, ao longo da historia, foi predominante, apesar
de, a partir de meados do século XIX, ter comecado a ser declarada ilegal mas
continuando a existir ilegalmente e com novas formas. Os trés grandes
argumentos para a criacdo da O.1.T. continuam a ter plena aplicabilidade: -



humanitarios: condicGes injustas, dificeis e degradantes de muitos
trabalhadores; - politicos: risco de conflitos sociais ameagando a paz; -
econdémicos: paises que ndo adotam condi¢Ges humanas de trabalho sdo um
obstéaculo para a obtencdo de melhores condi¢des noutros paises, gerando
desigualdade de concorréncia. Sera que podemos assegurar que a dindmica
em curso persegue estes objectivos da O.1.T.? Ou esta a afastar-se da sua
orientacdo? 3 3 - A erosao dos direitos humanos no mundo do trabalho
Ricardo Antunes, socidlogo brasileiro, no seu artigo “Os dilemas do trabalho
no limiar do século XXI” diz-nos: “Em plena eclosdo da mais recente crise
financeira, estamos constatando a corroséo do trabalho contratado, a eroséo
do emprego regulamentado, que foi dominante no século XX e que esta sendo
substituido pelas diversas formas alternativas de trabalho e subtrabalho, de
que sdo exemplo o “empreendedorismo”, o “trabalho voluntario”, o
“cooperativismo”, modalidades que frequentemente “substituem” o trabalho
formal, gerando novos e velhos mecanismos de intensificacdo e mesmo auto-
exploracéo do trabalho. Os modos de precarizacdo do trabalho, o0 avanco
tendencial da informalidade, o desemprego dos imigrantes, tudo isso acentua
o tamanho da tragédia social em que estamos envolvidos. O emprego
assalariado formal, modalidade de trabalho dominante no capitalismo da era
taylorista e fordista, que magistralmente Chaplin satirizou em Tempos
modernos, esta-se exaurindo e sendo substituido por formas de trabalho que
nalguns casos se assemelham as da fase que marcou o inicio da Revolucgéo
Industrial.” Michel Foucault constata que este comportamento dos seres
humanos resulta de: “... O poder dos séculos XIX e XX foi exercido, muito
menos, por meio de coacc¢éo fisica do que com instituicdes que funcionam
como carceres, que incluem néo sé a prisdo mas, também, a fabrica, a escola e
a disciplina psicologica da vida militar.(...) A razdo primitiva e tecnologia
disciplinar moldam seres humanos passivos em objectos do poder. A
tecnologia disciplinar e ciéncia social normativa unem-se para criar o
“homem aceitavel”, o cidadao manipulado do mundo moderno...”. Com a
erosdo dos direitos humanos no mundo do trabalho, assiste-se a um regresso a
“selva” e a uma progressiva desprotecao do direito a dignidade. Assim sendo,
0 acesso ao mercado de trabalho e suas formas de prestacdo tém vindo a ser,
progressivamente, caracterizados pela precariedade, subcontratacéo, falso
emprego e falso trabalho independente (estagiarios e recibos verdes),
subemprego, trabalho informal e emprego com baixos salarios, reduzindo os
custos do trabalho na formacéo dos precos dos produtos e permitindo o



aumento da procura (veja-se, por exemplo, o crescimento do turismo nos
ultimos anos em Portugal) assente em condic¢des degradantes de trabalho. Esta
situacdo atinge particular dimenséo nos jovens, assistindo-se a sua utilizagéo
abusiva como estagiarios que nao sdo mais do que trabalhadores precarios
gratuitos ou mal pagos. 4 4 — A escravatura moderna O modelo de sociedade
gue hoje prepondera assenta em novas formas de escravatura e desumanidade
tornando urgente a reflexdo sobre a injustica de uns viverem desafogadamente
a custa do sofrimento e da mingua de recursos de muitos seres humanos.
Quando o salario médio em Portugal (INE-2014) ronda os € 813,00 ¢ cerca de
40% dos portugueses tém os seus rendimentos abaixo da fasquia dos €
600,00, facilmente se constata o grau de caréncias que os afeta. O
desemprego, o trabalho precario, a pratica de baixos salarios, os horarios de
trabalho incompativeis com a vida familiar, a substituicdo do direito ao
trabalho pelo direito a rescis@o do contrato de trabalho, sdo situacoes
censuraveis que ndo encontram respaldo nas grandes orientacdes que devem
balizar a convivéncia humana. Um estudo publicado em 15 de Junho altimo
pelo Fundo Monetério Internacional - Causes and Consequences of Income
Inequality: A Global Perspective - afirma que o impacto da flexibilizagdo do
mercado de trabalho aumentou os niveis de desigualdade. O FMI diz que "a
suavizacgdo da regulacdo no mercado de trabalho esta associada a uma
desigualdade na sociedade e a um aumento do peso do rendimento dos 10%
mais ricos", explicando que "a flexibilidade do mercado de trabalho beneficia
0s ricos e reduz o preco de negociacao dos trabalhadores de mais baixos
rendimentos”. Afirma ainda que a desigualdade esta ao "mais alto nivel em
décadas" e que uma maior desigualdade tem como consequéncia um
abrandamento do crescimento da economia. Esta situacao atinge contornos de
maior gravidade nos jovens, estimando a O.1.T. em 73,4 milhdes o numero de
jovens, entre 0s 15 e os 24 anos, desempregados em todo o mundo (12
milhdes na Europa), sendo superior a 40% a percentagem dos que estdo
empregados que trabalham a tempo parcial (menos de 30 horas por semana)
com salario reduzido. Em Portugal o desemprego afeta 35% dos jovens, e
40% pensam deixar o pais. Por outro lado, assiste-se ao reforco da exploracéo
econdmica dos assalariados com a pratica de precos nos servigos publicos
essenciais (habitacdo, agua, electricidade, transportes publicos, etc...), que
cerceiam o Seu acesso a quem somente dispde de recursos escassos, tornando,
por exemplo, guem tem rendimentos proximos do salario minimo em
carenciados sem condic¢6es de vida digna. O sociologo Anténio Pedro Dores



em comunicagdo recente “Democracia Verdadeira” pergunta: “... .Perante a
crise — que ndo € apenas ficcdo, tem uma base real — quais séo as defesas dos
povos transformados em consumidores compulsivos e impotentes perante 0s
sistemas produtivos cada vez mais potentes e capazes de criar exércitos
proletarios de reserva a nivel mundial?...” 5 Esta situacéo social, que
caracteriza este inicio do século XXI, coloca-nos em presenca de novas
formas de escravatura e de relagdes sociais desumanas, sendo urgente lancar
um repto a todos aqueles que se encontram a viver desafogadamente no
sentido de examinarem a sua consciéncia, reflectindo sobre se ndo os
iIncomoda viverem num mundo tdo desigual e desumano. Ainda por cima,
guando o seu viver desafogado assenta, por exemplo, em ter empregadas
domésticas desmotivadas, em ter o lixo recolhido por lixeiros de baixa
remuneracdo, em ter as suas cartas entregues por carteiros insatisfeitos, e,
cumulo das contradi¢des deste modelo de sociedade, em poder ter sangue
disponivel para quando precisar, dado, gratuitamente, em esmagadora maioria
pelos mais pobres e necessitados. Ja pensaram no poder de que dispdem as
empregadas domeésticas, os lixeiros, os carteiros e os dadores de sangue? E
guando estas pessoas, e outras com o mesmo perfil, decidirem usar o seu
poder? Acontecerd 0 mesmo que aconteceu na historia sempre que 0s
escravos se revoltam? André Gorz, filosofo austro-francés, no seu livro
Metamorfoses do Trabalho, diz-nos que o trabalho deveria permitir que o
reino da necessidade cedesse lugar ao reino da liberdade mas que ndo esta
organizado para tal, estando a actividade produtiva cortada do seu sentido, das
suas motivacdes e do seu objecto, para tornar-se um simples meio de ganhar
um salario, sendo o tempo de trabalho e o tempo de viver realidades
separadas, com o trabalho, as suas ferramentas e 0s seus produtos a
adquirirem uma realidade separada do trabalhador, como coisas estranhas. 5
— A inovacéo tecnoldgica permanente O mercado de trabalho tem evoluido, e
continuara a evoluir, também, condicionado pelas novas formas de prestacao
resultantes da influéncia da evolucéo célere e imparavel das TICs e das novas
tecnologias e ferramentas. Esta inovacdo tecnoldgica permanente arrasta para
novos tipos de trabalho, de que o aumento exponencial da robdtica, do
teletrabalho, da transferéncia espacial do trabalho intelectual (das empresas
para 0 espaco pessoal ou estandardizado como, por ex: call-centers, servigos
associados a fornecedores de bens, traducdes, etc...), exigindo qualificagdes e
requisitos aos trabalhadores que os obriga a formacédo continua com o
consequente investimento. A mobilidade, o dominio das ferramentas da



informética, a flexibilidade na adaptacdo a novas actividades, a formacéo
permanente, serdo as caracteristicas que enformardo os profissionais do futuro
desde o médico as empregadas domésticas. Estima-se que 90% de todos os
empregos necessitardo de formacao digital, com a prestacao de servicos e as
actividades liberais como areas mais procuradas. Paralelamente, assiste-se a
uma evolucéo da organizacdo das empresas, transformando as empresas de
modelo tradicional, que possuiam nos seus quadros todas as valéncias de
profissionais necessarios ao seu objecto social, nas empresas atuais que sao
meras gestoras de outras empresas de subcontratagcao que, em 6 conjunto,
preenchem todas essas valéncias. A aposta crescente das empresas € em
investimento tecnoldgico e nas exigéncias de gestdo, passando os quadros de
pessoal a serem considerados um fardo que importa reduzir a menor dimenséo
possivel, em termos de nimero e em termos de custo. Esta separacédo do
trabalho dos desejos de vida do trabalhador esta a ganhar relevancia crescente
com a mutacao acelerada para novas profissées e novos produtos, potenciada
com a evolucdo do conhecimento cientifico e tecnologico a um ritmo sem
precedentes. A polivaléncia, que caracteriza a dinamica em curso, a0 mesmo
tempo que torna os trabalhadores conhecedores de mais actividades
produtivas, introduz uma diminuicgéo afectiva na relagcdo pessoal com a
funcdo, j& que a rotacdo frequente de fungbes impede o aprofundamento do
amor que so6 a estabilidade no tempo o permite, além de que ndo possibilita o
conhecimento profundo de qualquer actividade. Por outro lado, 0 acesso ao
conhecimento esta mais facilitado do que nunca e vai estar cada vez mais
acessivel. A internet e as novas tecnologias de informacédo e comunicacédo
permitem uma formacao e uma informacéo que torna mais rapida a aquisicdo
de conhecimentos, contribuindo para a exigida versatilidade dos recursos
humanos. A robdtica e a mecanizagédo crescente de muitas actividades estdo a
diminuir a penosidade do trabalho, mas este beneficio é substituido por
exigéncias crescentes de produtividade, ndo proporcionando directamente um
aumento de qualidade de vida. Antonio Vilar, no seu artigo “A revisao do
cddigo do trabalho ou os trabalhos de Penélope” diz que ... para mudar o
mundo - ou para acompanhar a sua inevitavel transformacéo - ha que mudar
de paradigma, também, no campo das relagdes de trabalho™. As implicacoes
destas novas formas de trabalho, o mercado laboral em acelerada mutacéo e o
aparecimento de novas actividades e funcdes, com a exigéncia permanente de
flexibilizacdo da legislacdo laboral, estdo a provocar alteragbes profundas no
direito do trabalho e no pensamento econdmico, de que alguns pensadores



tém dado conta. Michel Onfray, fil6sofo francés contemporaneo, no seu
Tratado de Insubmisséo e Resisténcia — A Politica do Rebelde, define a
servidao ““...como a situagdo na qual se encontra uma pessoa para quem o0s
deveres que Ihe sdo exigidos séo superiores aos direitos que usufrui. Portanto,
onde se encontram os tiranos e 0s escravos? Quem podera afirmar que o
social ainda respeita os deveres que lhe incumbem relativamente aos
individuos, nomeadamente do fim para que é constituido?: a proteccdo de
todos os contratantes e de todos aqueles que aceitaram, tacitamente, o
principio do contrato social. Que se pode exigir a tais individuos, em matéria
de deveres, quando a sociedade, e com ela o politico, ja ndo honram nada do 7
que constituiu o pacto, nomeadamente, em materia de seguranca, dignidade e
satisfacdo das necessidades elementares?” 6 - Os parceiros sociais: Que
representatividade? E, aqui, importa dar nota da alteracdo profunda do papel
que estdo a desempenhar as cupulas dos denominados parceiros sociais,
sindicatos e associagOes patronais, que se transformaram de representantes
dos seus associados e da defesa dos seus interesses (trabalhadores e empresas)
em colaboradores das estratégias dos grandes interesses politicos, econdmicos
e financeiros, pelo que néo é de estranhar a crescente falta de
representatividade dessas estruturas, provocada pela desmobilizagdo e pouca
apeténcia pelo associativismo de classe. Esta caréncia de representatividade é
agravada pelo pouco sentido dos Estados no cumprimento das suas
responsabilidades. Na verdade, os Estados nédo estdo a honrar os
compromissos que assumiram ao ratificar os tratados, convencdes e outros
instrumentos juridicos internacionais em geral e no campo do trabalho em
particular. E fazem-no de forma grosseira e enganadora, como seja a
manipulacéo das estatisticas do desemprego, querendo fazer crer que pessoas
desempregadas o ndo sejam. Tal € evidente ao ndo considerar 0s
desempregados que desistiram de ir aos centros de emprego (S&o seres Vivos
mas mortos para as estatisticas), assim como como considerar como
empregados os desempregados inseridos nos contratos emprego-insercéo
(contratos temporarios e, muitas vezes, com funcdes desadequadas ao perfil
do desempregado), que ndo séo mais do que formas de evitar a contratacédo de
pessoas para postos de trabalho necessarios a vida normal das entidades em
que tal ocorre, assim como uma forma encapotada de ndo pagar a
remuneracao total correspondente ao lugar em questdo. E, assim, estamos a
assistir a consideracédo do trabalho como determinado unicamente pela
rentabilidade econdmica e ndo para a satisfacdo de necessidades sociais,



marginalizando actividades Uteis mas pouco rentaveis e marginalizando,
também, as pessoas afectadas por patologias, malformagdes ou qualquer outra
mancha que n3o seja a cor do que se convenciona chamar de normal. E
sustentavel e defensavel este modelo de organizagdo empresarial e de
concertacdo social? Como ird evoluir a gestdo das organizac6es e qual sera o
enguadramento do trabalho? Se perspectivarmos o futuro como resultante do
presente teremos de concluir que se podera assistir a um aprofundamento do
dominio pelo poder econdmico-financeiro, com as consequéncias inerentes,
nomeadamente na subalternizacdo do fator da dignidade humana como vetor
determinante da economia. Esta desumanizacdo ja €, na actualidade, uma
caracteristica evidente, de que sdo exemplos a criacdo de figuras juridicas
empresariais de gestdo de topo para camuflar 8 os responsaveis (fundos de
investimento, holdings, subcontratagdo, etc...) e a desregulagdo do trabalho
na garantia dos salarios e condicOes de prestacdo. SO que nao se me afigura
possivel a continuacdo de tal caminho, ja que, como ao longo da historia
aconteceu, a brutalidade acaba por gerar uma reac¢cdo com as consequéncias
inerentes. As ditaduras, de que esta, econdmica-financeira, € um novo
exemplo, acabam sempre por sogobrar e os politicos que lhes ddo cobertura
ndo costumam ter um fim prestigiante. Os ditadores véo tendo a nocao de que
0 seu poder tem pés de barro mas, enquanto la estéo, aproveitam a
circunstancia para saquear e precaver o seu futuro. Passeiam-se em
limousines de luxo, reinem-se nos sales aveludados dos palacios,
banqueteiam-se com ingredientes caros e sumptuosos, colocam os amigos e
familiares em posicdes privilegiadas, insultando ostensivamente aqueles que
séo obrigados a permitir-lhes tais benesses. Como e quando sogobrara esta
ditadura € um exercicio de futurismo mas, face a indefensabilidade deste
modelo como base de evolugéo, antevejo que o trabalho no final do século
XXI n&o serd um prolongamento da situacéo actual, ja que o aviltamento da
dignidade do ser humano acabara por dar lugar a uma nova era onde a luz
imperard sobre a escuriddo. 7 — A Liberdade, a Igualdade e a Fraternidade
Fernando Pessoa, com o heteronimo Alvaro de Campos, na sua Ode Maritima
diz-nos a dado passo: Tanta nacionalidade sobre o mundo! tanta profissao!
tanta gente! Tanto destino diverso que se pode dar a vida, A vida, afinal, no
fundo sempre, sempre a mesmal! Tantas caras curiosas! Todas as caras sao
curiosas E nada traz tanta religiosidade como olhar muito para gente. A
fraternidade afinal ndo é uma ideia revolucionaria. E uma coisa que a gente
aprende pela vida fora, onde tem que tolerar tudo, E passa a achar graca ao



que tem que tolerar, E acaba quase a chorar de ternura sobre o que tolerou!
Ah, tudo isto é belo, tudo isto € humano e anda ligado Aos sentimentos
humanos, tdo conviventes e burgueses. Tao complicadamente simples, tdo
metafisicamente tristes! A vida flutuante, diversa, acaba por nos educar no
humano. Pobre gente! pobre gente toda a gente!” Frei Bento Domingues, do
movimento N.S.1. (N6s Somos Igreja) numa das suas cronicas de Domingo no
jornal Publico, referiu: “Alain Badiou, filésofo francés de origem marroquina,
que considera esta Ode Maritima como um dos maiores poemas do século
XX. No entanto, para este filosofo, € impossivel — e contudo real, que povos 9
notoriamente orgulhosos da liberdade individual, da privacidade, dos direitos
do cidadao e do homem, da singularidade e dos particularismos, se tenham
transformado em pouquissimo tempo numa massa de ovelhas, controlados,
vigiados, espiados, monitorizados em toda a sua actividade através de uma
tecnologia invasiva e lesiva da discri¢cédo e da delicadeza, tratados como
malfeitores e terroristas potenciais, enlatados em meios de transporte
semelhantes a carne de animal, frustrados, presos e misturados com a méa
educacao generalizada, vexados pelo software que ndo prevé excepcoes,
obrigados a uma vida programada nos minimos detalhes e que elimina
qualquer experiéncia do poético, que ndo deixa espaco para a meditacao e
para a elaboracdo da experiéncia, submersos por um cimulo de idiotice e por
uma publicidade asfixiante.” Esta aproximacao do trabalho no século XXI a
introducéo de formas de uma nova escravatura ndo € uma metafora. Falamos
mesmo de escravos. Ndo sO de seres humanos que vivem como escravos,
trabalhando por um salario miseravel. Ndo sdo também os escravos de ha 200
anos. Falamos dos muitos milhdes de pessoas que, em todo o mundo,
incluindo Portugal, sdo compradas, vendidas e alugadas, exploradas e
brutalizadas para dar lucro. N&o sé na India, Mauriténia, Brasil ou China, mas
também nos Estados Unidos da América, na Russia, na Alemanha e em
Portugal, com os Estados a serem maus exemplos ao utilizarem e legalizarem
praticas que configuram um regime de trabalho equiparado a escravatura. Em
relatorio ha dias divulgado (12/11/2015) o Conselho da Europa alerta para a
gravidade do trabalho forgado e do trafico de seres humanos (Everyone in
Europe - children, women and men - should be protected from forced labour
and trafficking in human beings, two serious human rights violations).Neste
relatorio é referido que 20,9 milhdes de pessoas em todo 0 mundo sdo sujeitas
a trabalho forcado, das quais 880.000 na Unido Europeia, sendo de 68% as
envolvidas em actividades econdmicas tais como: agricultura, construcéo



civil, servico domeéstico e industria transformadora. E como analisar a
situacao atual e perspectiva futura face ao lema da Liberdade, Igualdade e
Fraternidade? Do exposto, ndo é dificil concluir que a dinamica de
aproximacéo a estes valores verificada ao longo do século XX, com a
aprovacéo e implementacédo de grandes referenciais de direitos humanos,
como os Pactos Internacionais de Direitos Civis, Politicos, Econdmicos,
Sociais e Culturais, a Convencdo sobre a Escravatura, a Convencao dos
Direitos da Crianca, e mais de duzentos referenciais aprovados pelas Nacoes
Unidas e pelo Conselho da Europa, se esta a esboroar e a ser substituida por
novas orientacdes que legitimam a desumanidade, de que é exemplo a
aprovacao recente da Convencao para a Prevencdo do Terrorismo onde se
criminalizam intengdes 10 e opinides, constituindo uma flagrante machadada
no direito a liberdade de pensamento, expressdo e associacdo. Aqueles que se
comprometem na defesa dos valores da Liberdade, Igualdade e Fraternidade
tém vindo a ter a sua responsabilidade acrescida para fazerem frente a esses
atropelos. Tém de ser coerentes e ativos na defesa dos grandes ideais do
humanismo. Tém de evitar que no século XXI o trabalho encontre respaldo
numa das constataces do P. Antonio Vieira no seu sermao de Santo Antonio:
Os homens, com suas mas e perversas cobicas, véem a ser COmo 0S peixes que
se comem uns aos outros. Sera um sonho a alteracdo deste quadro sombrio,
esta insensibilidade dos poderosos deste mundo para com aqueles a quem
submetem com condicdes de vida infrahumanas, condenando-os a morte na
sua dignidade? Eu perfilho esse sonho, partilhando-o com os que me estao
préximos, revendo-me na singela expressao filosofica de Alexandre O’Neill:
“E defendo-me da morte povoando de novos sonhos a vida”. Porto, 14 de
Novembro de 2015 Voltaire M:.M:. — R:.L.. Estrela do Norte — Or:. Porto
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M:.M:. 10O Trabalho no Século XXI 1 - Introducdo Ao longo da historia,
0 trabalho tem assumido diferentes facetas marcadas pelos contextos
politicos, econdmicos e sociais em que se tem desenvolvido. Também,
a finalidade do trabalho tem vindo a sofrer mutagdes, desde a
disponibilizacdo de bens para a satisfacdo de necessidades vitais até ao
contributo para o lazer e conforto pessoal. Uma forma de trabalho que
tem estado sempre presente, legal ou ilegalmente, relaciona-se com o
trabalho escravo, em niveis variaveis com a época e 0 espaco
geografico em que se desenvolve, sendo consensual a definicdo de
trabalho: qualquer atividade fisica ou intelectual cujo objetivo é extrair,
produzir ou transformar bens ou servigos. Chegados ao século XXI,
Importa ver como se enquadra o trabalho no modelo de sociedade
neoliberal presente na maior parte do mundo e perspectivar 0 seu
desenvolvimento futuro. Dada a vastiddo desta tematica, apenas vou
introduzir alguns contributos e indicar alguns exemplos que ficardo
longe de esgotar aquilo que se pode dizer sobre o trabalho no século
XXI. 2 - Os referenciais juridicos internacionais Dois importantes marcos
ocorreram no século XX que deveriam passar a nortear, a partir do seu
surgimento, todas as formas de trabalho: A Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos de 1948 e a criacdo, em 1919, da Organizagéo
Internacional do Trabalho. A Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos consagra no seu artigo 23°: “Toda apessoa tem direito ao
trabalho, a livre escolha do trabalho, a condigdes equitativas e
satisfatorias de trabalho ¢ a proteccdo contra o desemprego”. Por outro
lado, a Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) desenvolve o seu
objeto no @mbito dareducdo da pobreza, de uma globalizagcdo justa e
na melhoria das oportunidades para que todas as pessoas possam ter
acesso a trabalho digno e produtivo em condicdes de 2 liberdade,
equidade, seguranca e dignidade humana, tendo o seu mandato assente nas
vertentes do Emprego, Proteccéo social, Dialogo social e Direitos no trabalho.
E qual é o grau de observancia destes referenciais neste inicio do século XXI?
E qual a perspectiva de futuro? Recentemente, o filésofo grego
contemporaneo Christos Yannaras, em entrevista ao jornal Publico,
considerou que estamos numa fase de final de ciclo: “O paradigma da
primazia absoluta dos direitos do individuo esta a desfazer-se...” e ...
.Quando a economia se autonomiza em relacdo a sociedade, quando a politica
se autonomiza, isto significa que a sociedade n&o pode ir mais além. E uma



crise de vida ou morte.”, considerando ainda que ndo € s6 uma crise
economica mas uma crise do sentido da vida, ja que a economia esta a
prevalecer sobre a amizade, 0 amor, a cultura e a expressao artistica.
Facamos, entdo, uma apreciacdo a situacéo actual do trabalho e sua
perspectiva futura, quer nas implicagcOes nas pessoas dos trabalhadores, quer
nas mutagdes no tecido empresarial resultantes da globalizacdo e da ascenséo
da electronica aplicada a todas as vertentes do processo produtivo. Apos as
melhorias verificadas nos cerca de quarenta anos seguintes a segunda guerra
mundial, com o gradual aumento qualitativo da dignidade na prestacdo do
trabalho, caracterizado por aumento de salarios, reducdo de horario de
trabalho, férias pagas, maior seguranca no trabalho, sistemas de proteccéo
social, diminuicédo na penosidade dalgumas funcgdes e limitagGes aos
despedimentos, tudo isto com progresso econdmico e social e crescimento na
economia, assistiu-se, nos ultimos trinta anos, a um retrocesso que torna ja
quase utépico o modelo que se viveu. Atualmente verificase a implementacéo
de formas aviltantes de prestacao de trabalho, ndo sendo polémico identifica-
las como as novas formas de escravatura, dando continuidade a escravidao
como forma de trabalho que, ao longo da histdria, foi predominante, apesar
de, a partir de meados do século XIX, ter comecado a ser declarada ilegal mas
continuando a existir ilegalmente e com novas formas. Os trés grandes
argumentos para a criacdo da O.1.T. continuam a ter plena aplicabilidade: -
humanitarios: condicdes injustas, dificeis e degradantes de muitos
trabalhadores; - politicos: risco de conflitos sociais ameagando a paz; -
econdémicos: paises que ndo adotam condi¢Ges humanas de trabalho sdo um
obstaculo para a obtencdo de melhores condi¢des noutros paises, gerando
desigualdade de concorréncia. Sera que podemos assegurar que a dindmica
em curso persegue estes objectivos da O.1.T.? Ou esta a afastar-se da sua
orientacdo? 3 3 - A erosao dos direitos humanos no mundo do trabalho
Ricardo Antunes, sociologo brasileiro, no seu artigo “Os dilemas do trabalho
no limiar do século XXI” diz-nos: “Em plena eclosdo da mais recente crise
financeira, estamos constatando a corrosé@o do trabalho contratado, a eroséo
do emprego regulamentado, que foi dominante no século XX e que esta sendo
substituido pelas diversas formas alternativas de trabalho e subtrabalho, de
que sdo exemplo o “empreendedorismo”, o “trabalho voluntario”, o
“cooperativismo”, modalidades que frequentemente “substituem” o trabalho
formal, gerando novos e velhos mecanismos de intensificagdo e mesmo auto-
exploracéo do trabalho. Os modos de precarizacdo do trabalho, o avanco



tendencial da informalidade, o desemprego dos imigrantes, tudo isso acentua
o0 tamanho da tragédia social em que estamos envolvidos. O emprego
assalariado formal, modalidade de trabalho dominante no capitalismo da era
taylorista e fordista, que magistralmente Chaplin satirizou em Tempos
modernos, esta-se exaurindo e sendo substituido por formas de trabalho que
nalguns casos se assemelham as da fase que marcou o inicio da Revolucgéo
Industrial.” Michel Foucault constata que este comportamento dos seres
humanos resulta de: ... O poder dos séculos XIX e XX foi exercido, muito
menos, por meio de coacc¢éo fisica do que com instituicdes que funcionam
como carceres, que incluem néo s6 a prisdo mas, também, a fabrica, a escola e
a disciplina psicologica da vida militar.(...) A razdo primitiva e tecnologia
disciplinar moldam seres humanos passivos em objectos do poder. A
tecnologia disciplinar e ciéncia social normativa unem-se para criar o
“homem aceitavel”, o cidadao manipulado do mundo moderno...”. Com a
erosdo dos direitos humanos no mundo do trabalho, assiste-se a um regresso a
“selva” ¢ a uma progressiva desprotecao do direito a dignidade. Assim sendo,
0 acesso ao mercado de trabalho e suas formas de prestacao tém vindo a ser,
progressivamente, caracterizados pela precariedade, subcontratagéo, falso
emprego e falso trabalho independente (estagiarios e recibos verdes),
subemprego, trabalho informal e emprego com baixos salarios, reduzindo os
custos do trabalho na formacéo dos precos dos produtos e permitindo o
aumento da procura (veja-se, por exemplo, o crescimento do turismo nos
ultimos anos em Portugal) assente em condicdes degradantes de trabalho. Esta
situacdo atinge particular dimenséo nos jovens, assistindo-se a sua utilizagdo
abusiva como estagiarios que nao sdo mais do que trabalhadores precarios
gratuitos ou mal pagos. 4 4 — A escravatura moderna O modelo de sociedade
que hoje prepondera assenta em novas formas de escravatura e desumanidade
tornando urgente a reflex@o sobre a injusti¢a de uns viverem desafogadamente
a custa do sofrimento e da mingua de recursos de muitos seres humanos.
Quando o salario médio em Portugal (INE-2014) ronda os € 813,00 ¢ cerca de
40% dos portugueses t€m os seus rendimentos abaixo da fasquia dos €
600,00, facilmente se constata o grau de caréncias que os afeta. O
desemprego, o trabalho precario, a pratica de baixos salarios, os horarios de
trabalho incompativeis com a vida familiar, a substituicdo do direito ao
trabalho pelo direito a rescisdo do contrato de trabalho, sdo situagdes
censuraveis que ndo encontram respaldo nas grandes orientacdes que devem
balizar a convivéncia humana. Um estudo publicado em 15 de Junho altimo



pelo Fundo Monetério Internacional - Causes and Consequences of Income
Inequality: A Global Perspective - afirma que o impacto da flexibilizagdo do
mercado de trabalho aumentou os niveis de desigualdade. O FMI diz que "a
suavizacdo da regulacdo no mercado de trabalho esta associada a uma
desigualdade na sociedade e a um aumento do peso do rendimento dos 10%
mais ricos", explicando que "a flexibilidade do mercado de trabalho beneficia
0s ricos e reduz o preco de negociacao dos trabalhadores de mais baixos
rendimentos”. Afirma ainda que a desigualdade esta ao "mais alto nivel em
décadas” e que uma maior desigualdade tem como consequéncia um
abrandamento do crescimento da economia. Esta situacao atinge contornos de
maior gravidade nos jovens, estimando a O.1.T. em 73,4 milhdes o nimero de
jovens, entre os 15 e 0s 24 anos, desempregados em todo o mundo (12
milhdes na Europa), sendo superior a 40% a percentagem dos que estdo
empregados que trabalham a tempo parcial (menos de 30 horas por semana)
com salario reduzido. Em Portugal o desemprego afeta 35% dos jovens, e
40% pensam deixar o pais. Por outro lado, assiste-se ao refor¢o da exploracéo
econdmica dos assalariados com a pratica de precos nos servigos publicos
essenciais (habitacdo, agua, electricidade, transportes publicos, etc...), que
cerceiam o seu acesso a quem somente dispde de recursos escassos, tornando,
por exemplo, quem tem rendimentos proximos do salario minimo em
carenciados sem condic¢6es de vida digna. O sociologo Antonio Pedro Dores
em comunicagdo recente “Democracia Verdadeira” pergunta: “... .Perante a
crise — que ndo € apenas ficcdo, tem uma base real — quais s&o as defesas dos
povos transformados em consumidores compulsivos e impotentes perante 0s
sistemas produtivos cada vez mais potentes e capazes de criar exércitos
proletarios de reserva a nivel mundial?...” 5 Esta situacdo social, que
caracteriza este inicio do século XXI, coloca-nos em presenca de novas
formas de escravatura e de relagdes sociais desumanas, sendo urgente lancar
um repto a todos aqueles que se encontram a viver desafogadamente no
sentido de examinarem a sua consciéncia, reflectindo sobre se ndo os
incomoda viverem num mundo t&o desigual e desumano. Ainda por cima,
guando o seu viver desafogado assenta, por exemplo, em ter empregadas
domésticas desmotivadas, em ter o lixo recolhido por lixeiros de baixa
remuneracdo, em ter as suas cartas entregues por carteiros insatisfeitos, e,
cumulo das contradi¢des deste modelo de sociedade, em poder ter sangue
disponivel para quando precisar, dado, gratuitamente, em esmagadora maioria
pelos mais pobres e necessitados. J& pensaram no poder de que dispdem as



empregadas domésticas, os lixeiros, os carteiros e os dadores de sangue? E
guando estas pessoas, e outras com o mesmo perfil, decidirem usar o seu
poder? Acontecerd 0 mesmo que aconteceu na historia sempre que 0s
escravos se revoltam? André Gorz, filésofo austro-francés, no seu livro
Metamorfoses do Trabalho, diz-nos que o trabalho deveria permitir que o
reino da necessidade cedesse lugar ao reino da liberdade mas que ndo esta
organizado para tal, estando a actividade produtiva cortada do seu sentido, das
suas motivacOes e do seu objecto, para tornar-se um simples meio de ganhar
um salério, sendo o tempo de trabalho e o tempo de viver realidades
separadas, com o trabalho, as suas ferramentas e 0s seus produtos a
adquirirem uma realidade separada do trabalhador, como coisas estranhas. 5
— A inovacdo tecnologica permanente O mercado de trabalho tem evoluido, e
continuara a evoluir, também, condicionado pelas novas formas de prestacao
resultantes da influéncia da evolucéo célere e imparavel das TICs e das novas
tecnologias e ferramentas. Esta inovacao tecnologica permanente arrasta para
novos tipos de trabalho, de que 0 aumento exponencial da robdtica, do
teletrabalho, da transferéncia espacial do trabalho intelectual (das empresas
para o0 espaco pessoal ou estandardizado como, por ex: call-centers, servigos
associados a fornecedores de bens, tradugdes, etc...), exigindo qualificacdes e
requisitos aos trabalhadores que os obriga a formacéo continua com o
consequente investimento. A mobilidade, o dominio das ferramentas da
informatica, a flexibilidade na adaptacdo a novas actividades, a formacéo
permanente, serdo as caracteristicas que enformardo os profissionais do futuro
desde o médico as empregadas domésticas. Estima-se que 90% de todos 0s
empregos necessitardo de formacao digital, com a prestacao de servicos e as
actividades liberais como areas mais procuradas. Paralelamente, assiste-se a
uma evolucéo da organizacdo das empresas, transformando as empresas de
modelo tradicional, que possuiam nos seus quadros todas as valéncias de
profissionais necessarios ao seu objecto social, nas empresas atuais que sao
meras gestoras de outras empresas de subcontratacdo que, em 6 conjunto,
preenchem todas essas valéncias. A aposta crescente das empresas € em
investimento tecnologico e nas exigéncias de gestdo, passando os quadros de
pessoal a serem considerados um fardo que importa reduzir a menor dimenséo
possivel, em termos de nimero e em termos de custo. Esta separacédo do
trabalho dos desejos de vida do trabalhador esta a ganhar relevancia crescente
com a mutacdo acelerada para novas profissées e novos produtos, potenciada
com a evolugédo do conhecimento cientifico e tecnologico a um ritmo sem



precedentes. A polivaléncia, que caracteriza a dinamica em curso, a0 mesmo
tempo que torna os trabalhadores conhecedores de mais actividades
produtivas, introduz uma diminuigéo afectiva na relacdo pessoal com a
funcdo, j& que a rotacdo frequente de funcbes impede o aprofundamento do
amor que sé a estabilidade no tempo o permite, além de que ndo possibilita o
conhecimento profundo de qualquer actividade. Por outro lado, 0 acesso ao
conhecimento estad mais facilitado do que nunca e vai estar cada vez mais
acessivel. A internet e as novas tecnologias de informacéo e comunicacgéo
permitem uma formacao e uma informacéo que torna mais rapida a aquisicdo
de conhecimentos, contribuindo para a exigida versatilidade dos recursos
humanos. A robdtica e a mecanizacgéo crescente de muitas actividades estdo a
diminuir a penosidade do trabalho, mas este beneficio é substituido por
exigéncias crescentes de produtividade, ndo proporcionando directamente um
aumento de qualidade de vida. Antonio Vilar, no seu artigo “A revisao do
codigo do trabalho ou os trabalhos de Penélope” diz que “... para mudar o
mundo - ou para acompanhar a sua inevitavel transformacéo - ha que mudar
de paradigma, também, no campo das relagbes de trabalho”. As implica¢des
destas novas formas de trabalho, o mercado laboral em acelerada mutacéo e o
aparecimento de novas actividades e funcdes, com a exigéncia permanente de
flexibilizacédo da legislacéo laboral, estdo a provocar alteragdes profundas no
direito do trabalho e no pensamento econdmico, de que alguns pensadores
tém dado conta. Michel Onfray, filésofo francés contemporaneo, no seu
Tratado de Insubmisséo e Resisténcia — A Politica do Rebelde, define a
servidao “...como a situagdo na qual se encontra uma pessoa para quem 0s
deveres que Ihe sdo exigidos sdo superiores aos direitos que usufrui. Portanto,
onde se encontram os tiranos e 0s escravos? Quem poderéa afirmar que o
social ainda respeita os deveres que lhe incumbem relativamente aos
individuos, nomeadamente do fim para que € constituido?: a proteccao de
todos os contratantes e de todos aqueles que aceitaram, tacitamente, o
principio do contrato social. Que se pode exigir a tais individuos, em matéria
de deveres, quando a sociedade, e com ela o politico, ja ndo honram nada do 7
gue constituiu o pacto, nomeadamente, em materia de seguranca, dignidade e
satisfagdo das necessidades elementares?” 6 - Os parceiros sociais: Que
representatividade? E, aqui, importa dar nota da alteracdo profunda do papel
que estdo a desempenhar as cupulas dos denominados parceiros socialis,
sindicatos e associa¢des patronais, que se transformaram de representantes
dos seus associados e da defesa dos seus interesses (trabalhadores e empresas)



em colaboradores das estratégias dos grandes interesses politicos, econémicos
e financeiros, pelo que néo é de estranhar a crescente falta de
representatividade dessas estruturas, provocada pela desmobilizagdo e pouca
apeténcia pelo associativismo de classe. Esta caréncia de representatividade €
agravada pelo pouco sentido dos Estados no cumprimento das suas
responsabilidades. Na verdade, os Estados ndo estdo a honrar 0s
compromissos que assumiram ao ratificar os tratados, convencdes e outros
instrumentos juridicos internacionais em geral e no campo do trabalho em
particular. E fazem-no de forma grosseira e enganadora, como seja a
manipulagéo das estatisticas do desemprego, querendo fazer crer que pessoas
desempregadas 0 ndo sejam. Tal € evidente ao ndao considerar 0s
desempregados que desistiram de ir aos centros de emprego (sdo seres vivos
mas mortos para as estatisticas), assim como como considerar como
empregados os desempregados inseridos nos contratos emprego-insercéo
(contratos temporarios e, muitas vezes, com fungdes desadequadas ao perfil
do desempregado), que ndo sé@o mais do que formas de evitar a contratacédo de
pessoas para postos de trabalho necessarios a vida normal das entidades em
gue tal ocorre, assim como uma forma encapotada de nao pagar a
remuneracéo total correspondente ao lugar em questdo. E, assim, estamos a
assistir a consideracao do trabalho como determinado unicamente pela
rentabilidade economica e ndo para a satisfacdo de necessidades sociais,
marginalizando actividades Uteis mas pouco rentaveis e marginalizando,
também, as pessoas afectadas por patologias, malformacgdes ou qualquer outra
mancha que n3o seja a cor do que se convenciona chamar de normal. E
sustentavel e defensavel este modelo de organizacdo empresarial e de
concertacdo social? Como ird evoluir a gestao das organizacGes e qual sera o
enguadramento do trabalho? Se perspectivarmos o futuro como resultante do
presente teremos de concluir que se podera assistir a um aprofundamento do
dominio pelo poder econdémico-financeiro, com as consequéncias inerentes,
nomeadamente na subalternizagédo do fator da dignidade humana como vetor
determinante da economia. Esta desumanizacdo ja €, na actualidade, uma
caracteristica evidente, de que sdo exemplos a criacdo de figuras juridicas
empresariais de gestdo de topo para camuflar 8 os responsaveis (fundos de
investimento, holdings, subcontratagao, etc...) e a desregulacao do trabalho
na garantia dos salarios e condicOes de prestacdo. SO que ndo se me afigura
possivel a continuacdo de tal caminho, ja que, como ao longo da histéria
aconteceu, a brutalidade acaba por gerar uma reac¢cdo com as consequéncias



inerentes. As ditaduras, de que esta, economica-financeira, € um novo
exemplo, acabam sempre por sogobrar e os politicos que lhes ddo cobertura
ndo costumam ter um fim prestigiante. Os ditadores vao tendo a nocdo de que
0 seu poder tem pés de barro mas, enquanto la estdo, aproveitam a
circunstancia para saquear e precaver o seu futuro. Passeiam-se em
limousines de luxo, reinem-se nos saldes aveludados dos palacios,
banqueteiam-se com ingredientes caros e sumptuosos, colocam os amigos e
familiares em posicdes privilegiadas, insultando ostensivamente aqueles que
sdo obrigados a permitir-lhes tais benesses. Como e quando sogobrard esta
ditadura € um exercicio de futurismo mas, face a indefensabilidade deste
modelo como base de evolucgéo, antevejo que o trabalho no final do século
XXI ndo sera um prolongamento da situagéo actual, ja que o aviltamento da
dignidade do ser humano acabara por dar lugar a uma nova era onde a luz
Imperara sobre a escuriddo. 7 — A Liberdade, a Igualdade e a Fraternidade
Fernando Pessoa, com o heteronimo Alvaro de Campos, na sua Ode Maritima
diz-nos a dado passo: Tanta nacionalidade sobre o0 mundo! tanta profisséo!
tanta gente! Tanto destino diverso que se pode dar a vida, A vida, afinal, no
fundo sempre, sempre a mesma! Tantas caras curiosas! Todas as caras sao
curiosas E nada traz tanta religiosidade como olhar muito para gente. A
fraternidade afinal ndo é uma ideia revolucionaria. E uma coisa que a gente
aprende pela vida fora, onde tem que tolerar tudo, E passa a achar graca ao
que tem que tolerar, E acaba quase a chorar de ternura sobre o que tolerou!
Ah, tudo isto € belo, tudo isto é humano e anda ligado Aos sentimentos
humanos, tdo conviventes e burgueses. Tao complicadamente simples, tdo
metafisicamente tristes! A vida flutuante, diversa, acaba por nos educar no
humano. Pobre gente! pobre gente toda a gente!” Frei Bento Domingues, do
movimento N.S.1. (Nés Somos Igreja) numa das suas cronicas de Domingo no
jornal Publico, referiu: “Alain Badiou, filésofo francés de origem marroquina,
que considera esta Ode Maritima como um dos maiores poemas do século
XX. No entanto, para este filosofo, € impossivel — e contudo real, que povos 9
notoriamente orgulhosos da liberdade individual, da privacidade, dos direitos
do cidaddo e do homem, da singularidade e dos particularismos, se tenham
transformado em pouquissimo tempo numa massa de ovelhas, controlados,
vigiados, espiados, monitorizados em toda a sua actividade através de uma
tecnologia invasiva e lesiva da discricdo e da delicadeza, tratados como
malfeitores e terroristas potenciais, enlatados em meios de transporte
semelhantes a carne de animal, frustrados, presos e misturados com a ma



educacdo generalizada, vexados pelo software que ndo prevé excepcoes,
obrigados a uma vida programada nos minimos detalhes e que elimina
qualquer experiéncia do poético, que ndo deixa espaco para a meditacao e
para a elaboracao da experiéncia, submersos por um cumulo de idiotice e por
uma publicidade asfixiante.” Esta aproximacao do trabalho no século XXI a
introducdo de formas de uma nova escravatura ndo € uma metafora. Falamos
mesmo de escravos. Nao so de seres humanos que vivem como escravos,
trabalhando por um salario miseravel. Ndo sdo também os escravos de ha 200
anos. Falamos dos muitos milhdes de pessoas que, em todo o mundo,
incluindo Portugal, sdo compradas, vendidas e alugadas, exploradas e
brutalizadas para dar lucro. Ndo sé na India, Mauritania, Brasil ou China, mas
também nos Estados Unidos da América, na Russia, na Alemanha e em
Portugal, com os Estados a serem maus exemplos ao utilizarem e legalizarem
praticas que configuram um regime de trabalho equiparado a escravatura. Em
relatorio ha dias divulgado (12/11/2015) o Conselho da Europa alerta para a
gravidade do trabalho forcado e do trafico de seres humanos (Everyone in
Europe - children, women and men - should be protected from forced labour
and trafficking in human beings, two serious human rights violations).Neste
relatorio é referido que 20,9 milhdes de pessoas em todo o mundo séo sujeitas
a trabalho forcado, das quais 880.000 na Unido Europeia, sendo de 68% as
envolvidas em actividades econdmicas tais como: agricultura, construcéo
civil, servico domestico e industria transformadora. E como analisar a
situacéo atual e perspectiva futura face ao lema da Liberdade, Igualdade e
Fraternidade? Do exposto, ndo é dificil concluir que a dinamica de
aproximacdo a estes valores verificada ao longo do século XX, com a
aprovacao e implementacdo de grandes referenciais de direitos humanos,
como os Pactos Internacionais de Direitos Civis, Politicos, Economicos,
Sociais e Culturais, a Convencdo sobre a Escravatura, a Convencao dos
Direitos da Crianca, e mais de duzentos referenciais aprovados pelas Nacdes
Unidas e pelo Conselho da Europa, se esté a esboroar e a ser substituida por
novas orientacdes que legitimam a desumanidade, de que é exemplo a
aprovacéo recente da Convencéo para a Prevencao do Terrorismo onde se
criminalizam intengdes 10 e opinides, constituindo uma flagrante machadada
no direito a liberdade de pensamento, expressdo e associacdo. Aqueles que se
comprometem na defesa dos valores da Liberdade, Igualdade e Fraternidade
tém vindo a ter a sua responsabilidade acrescida para fazerem frente a esses
atropelos. Tém de ser coerentes e ativos na defesa dos grandes ideais do



humanismo. Tém de evitar que no século XXI o trabalho encontre respaldo
numa das constatac6es do P. Antonio Vieira no seu sermdo de Santo Antonio:
Os homens, com suas mas e perversas cobicas, véem a ser COmMo 0S peixes que
Se comem uns aos outros. Serd um sonho a alteracdo deste quadro sombrio,
esta insensibilidade dos poderosos deste mundo para com aqueles a quem
submetem com condig¢des de vida infrahumanas, condenando-os a morte na
sua dignidade? Eu perfilho esse sonho, partilhando-o com os que me estéo
proximos, revendo-me na singela expressdo filoséfica de Alexandre O’Neill:
“E defendo-me da morte povoando de novos sonhos a vida”. Porto, 14 de
Novembro de 2015 Voltaire M:.M:. — R:.L:. Estrela do Norte — Or:. Porto
Referéncias: Antunes, Ricardo - Os dilemas do trabalho no limiar do século
21 Bales, Kevin - A nova escravatura Domingues, Frei Bento — N.S.I. Dores,
Antonio Pedro — Democracia Verdadeira Foucault, Michel — As palavras e as
coisas Gorz, André - Metamorphoses du travail Onfray, Michel — A Politica
do Rebelde — Tratado de insubmissdo e resisténcia Peters, Edward — Historia
da Tortura Santos, Manuel Almeida dos — ONGs, Passado e Presente Santos,
Manuel Almeida dos — Questdes de Etica e Cidadania Tratados e Convencdes
internacionais — O.1.T., O.N.U. e Conselho da Europa Vilar, Antonio —
Causas do Dia-a-Dia 11 Grande Oriente Lusitano R:.L:. Estrela do Norte —
Or:. Porto Academia do V Império 3° Ciclo de Estudos do Rito Francés ou
Moderno O Trabalho no Século XXI Porto, 14 de Novembro de 2015 Voltaire
M:.M:. 1 O Trabalho no Século XXI 1 - Introducdo Ao longo da historia, o
trabalho tem assumido diferentes facetas marcadas pelos contextos politicos,
econdmicos e sociais em que se tem desenvolvido. Também, a finalidade do
trabalho tem vindo a sofrer mutagdes, desde a disponibilizacao de bens para a
satisfacdo de necessidades vitais até ao contributo para o lazer e conforto
pessoal. Uma forma de trabalho que tem estado sempre presente, legal ou
ilegalmente, relaciona-se com o trabalho escravo, em niveis variaveis com a
época e 0 espaco geografico em que se desenvolve, sendo consensual a
definicdo de trabalho: qualquer atividade fisica ou intelectual cujo objetivo €
extrair, produzir ou transformar bens ou servicos. Chegados ao século XXI,
importa ver como se enquadra o trabalho no modelo de sociedade neoliberal
presente na maior parte do mundo e perspectivar o seu desenvolvimento
futuro. Dada a vastidao desta temética, apenas vou introduzir alguns
contributos e indicar alguns exemplos que ficardo longe de esgotar aquilo que
se pode dizer sobre o trabalho no século XXI. 2 - Os referenciais juridicos
internacionais Dois importantes marcos ocorreram no século XX que



deveriam passar a nortear, a partir do seu surgimento, todas as formas de
trabalho: A Declaragdo Universal dos Direitos Humanos de 1948 e a criagéo,
em 1919, da Organizagéo Internacional do Trabalho. A Declaragdo Universal
dos Direitos Humanos consagra no seu artigo 23°: “Toda a pessoa tem direito
ao trabalho, a livre escolha do trabalho, a condic¢des equitativas e satisfatdrias
de trabalho e a protecc¢ao contra o desemprego”. Por outro lado, a
Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT) desenvolve o seu objeto no
ambito da reducédo da pobreza, de uma globalizacédo justa e na melhoria das
oportunidades para que todas as pessoas possam ter acesso a trabalho digno e
produtivo em condicOes de 2 liberdade, equidade, seguranca e dignidade
humana, tendo o seu mandato assente nas vertentes do Emprego,
Proteccdo social, Dialogo social e Direitos no trabalho. E qual € o grau
de observancia destes referenciais neste inicio do século XXI? E qual a
perspectiva de futuro? Recentemente, o filésofo grego contemporaneo
Christos Yannaras, em entrevista ao jornal Publico, considerou que
estamos numa fase de final de ciclo: “O paradigma da primazia
absoluta dos direitos do individuo esta a desfazer-se...” e “... .Quando
a economia se autonomiza em relacdo a sociedade, quando a politica se
autonomiza, isto significa que a sociedade ndo pode ir mais além. E
uma crise de vida ou morte.”, considerando ainda que niao ¢ s6 uma
crise economica mas uma crise do sentido davida, ja que a economia
estd a prevalecer sobre a amizade, o amor, a cultura e aexpressdo
artistica. Facamos, entdo, uma apreciacdo a situacdo actual do trabalho e
sua perspectiva futura, quer nas implicagcbes nas pessoas dos
trabalhadores, quer nas mutagdes no tecido empresarial resultantes da
globalizacdo e da ascensdo da electronica aplicada atodas as vertentes
do processo produtivo. Apds as melhorias verificadas nos cerca de
quarenta anos seguintes a segunda guerra mundial, com o gradual
aumento qualitativo da dignidade na prestacdo do trabalho, caracterizado
por aumento de salérios, reducdo de horario de trabalho, férias pagas,
maior seguranga no trabalho, sistemas de protec¢do social, diminuigédo
na penosidade dalgumas fungdes e limitacdes aos despedimentos, tudo
isto com progresso econdmico e social e crescimento na economia,
assistiu-se, nos ultimos trinta anos, a um retrocesso que torna ja quase
utopico o modelo que se viveu. Atualmente verificase a implementacao
de formas aviltantes de prestacdo de trabalho, ndo sendo polémico
identifica-las como as novas formas de escravatura, dando continuidade



a escraviddo como forma de trabalho que, ao longo da histéria, foi
predominante, apesar de, a partir de meados do século XIX, ter
comecado a ser declarada ilegal mas continuando a existir ilegalmente e
com novas formas. Os trés grandes argumentos para a criacdo da O.L.T.
continuam a ter plena aplicabilidade: - humanitarios: condi¢des injustas,
dificeis e degradantes de muitos trabalhadores; - politicos: risco de
conflitos sociais ameacando a paz; - econdmicos: paises que ndo adotam
condi¢cbes humanas de trabalho s&o um obstaculo para a obtencdo
de melhores condi¢bes noutros paises, gerando desigualdade de
concorréncia. Sera que podemos assegurar que a dindmica em curso
persegue estes objectivos da O.1.T.? Ou estd a afastar-se da sua
orientagdo? 3 3 - A erosao dos direitos humanos no mundo do trabalho
Ricardo Antunes, sociologo brasileiro, no seu artigo “Os dilemas do trabalho
no limiar do século XXI” diz-nos: “Em plena eclosdo da mais recente crise
financeira, estamos constatando a corrosé@o do trabalho contratado, a eroséo
do emprego regulamentado, que foi dominante no século XX e que esta sendo
substituido pelas diversas formas alternativas de trabalho e subtrabalho, de
que sao exemplo o “empreendedorismo”, o “trabalho voluntario”, o
“cooperativismo”, modalidades que frequentemente “substituem” o trabalho
formal, gerando novos e velhos mecanismos de intensificacdo e mesmo auto-
exploracéo do trabalho. Os modos de precarizacdo do trabalho, o0 avanco
tendencial da informalidade, o desemprego dos imigrantes, tudo isso acentua
o tamanho da tragédia social em que estamos envolvidos. O emprego
assalariado formal, modalidade de trabalho dominante no capitalismo da era
taylorista e fordista, que magistralmente Chaplin satirizou em Tempos
modernos, esta-se exaurindo e sendo substituido por formas de trabalho que
nalguns casos se assemelham as da fase que marcou o inicio da Revolucgéo
Industrial.” Michel Foucault constata que este comportamento dos seres
humanos resulta de: “... O poder dos séculos XIX e XX foi exercido, muito
menos, por meio de coaccéo fisica do que com institui¢cbes que funcionam
como cérceres, que incluem ndo so a prisdo mas, também, a fabrica, a escola e
a disciplina psicoldgica da vida militar.(...) A razdo primitiva e tecnologia
disciplinar moldam seres humanos passivos em objectos do poder. A
tecnologia disciplinar e ciéncia social normativa unem-se para criar o
“homem aceitavel”, o cidadao manipulado do mundo moderno...”. Com a
erosdo dos direitos humanos no mundo do trabalho, assiste-se a um regresso a
“selva” e a uma progressiva desprotecao do direito a dignidade. Assim sendo,



0 acesso ao mercado de trabalho e suas formas de prestacdo tém vindo a ser,
progressivamente, caracterizados pela precariedade, subcontratagéo, falso
emprego e falso trabalho independente (estagiarios e recibos verdes),
subemprego, trabalho informal e emprego com baixos salarios, reduzindo os
custos do trabalho na formacéo dos precos dos produtos e permitindo o
aumento da procura (veja-se, por exemplo, o crescimento do turismo nos
ultimos anos em Portugal) assente em condicdes degradantes de trabalho. Esta
situacdo atinge particular dimensdo nos jovens, assistindo-se a sua utilizacdo
abusiva como estagiarios que nao sdo mais do que trabalhadores precarios
gratuitos ou mal pagos. 4 4 — A escravatura moderna O modelo de sociedade
gue hoje prepondera assenta em novas formas de escravatura e desumanidade
tornando urgente a reflexé@o sobre a injustica de uns viverem desafogadamente
a custa do sofrimento e da mingua de recursos de muitos seres humanos.
Quando o salario médio em Portugal (INE-2014) ronda os € 813,00 e cerca de
40% dos portugueses t€m os seus rendimentos abaixo da fasquia dos €
600,00, facilmente se constata o grau de caréncias que os afeta. O
desemprego, o trabalho precario, a pratica de baixos salarios, os horarios de
trabalho incompativeis com a vida familiar, a substituicdo do direito ao
trabalho pelo direito a rescisdo do contrato de trabalho, sdo situagdes
censuraveis que ndo encontram respaldo nas grandes orientacdes que devem
balizar a convivéncia humana. Um estudo publicado em 15 de Junho dltimo
pelo Fundo Monetario Internacional - Causes and Consequences of Income
Inequality: A Global Perspective - afirma que o impacto da flexibilizacéo do
mercado de trabalho aumentou os niveis de desigualdade. O FMI diz que "a
suavizacao da regulacdo no mercado de trabalho esta associada a uma
desigualdade na sociedade e a um aumento do peso do rendimento dos 10%
mais ricos", explicando que "a flexibilidade do mercado de trabalho beneficia
0s ricos e reduz o preco de negociacdo dos trabalhadores de mais baixos
rendimentos”. Afirma ainda que a desigualdade esta ao "mais alto nivel em
décadas” e que uma maior desigualdade tem como consequéncia um
abrandamento do crescimento da economia. Esta situacao atinge contornos de
maior gravidade nos jovens, estimando a O.1.T. em 73,4 milhdes o numero de
jovens, entre os 15 e os 24 anos, desempregados em todo o mundo (12
milhdes na Europa), sendo superior a 40% a percentagem dos que estdo
empregados que trabalham a tempo parcial (menos de 30 horas por semana)
com salério reduzido. Em Portugal o desemprego afeta 35% dos jovens, e
40% pensam deixar o pais. Por outro lado, assiste-se ao reforco da exploracao



econdmica dos assalariados com a pratica de precos nos servigos publicos
essenciais (habitacdo, &gua, electricidade, transportes publicos, etc...), que
cerceiam o seu acesso a quem somente dispde de recursos escassos, tornando,
por exemplo, quem tem rendimentos préximos do salario minimo em
carenciados sem condic@es de vida digna. O sociélogo Anténio Pedro Dores
em comunicacéo recente “Democracia Verdadeira” pergunta: “... .Perante a
crise — que nao € apenas ficcdo, tem uma base real — quais sdo as defesas dos
povos transformados em consumidores compulsivos e impotentes perante 0s
sistemas produtivos cada vez mais potentes e capazes de criar exércitos
proletarios de reserva a nivel mundial?...” 5 Esta situacdo social, que
caracteriza este inicio do século XXI, coloca-nos em presenga de novas
formas de escravatura e de relagdes sociais desumanas, sendo urgente lancar
um repto a todos aqueles que se encontram a viver desafogadamente no
sentido de examinarem a sua consciéncia, reflectindo sobre se ndo os
incomoda viverem num mundo t&o desigual e desumano. Ainda por cima,
guando o seu viver desafogado assenta, por exemplo, em ter empregadas
domésticas desmotivadas, em ter o lixo recolhido por lixeiros de baixa
remuneracdo, em ter as suas cartas entregues por carteiros insatisfeitos, e,
cumulo das contradi¢fes deste modelo de sociedade, em poder ter sangue
disponivel para quando precisar, dado, gratuitamente, em esmagadora maioria
pelos mais pobres e necessitados. J& pensaram no poder de que dispdem as
empregadas domeésticas, os lixeiros, os carteiros e os dadores de sangue? E
guando estas pessoas, e outras com 0 mesmo perfil, decidirem usar o seu
poder? Acontecera 0 mesmo que aconteceu na historia sempre gque 0s
escravos se revoltam? André Gorz, filésofo austro-francés, no seu livro
Metamorfoses do Trabalho, diz-nos que o trabalho deveria permitir que o
reino da necessidade cedesse lugar ao reino da liberdade mas que ndo esta
organizado para tal, estando a actividade produtiva cortada do seu sentido, das
suas motivacOes e do seu objecto, para tornar-se um simples meio de ganhar
um salario, sendo o tempo de trabalho e o tempo de viver realidades
separadas, com o trabalho, as suas ferramentas e 0s seus produtos a
adquirirem uma realidade separada do trabalhador, como coisas estranhas. 5
— A inovacdo tecnologica permanente O mercado de trabalho tem evoluido, e
continuara a evoluir, também, condicionado pelas novas formas de prestacédo
resultantes da influéncia da evolucéo célere e imparavel das TICs e das novas
tecnologias e ferramentas. Esta inovacdo tecnoldgica permanente arrasta para
novos tipos de trabalho, de que o aumento exponencial da robética, do



teletrabalho, da transferéncia espacial do trabalho intelectual (das empresas
para o espaco pessoal ou estandardizado como, por ex: call-centers, servigos
associados a fornecedores de bens, traducdes, etc...), exigindo qualificagdes e
requisitos aos trabalhadores que os obriga a formagdo continua com o
consequente investimento. A mobilidade, o dominio das ferramentas da
informatica, a flexibilidade na adaptacdo a novas actividades, a formacéo
permanente, serdo as caracteristicas que enformarao os profissionais do futuro
desde o médico as empregadas domeésticas. Estima-se que 90% de todos 0s
empregos necessitardo de formacao digital, com a prestacao de servicos e as
actividades liberais como areas mais procuradas. Paralelamente, assiste-se a
uma evolucéo da organizacédo das empresas, transformando as empresas de
modelo tradicional, que possuiam nos seus quadros todas as valéncias de
profissionais necessarios ao seu objecto social, nas empresas atuais que sao
meras gestoras de outras empresas de subcontratacdo que, em 6 conjunto,
preenchem todas essas valéncias. A aposta crescente das empresas € em
investimento tecnoldgico e nas exigéncias de gestdo, passando os quadros de
pessoal a serem considerados um fardo que importa reduzir a menor dimensao
possivel, em termos de nimero e em termos de custo. Esta separacdo do
trabalho dos desejos de vida do trabalhador esta a ganhar relevancia crescente
com a mutacdo acelerada para novas profissées e novos produtos, potenciada
com a evolucédo do conhecimento cientifico e tecnologico a um ritmo sem
precedentes. A polivaléncia, que caracteriza a dinamica em curso, a0 mesmo
tempo que torna os trabalhadores conhecedores de mais actividades
produtivas, introduz uma diminuigéo afectiva na relagcdo pessoal com a
funcdo, ja que a rotacdo frequente de funcBes impede o aprofundamento do
amor que sé a estabilidade no tempo o permite, além de que ndo possibilita o
conhecimento profundo de qualquer actividade. Por outro lado, 0 acesso ao
conhecimento esta mais facilitado do que nunca e vai estar cada vez mais
acessivel. A internet e as novas tecnologias de informacédo e comunicacgéo
permitem uma formacédo e uma informacéo que torna mais rapida a aquisicao
de conhecimentos, contribuindo para a exigida versatilidade dos recursos
humanos. A robdtica e a mecanizacgdo crescente de muitas actividades estéo a
diminuir a penosidade do trabalho, mas este beneficio € substituido por
exigéncias crescentes de produtividade, ndo proporcionando directamente um
aumento de qualidade de vida. Antonio Vilar, no seu artigo “A revisao do
codigo do trabalho ou os trabalhos de Penélope” diz que “... para mudar o
mundo - ou para acompanhar a sua inevitavel transformacéo - ha que mudar



de paradigma, também, no campo das relagdes de trabalho™. As implicacoes
destas novas formas de trabalho, o mercado laboral em acelerada mutacéo e o
aparecimento de novas actividades e func¢des, com a exigéncia permanente de
flexibilizagdo da legislacdo laboral, estdo a provocar alteragoes profundas no
direito do trabalho e no pensamento econémico, de que alguns pensadores
tém dado conta. Michel Onfray, filosofo francés contemporaneo, no seu
Tratado de Insubmissdo e Resisténcia — A Politica do Rebelde, define a
servidao “...como a situagdo na qual se encontra uma pessoa para quem os
deveres que Ihe sdo exigidos sdo superiores aos direitos que usufrui. Portanto,
onde se encontram os tiranos e 0s escravos? Quem poderéa afirmar que o
social ainda respeita os deveres que lhe incumbem relativamente aos
individuos, nomeadamente do fim para que é constituido?: a proteccédo de
todos os contratantes e de todos aqueles que aceitaram, tacitamente, o
principio do contrato social. Que se pode exigir a tais individuos, em matéria
de deveres, quando a sociedade, e com ela o politico, ja ndo honram nada do 7
que constituiu o pacto, nomeadamente, em materia de seguranca, dignidade e
satisfacdo das necessidades elementares?” 6 - Os parceiros sociais: Que
representatividade? E, aqui, importa dar nota da alteracao profunda do papel
que estdo a desempenhar as cupulas dos denominados parceiros sociais,
sindicatos e associac¢des patronais, que se transformaram de representantes
dos seus associados e da defesa dos seus interesses (trabalhadores e empresas)
em colaboradores das estratégias dos grandes interesses politicos, economicos
e financeiros, pelo que néo é de estranhar a crescente falta de
representatividade dessas estruturas, provocada pela desmobilizagdo e pouca
apeténcia pelo associativismo de classe. Esta caréncia de representatividade é
agravada pelo pouco sentido dos Estados no cumprimento das suas
responsabilidades. Na verdade, os Estados ndo estdo a honrar os
compromissos que assumiram ao ratificar os tratados, convencgdes e outros
instrumentos juridicos internacionais em geral e no campo do trabalho em
particular. E fazem-no de forma grosseira e enganadora, como seja a
manipulacdo das estatisticas do desemprego, querendo fazer crer que pessoas
desempregadas o ndo sejam. Tal ¢é evidente ao ndo considerar 0s
desempregados que desistiram de ir aos centros de emprego (S0 seres vivos
mas mortos para as estatisticas), assim como como considerar como
empregados os desempregados inseridos nos contratos emprego-insercéo
(contratos temporarios e, muitas vezes, com fungdes desadequadas ao perfil
do desempregado), que ndo sdo mais do que formas de evitar a contratacéo de



pessoas para postos de trabalho necessarios a vida normal das entidades em
que tal ocorre, assim como uma forma encapotada de ndo pagar a
remuneracéo total correspondente ao lugar em questdo. E, assim, estamos a
assistir a consideracédo do trabalho como determinado unicamente pela
rentabilidade econdmica e ndo para a satisfacdo de necessidades sociais,
marginalizando actividades Uteis mas pouco rentaveis e marginalizando,
também, as pessoas afectadas por patologias, malformacgdes ou qualquer outra
mancha que n3o seja a cor do que se convenciona chamar de normal. E
sustentavel e defensavel este modelo de organizagdo empresarial e de
concertacdo social? Como iré evoluir a gestdo das organizac6es e qual sera o
enquadramento do trabalho? Se perspectivarmos o futuro como resultante do
presente teremos de concluir que se podera assistir a um aprofundamento do
dominio pelo poder econdémico-financeiro, com as consequéncias inerentes,
nomeadamente na subalternizacdo do fator da dignidade humana como vetor
determinante da economia. Esta desumanizacdo ja é, na actualidade, uma
caracteristica evidente, de que sdo exemplos a criacdo de figuras juridicas
empresariais de gestdo de topo para camuflar 8 os responsaveis (fundos de
Investimento, holdings, subcontratagdo, etc...) ¢ a desregulacao do trabalho
na garantia dos salarios e condicdes de prestacdo. SO que ndo se me afigura
possivel a continuacdo de tal caminho, ja que, como ao longo da historia
aconteceu, a brutalidade acaba por gerar uma reac¢cdo com as consequéncias
inerentes. As ditaduras, de que esta, economica-financeira, € um novo
exemplo, acabam sempre por sogobrar e os politicos que lhes ddo cobertura
ndo costumam ter um fim prestigiante. Os ditadores vao tendo a nocdo de que
0 seu poder tem pés de barro mas, enquanto la estdo, aproveitam a
circunstancia para saquear e precaver o seu futuro. Passeiam-se em
limousines de luxo, reinem-se nos sales aveludados dos palacios,
banqueteiam-se com ingredientes caros e sumptuosos, colocam os amigos e
familiares em posicdes privilegiadas, insultando ostensivamente aqueles que
sdo obrigados a permitir-lhes tais benesses. Como e quando socobraré esta
ditadura € um exercicio de futurismo mas, face a indefensabilidade deste
modelo como base de evolucéo, antevejo que o trabalho no final do século
XXI ndo sera um prolongamento da situacdo actual, ja que o aviltamento da
dignidade do ser humano acabara por dar lugar a uma nova era onde a luz
imperard sobre a escuriddo. 7 — A Liberdade, a Igualdade e a Fraternidade
Fernando Pessoa, com o heterénimo Alvaro de Campos, na sua Ode Maritima
diz-nos a dado passo: Tanta nacionalidade sobre o mundo! tanta profissao!



tanta gente! Tanto destino diverso que se pode dar a vida, A vida, afinal, no
fundo sempre, sempre a mesma! Tantas caras curiosas! Todas as caras sdo
curiosas E nada traz tanta religiosidade como olhar muito para gente. A
fraternidade afinal ndo é uma ideia revolucionaria. E uma coisa que a gente
aprende pela vida fora, onde tem que tolerar tudo, E passa a achar graca ao
que tem que tolerar, E acaba quase a chorar de ternura sobre o que tolerou!
Ah, tudo isto € belo, tudo isto € humano e anda ligado Aos sentimentos
humanos, tdo conviventes e burgueses. Tao complicadamente simples, tdo
metafisicamente tristes! A vida flutuante, diversa, acaba por nos educar no
humano. Pobre gente! pobre gente toda a gente!” Frei Bento Domingues, do
movimento N.S.1. (Nés Somos Igreja) numa das suas cronicas de Domingo no
jornal Publico, referiu: “Alain Badiou, filésofo francés de origem marroquina,
que considera esta Ode Maritima como um dos maiores poemas do século
XX. No entanto, para este filosofo, & impossivel — e contudo real, que povos 9
notoriamente orgulhosos da liberdade individual, da privacidade, dos direitos
do cidadao e do homem, da singularidade e dos particularismos, se tenham
transformado em pouquissimo tempo huma massa de ovelhas, controlados,
vigiados, espiados, monitorizados em toda a sua actividade através de uma
tecnologia invasiva e lesiva da discricdo e da delicadeza, tratados como
malfeitores e terroristas potenciais, enlatados em meios de transporte
semelhantes a carne de animal, frustrados, presos e misturados com a ma
educacdo generalizada, vexados pelo software que ndo prevé excepcoes,
obrigados a uma vida programada nos minimos detalhes e que elimina
qualquer experiéncia do poético, que ndo deixa espaco para a meditacao e
para a elaboracao da experiéncia, submersos por um cumulo de idiotice e por
uma publicidade asfixiante.” Esta aproximacéo do trabalho no século XXI a
introducéo de formas de uma nova escravatura ndo é uma metafora. Falamos
mesmo de escravos. N&o sO de seres humanos que vivem como escravos,
trabalhando por um salario miseravel. Ndo sdo também os escravos de ha 200
anos. Falamos dos muitos milhdes de pessoas que, em todo 0 mundo,
incluindo Portugal, sdo compradas, vendidas e alugadas, exploradas e
brutalizadas para dar lucro. N&o s6 na India, Mauritania, Brasil ou China, mas
também nos Estados Unidos da América, na Russia, na Alemanha e em
Portugal, com os Estados a serem maus exemplos ao utilizarem e legalizarem
préaticas que configuram um regime de trabalho equiparado a escravatura. Em
relatorio ha dias divulgado (12/11/2015) o Conselho da Europa alerta para a
gravidade do trabalho forcado e do trafico de seres humanos (Everyone in



Europe - children, women and men - should be protected from forced labour
and trafficking in human beings, two serious human rights violations).Neste
relatorio é referido que 20,9 milhdes de pessoas em todo 0 mundo sdo sujeitas
a trabalho forgcado, das quais 880.000 na Uniao Europeia, sendo de 68% as
envolvidas em actividades econdmicas tais como: agricultura, construcédo
civil, servico doméstico e industria transformadora. E como analisar a
situacdo atual e perspectiva futura face ao lema da Liberdade, Igualdade e
Fraternidade? Do exposto, ndo é dificil concluir que a dindmica de
aproximacéo a estes valores verificada ao longo do século XX, com a
aprovacao e implementacdo de grandes referenciais de direitos humanos,
como os Pactos Internacionais de Direitos Civis, Politicos, Econdmicos,
Sociais e Culturais, a Convencao sobre a Escravatura, a Convencao dos
Direitos da Crianca, e mais de duzentos referenciais aprovados pelas Nacoes
Unidas e pelo Conselho da Europa, se esté a esboroar e a ser substituida por
novas orientacdes que legitimam a desumanidade, de que é exemplo a
aprovacao recente da Convencao para a Prevencao do Terrorismo onde se
criminalizam intengdes 10 e opinides, constituindo uma flagrante machadada
no direito a liberdade de pensamento, expressao e associacdo. Aqueles que se
comprometem na defesa dos valores da Liberdade, Igualdade e Fraternidade
tém vindo a ter a sua responsabilidade acrescida para fazerem frente a esses
atropelos. Tém de ser coerentes e ativos na defesa dos grandes ideais do
humanismo. Tém de evitar que no século XXI o trabalho encontre respaldo
numa das constatac6es do P. Antonio Vieira no seu sermao de Santo Antonio:
Os homens, com suas mas e perversas cobicas, véem a ser como 0S peixes que
se comem uns aos outros. Sera um sonho a alteracéo deste quadro sombrio,
esta insensibilidade dos poderosos deste mundo para com agueles a quem
submetem com condicdes de vida infrahumanas, condenando-os a morte na
sua dignidade? Eu perfilho esse sonho, partilhando-o com os que me estéo
proximos, revendo-me na singela expressao filosofica de Alexandre O’Neill:
“E defendo-me da morte povoando de novos sonhos a vida”. Porto, 14 de
Novembro de 2015 Voltaire M:.M:. — R:.L.. Estrela do Norte — Or:. Porto
Referéncias: Antunes, Ricardo - Os dilemas do trabalho no limiar do século
21 Bales, Kevin - A nova escravatura Domingues, Frei Bento — N.S.l1. Dores,
Antonio Pedro — Democracia Verdadeira Foucault, Michel — As palavras e as
coisas Gorz, André - Métamorphoses du travail Onfray, Michel — A Politica
do Rebelde — Tratado de insubmisséo e resisténcia Peters, Edward — Historia
da Tortura Santos, Manuel Almeida dos — ONGs, Passado e Presente Santos,



Manuel Almeida dos — Questdes de Etica e Cidadania Tratados e Convencdes
internacionais — O.1.T., O.N.U. e Conselho da Europa Vilar, Antonio —
Causas do Dia-a-Dia 11 Grande Oriente Lusitano R:.L:. Estrela do Norte —
Or:. Porto Academia do V Império 3° Ciclo de Estudos do Rito Francés ou
Moderno O Trabalho no Século XXI Porto, 14 de Novembro de 2015 Voltaire
M:.M:. 1 O Trabalho no Século XXI 1 - Introducdo Ao longo da historia, o
trabalho tem assumido diferentes facetas marcadas pelos contextos politicos,
econdmicos e sociais em que se tem desenvolvido. Também, a finalidade do
trabalho tem vindo a sofrer mutagdes, desde a disponibilizacao de bens para a
satisfacdo de necessidades vitais até ao contributo para o lazer e conforto
pessoal. Uma forma de trabalho que tem estado sempre presente, legal ou
ilegalmente, relaciona-se com o trabalho escravo, em niveis variaveis com a
época e 0 espaco geografico em que se desenvolve, sendo consensual a
definicdo de trabalho: qualquer atividade fisica ou intelectual cujo objetivo é
extrair, produzir ou transformar bens ou servigos. Chegados ao século XXI,
Importa ver como se enquadra o trabalho no modelo de sociedade neoliberal
presente na maior parte do mundo e perspectivar o seu desenvolvimento
futuro. Dada a vastidao desta temética, apenas vou introduzir alguns
contributos e indicar alguns exemplos que ficardo longe de esgotar aquilo que
se pode dizer sobre o trabalho no século XXI. 2 - Os referenciais juridicos
internacionais Dois importantes marcos ocorreram no seculo XX que
deveriam passar a nortear, a partir do seu surgimento, todas as formas de
trabalho: A Declaragdo Universal dos Direitos Humanos de 1948 e a criagéo,
em 1919, da Organizacgéo Internacional do Trabalho. A Declaragdo Universal
dos Direitos Humanos consagra no seu artigo 23°: “Toda a pessoa tem direito
ao trabalho, a livre escolha do trabalho, a condic¢des equitativas e satisfatorias
de trabalho e a proteccdo contra o desemprego”. Por outro lado, a
Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT) desenvolve o seu objeto no
ambito da reducéo da pobreza, de uma globalizacéo justa e na melhoria das
oportunidades para que todas as pessoas possam ter acesso a trabalho digno e
produtivo em condicGes de 2 liberdade, equidade, seguranca e dignidade
humana, tendo 0 seu mandato assente nas vertentes do Emprego, Proteccao
social, Didlogo social e Direitos no trabalho. E qual é o grau de observancia
destes referenciais neste inicio do século XXI? E qual a perspectiva de futuro?
Recentemente, o filésofo grego contemporaneo Christos Yannaras, em
entrevista ao jornal Publico, considerou que estamos numa fase de final de
ciclo: “O paradigma da primazia absoluta dos direitos do individuo est a



desfazer-se...” ¢ ““... .Quando a economia se autonomiza em relacéo a
sociedade, quando a politica se autonomiza, isto significa que a sociedade ndo
pode ir mais além. E uma crise de vida ou morte.”, considerando ainda que
ndo € s6 uma crise econdémica mas uma crise do sentido da vida, ja que a
economia esta a prevalecer sobre a amizade, 0 amor, a cultura e a expressao
artistica. Facamos, entdo, uma apreciacao a situacao actual do trabalho e sua
perspectiva futura, quer nas implicagcfes nas pessoas dos trabalhadores, quer
nas mutacgdes no tecido empresarial resultantes da globalizacdo e da ascenséo
da electronica aplicada a todas as vertentes do processo produtivo. Apoés as
melhorias verificadas nos cerca de quarenta anos seguintes a segunda guerra
mundial, com o gradual aumento qualitativo da dignidade na prestacéo do
trabalho, caracterizado por aumento de salarios, reducédo de horério de
trabalho, férias pagas, maior seguranca no trabalho, sistemas de protec¢éo
social, diminuicdo na penosidade dalgumas funcgdes e limitagbes aos
despedimentos, tudo isto com progresso econdmico e social e crescimento na
economia, assistiu-se, nos ultimos trinta anos, a um retrocesso que torna ja
quase utopico o modelo que se viveu. Atualmente verificase a implementacao
de formas aviltantes de prestacao de trabalho, ndo sendo polémico identifica-
las como as novas formas de escravatura, dando continuidade a escravidao
como forma de trabalho que, ao longo da historia, foi predominante, apesar
de, a partir de meados do seculo X1X, ter comecado a ser declarada ilegal mas
continuando a existir ilegalmente e com novas formas. Os trés grandes
argumentos para a criacao da O.I.T. continuam a ter plena aplicabilidade: -
humanitarios: condicGes injustas, dificeis e degradantes de muitos
trabalhadores; - politicos: risco de conflitos sociais ameagando a paz; -
econdmicos: paises que ndo adotam condi¢es humanas de trabalho sdo um
obstaculo para a obtencdo de melhores condicdes noutros paises, gerando
desigualdade de concorréncia. Sera que podemos assegurar que a dindmica
em curso persegue estes objectivos da O.1.T.? Ou esta a afastar-se da sua
orientagdo? 3 3 - A erosdo dos direitos humanos no mundo do trabalho
Ricardo Antunes, socidlogo brasileiro, no seu artigo “Os dilemas do
trabalho no limiar do século XXI” diz-nos: “Em plena eclosdo da mais
recente crise financeira, estamos constatando a corroséo do trabalho
contratado, a erosdo do emprego regulamentado, que foi dominante no
século XX e que esta sendo substituido pelas diversas formas
alternativas de trabalho e subtrabalho, de que sdo exemplo o
“empreendedorismo”, o “trabalho voluntario”, o “cooperativismo”,



modalidades que frequentemente “substituem™ o trabalho formal, gerando
novos e velhos mecanismos de intensificacdo e mesmo auto-exploracgao
do trabalho. Os modos de precarizagdo do trabalho, o avango tendencial
da informalidade, o desemprego dos imigrantes, tudo isso acentua o
tamanho da tragédia social em que estamos envolvidos. O emprego
assalariado formal, modalidade de trabalho dominante no capitalismo da
era taylorista e fordista, que magistralmente Chaplin satirizou em
Tempos modernos, estad-se exaurindo e sendo substituido por formas de
trabalho que nalguns casos se assemelham as da fase que marcou o
inicio da Revolugdo Industrial.” Michel Foucault constata que este
comportamento dos seres humanos resulta de: “... O poder dos séculos
XIX e XX foi exercido, muito menos, por meio de coac¢do fisica do
gue com instituicdes que funcionam como céarceres, que incluem ndo so
a prisdo mas, tambem, a fabrica, a escola e a disciplina psicologica da
vida militar.(...) A razdo primitiva e tecnologia disciplinar moldam seres
humanos passivos em objectos do poder. A tecnologia disciplinar e
ciéncia social normativa unem-se para criar o “homem aceitavel”, o
cidaddo manipulado do mundo moderno...”. Com a erosdo dos direitos
humanos no mundo do trabalho, assiste-se a um regresso a “selva” e a
uma progressiva desprotecdo do direito a dignidade. Assim sendo, o
acesso ao mercado de trabalho e suas formas de prestacdo tém vindo a
ser, progressivamente, caracterizados pela precariedade, subcontratacéo,
falso emprego e falso trabalho independente (estagiarios e recibos
verdes), subemprego, trabalho informal e emprego com baixos salarios,
reduzindo os custos do trabalho na formacédo dos precos dos produtos e
permitindo o aumento da procura (veja-se, por exemplo, o crescimento
do turismo nos ultimos anos em Portugal) assente em condigdes
degradantes de trabalho. Esta situacdo atinge particular dimensdo nos
jovens, assistindo-se a sua utilizacdo abusiva como estagiarios que néo
sdo mais do que trabalhadores precarios gratuitos ou mal pagos. 44— A
escravatura moderna O modelo de sociedade que hoje prepondera assenta em
novas formas de escravatura e desumanidade tornando urgente a reflexdo
sobre a injustica de uns viverem desafogadamente a custa do sofrimento e da
mingua de recursos de muitos seres humanos. Quando o salario médio em
Portugal (INE-2014) ronda os € 813,00 e cerca de 40% dos portugueses tém
os seus rendimentos abaixo da fasquia dos € 600,00, facilmente se constata o
grau de caréncias que os afeta. O desemprego, o trabalho precario, a pratica



de baixos salarios, os horéarios de trabalho incompativeis com a vida familiar,
a substituicdo do direito ao trabalho pelo direito a resciséo do contrato de
trabalho, sdo situagcdes censuraveis que ndo encontram respaldo nas grandes
orientacOes que devem balizar a convivéncia humana. Um estudo publicado
em 15 de Junho ultimo pelo Fundo Monetario Internacional - Causes and
Consequences of Income Inequality: A Global Perspective - afirma que o
impacto da flexibilizacdo do mercado de trabalho aumentou os niveis de
desigualdade. O FMI diz que "a suavizacgéo da regulacdo no mercado de
trabalho esta associada a uma desigualdade na sociedade e a um aumento do
peso do rendimento dos 10% mais ricos", explicando que "a flexibilidade do
mercado de trabalho beneficia os ricos e reduz o preco de negociagédo dos
trabalhadores de mais baixos rendimentos". Afirma ainda que a desigualdade
esta ao "mais alto nivel em decadas" e que uma maior desigualdade tem como
consequéncia um abrandamento do crescimento da economia. Esta situacéo
atinge contornos de maior gravidade nos jovens, estimando a O.1.T.em 73,4
milhdes o numero de jovens, entre 0s 15 e 0s 24 anos, desempregados em
todo o mundo (12 milhdes na Europa), sendo superior a 40% a percentagem
dos que estdo empregados que trabalham a tempo parcial (menos de 30 horas
por semana) com salario reduzido. Em Portugal o desemprego afeta 35% dos
jovens, e 40% pensam deixar o pais. Por outro lado, assiste-se ao reforco da
exploracdo economica dos assalariados com a pratica de precos nos servigos
publicos essenciais (habitacdo, agua, electricidade, transportes publicos,
etc...), que cerceiam o seu acesso a quem somente dispde de recurSos
escassos, tornando, por exemplo, quem tem rendimentos proximos do salario
minimo em carenciados sem condic¢des de vida digna. O sociologo Antonio
Pedro Dores em comunicagdo recente “Democracia Verdadeira” pergunta:
“... .Perante a crise — que ndo é apenas ficcdo, tem uma base real — quais séo
as defesas dos povos transformados em consumidores compulsivos e
impotentes perante os sistemas produtivos cada vez mais potentes e capazes
de criar exércitos proletarios de reserva a nivel mundial?...” 5 Esta situagao
social, que caracteriza este inicio do século XXI, coloca-nos em presenca de
novas formas de escravatura e de relagdes sociais desumanas, sendo urgente
lancar um repto a todos aqueles que se encontram a viver desafogadamente no
sentido de examinarem a sua consciéncia, reflectindo sobre se ndo os
incomoda viverem num mundo tdo desigual e desumano. Ainda por cima,
guando o seu viver desafogado assenta, por exemplo, em ter empregadas
domésticas desmotivadas, em ter o lixo recolhido por lixeiros de baixa



remuneracdo, em ter as suas cartas entregues por carteiros insatisfeitos, e,
cumulo das contradi¢fes deste modelo de sociedade, em poder ter sangue
disponivel para quando precisar, dado, gratuitamente, em esmagadora maioria
pelos mais pobres e necessitados. J& pensaram no poder de que dispdem as
empregadas domésticas, os lixeiros, os carteiros e os dadores de sangue? E
guando estas pessoas, e outras com 0 mesmo perfil, decidirem usar o seu
poder? Acontecerd 0 mesmo que aconteceu na histdria sempre que 0s
escravos se revoltam? André Gorz, filésofo austro-francés, no seu livro
Metamorfoses do Trabalho, diz-nos que o trabalho deveria permitir que o
reino da necessidade cedesse lugar ao reino da liberdade mas que néo esta
organizado para tal, estando a actividade produtiva cortada do seu sentido, das
suas motivacoes e do seu objecto, para tornar-se um simples meio de ganhar
um salario, sendo o tempo de trabalho e o tempo de viver realidades
separadas, com o trabalho, as suas ferramentas e 0s seus produtos a
adquirirem uma realidade separada do trabalhador, como coisas estranhas. 5
— A inovacéo tecnologica permanente O mercado de trabalho tem evoluido, e
continuard a evoluir, também, condicionado pelas novas formas de prestacéo
resultantes da influéncia da evolucao célere e imparavel das TICs e das novas
tecnologias e ferramentas. Esta inovacdo tecnoldgica permanente arrasta para
novos tipos de trabalho, de que o aumento exponencial da robotica, do
teletrabalho, da transferéncia espacial do trabalho intelectual (das empresas
para o espaco pessoal ou estandardizado como, por ex: call-centers, servicos
associados a fornecedores de bens, traducgoes, etc...), exigindo qualificagdes e
requisitos aos trabalhadores que os obriga a formacao continua com o
consequente investimento. A mobilidade, o dominio das ferramentas da
informatica, a flexibilidade na adaptacédo a novas actividades, a formacéo
permanente, serdo as caracteristicas que enformaréo os profissionais do futuro
desde o médico as empregadas domeésticas. Estima-se que 90% de todos os
empregos necessitardo de formacao digital, com a prestacao de servicos e as
actividades liberais como areas mais procuradas. Paralelamente, assiste-se a
uma evolucéo da organizacgdo das empresas, transformando as empresas de
modelo tradicional, que possuiam nos seus quadros todas as valéncias de
profissionais necessarios ao seu objecto social, nas empresas atuais que sao
meras gestoras de outras empresas de subcontratacdo que, em 6 conjunto,
preenchem todas essas valéncias. A aposta crescente das empresas € em
investimento tecnoldgico e nas exigéncias de gestdo, passando os quadros de
pessoal a serem considerados um fardo que importa reduzir a menor dimenséo



possivel, em termos de nimero e em termos de custo. Esta separacdo do
trabalho dos desejos de vida do trabalhador esta a ganhar relevancia crescente
com a mutacao acelerada para novas profissdes e novos produtos, potenciada
com a evolucgdo do conhecimento cientifico e tecnologico a um ritmo sem
precedentes. A polivaléncia, que caracteriza a dindmica em curso, a0 mesmo
tempo que torna os trabalhadores conhecedores de mais actividades
produtivas, introduz uma diminuicéo afectiva na relacéo pessoal com a
funcdo, ja que a rotacdo frequente de funcbes impede o aprofundamento do
amor que sé a estabilidade no tempo o permite, além de que ndo possibilita o
conhecimento profundo de qualquer actividade. Por outro lado, o0 acesso ao
conhecimento esta mais facilitado do que nunca e vai estar cada vez mais
acessivel. A internet e as novas tecnologias de informagéo e comunicacéao
permitem uma formacédo e uma informacéo que torna mais rapida a aquisicéo
de conhecimentos, contribuindo para a exigida versatilidade dos recursos
humanos. A robdtica e a mecanizagao crescente de muitas actividades estdo a
diminuir a penosidade do trabalho, mas este beneficio € substituido por
exigéncias crescentes de produtividade, ndo proporcionando directamente um
aumento de qualidade de vida. Antonio Vilar, no seu artigo “A revisao do
codigo do trabalho ou os trabalhos de Penélope™ diz que “... para mudar o
mundo - ou para acompanhar a sua inevitavel transformacéo - ha que mudar
de paradigma, também, no campo das relagdes de trabalho”. As implicacdes
destas novas formas de trabalho, o mercado laboral em acelerada mutacéo e o
aparecimento de novas actividades e funcdes, com a exigéncia permanente de
flexibilizagdo da legislacdo laboral, estdo a provocar alteragoes profundas no
direito do trabalho e no pensamento econdmico, de que alguns pensadores
tém dado conta. Michel Onfray, filésofo francés contemporaneo, no seu
Tratado de Insubmisséo e Resisténcia — A Politica do Rebelde, define a
servidao ““...como a situagcdo na qual se encontra uma pessoa para quem o0s
deveres que Ihe sdo exigidos séo superiores aos direitos que usufrui. Portanto,
onde se encontram 0s tiranos e 0s escravos? Quem podera afirmar que o
social ainda respeita os deveres que lhe incumbem relativamente aos
individuos, nomeadamente do fim para que é constituido?: a proteccéo de
todos os contratantes e de todos aqueles que aceitaram, tacitamente, o
principio do contrato social. Que se pode exigir a tais individuos, em matéria
de deveres, quando a sociedade, e com ela o politico, ja ndo honram nada do 7
que constituiu o pacto, nomeadamente, em matéria de seguranca, dignidade e
satisfacdo das necessidades elementares?” 6 - Os parceiros sociais: Que



representatividade? E, aqui, importa dar nota da alteracdo profunda do papel
que estdo a desempenhar as cupulas dos denominados parceiros socialis,
sindicatos e associagOes patronais, que se transformaram de representantes
dos seus associados e da defesa dos seus interesses (trabalhadores e empresas)
em colaboradores das estratégias dos grandes interesses politicos, econdmicos
e financeiros, pelo que ndo é de estranhar a crescente falta de
representatividade dessas estruturas, provocada pela desmobilizacdo e pouca
apeténcia pelo associativismo de classe. Esta caréncia de representatividade é
agravada pelo pouco sentido dos Estados no cumprimento das suas
responsabilidades. Na verdade, os Estados ndo estdo a honrar os
compromissos que assumiram ao ratificar os tratados, convencdes e outros
instrumentos juridicos internacionais em geral e no campo do trabalho em
particular. E fazem-no de forma grosseira e enganadora, Como seja a
manipulacdo das estatisticas do desemprego, querendo fazer crer que pessoas
desempregadas o ndo sejam. Tal e evidente ao ndo considerar 0s
desempregados que desistiram de ir aos centros de emprego (S@o seres vivos
mas mortos para as estatisticas), assim como como considerar como
empregados os desempregados inseridos nos contratos emprego-insercéo
(contratos temporarios e, muitas vezes, com funcdes desadequadas ao perfil
do desempregado), que ndo sdo mais do que formas de evitar a contratacédo de
pessoas para postos de trabalho necessarios a vida normal das entidades em
que tal ocorre, assim como uma forma encapotada de ndo pagar a
remuneracéo total correspondente ao lugar em questdo. E, assim, estamos a
assistir a consideracédo do trabalho como determinado unicamente pela
rentabilidade econdmica e ndo para a satisfacdo de necessidades sociais,
marginalizando actividades Uteis mas pouco rentaveis e marginalizando,
também, as pessoas afectadas por patologias, malformacdes ou qualquer outra
mancha que n3o seja a cor do que se convenciona chamar de normal. E
sustentavel e defensavel este modelo de organizacdo empresarial e de
concertacdo social? Como ira evoluir a gestdo das organizacdes e qual sera o
enguadramento do trabalho? Se perspectivarmos o futuro como resultante do
presente teremos de concluir que se podera assistir a um aprofundamento do
dominio pelo poder econdmico-financeiro, com as consequéncias inerentes,
nomeadamente na subalternizagédo do fator da dignidade humana como vetor
determinante da economia. Esta desumanizacao ja é, na actualidade, uma
caracteristica evidente, de que sdo exemplos a criacdo de figuras juridicas
empresariais de gestao de topo para camuflar 8 os responsaveis (fundos de



investimento, holdings, subcontratagdo, etc...) e a desregulagdo do trabalho
na garantia dos salarios e condi¢des de prestacdo. SO que ndo se me afigura
possivel a continuagédo de tal caminho, j& que, como ao longo da historia
aconteceu, a brutalidade acaba por gerar uma reac¢do com as consequéncias
inerentes. As ditaduras, de que esta, econdémica-financeira, € um novo
exemplo, acabam sempre por sogobrar e os politicos que lhes ddo cobertura
ndo costumam ter um fim prestigiante. Os ditadores véo tendo a nocao de que
0 seu poder tem pés de barro mas, enquanto la estdo, aproveitam a
circunstancia para saquear e precaver o seu futuro. Passeiam-se em
limousines de luxo, reinem-se nos sales aveludados dos palacios,
banqueteiam-se com ingredientes caros e sumptuosos, colocam os amigos e
familiares em posicdes privilegiadas, insultando ostensivamente aqueles que
sdo obrigados a permitir-lhes tais benesses. Como e quando socobraré esta
ditadura é um exercicio de futurismo mas, face a indefensabilidade deste
modelo como base de evolugéo, antevejo que o trabalho no final do século
XXI ndo sera um prolongamento da situacéo actual, ja que o aviltamento da
dignidade do ser humano acabara por dar lugar a uma nova era onde a luz
imperard sobre a escuriddo. 7 — A Liberdade, a Igualdade e a Fraternidade
Fernando Pessoa, com o0 heterénimo Alvaro de Campos, na sua Ode Maritima
diz-nos a dado passo: Tanta nacionalidade sobre o mundo! tanta profisséo!
tanta gente! Tanto destino diverso que se pode dar a vida, A vida, afinal, no
fundo sempre, sempre a mesma! Tantas caras curiosas! Todas as caras sdo
curiosas E nada traz tanta religiosidade como olhar muito para gente. A
fraternidade afinal ndo é uma ideia revolucionaria. E uma coisa que a gente
aprende pela vida fora, onde tem que tolerar tudo, E passa a achar graca ao
gue tem que tolerar, E acaba quase a chorar de ternura sobre o que tolerou!
Ah, tudo isto € belo, tudo isto € humano e anda ligado Aos sentimentos
humanos, to conviventes e burgueses. Tdo complicadamente simples, téo
metafisicamente tristes! A vida flutuante, diversa, acaba por nos educar no
humano. Pobre gente! pobre gente toda a gente!” Frei Bento Domingues, do
movimento N.S.1. (N6s Somos Igreja) numa das suas cronicas de Domingo no
jornal Publico, referiu: “Alain Badiou, filoésofo franc€s de origem marroquina,
que considera esta Ode Maritima como um dos maiores poemas do século
XX. No entanto, para este filosofo, € impossivel — e contudo real, que povos 9
notoriamente orgulhosos da liberdade individual, da privacidade, dos direitos
do cidaddo e do homem, da singularidade e dos particularismos, se tenham
transformado em pouquissimo tempo numa massa de ovelhas, controlados,



vigiados, espiados, monitorizados em toda a sua actividade através de uma
tecnologia invasiva e lesiva da discrigdo e da delicadeza, tratados como
malfeitores e terroristas potenciais, enlatados em meios de transporte
semelhantes a carne de animal, frustrados, presos e misturados com a ma
educacdo generalizada, vexados pelo software que ndo prevé excepcoes,
obrigados a uma vida programada nos minimos detalhes e que elimina
qualquer experiéncia do poético, que ndo deixa espaco para a meditacao e
para a elaboracao da experiéncia, submersos por um cumulo de idiotice e por
uma publicidade asfixiante.” Esta aproximagao do trabalho no século XXI a
introducéo de formas de uma nova escravatura ndo é uma metafora. Falamos
mesmo de escravos. Ndo sO de seres humanos que vivem como escravos,
trabalhando por um salario miseravel. Ndo sdo também os escravos de ha 200
anos. Falamos dos muitos milhdes de pessoas que, em todo 0 mundo,
incluindo Portugal, sdo compradas, vendidas e alugadas, exploradas e
brutalizadas para dar lucro. N&o sé na India, Mauriténia, Brasil ou China, mas
também nos Estados Unidos da América, na Russia, na Alemanha e em
Portugal, com os Estados a serem maus exemplos ao utilizarem e legalizarem
praticas que configuram um regime de trabalho equiparado a escravatura. Em
relatorio ha dias divulgado (12/11/2015) o Conselho da Europa alerta para a
gravidade do trabalho forcado e do trafico de seres humanos (Everyone in
Europe - children, women and men - should be protected from forced labour
and trafficking in human beings, two serious human rights violations).Neste
relatorio é referido que 20,9 milhdes de pessoas em todo 0 mundo séo sujeitas
a trabalho forgcado, das quais 880.000 na Unié&o Europeia, sendo de 68% as
envolvidas em actividades econdmicas tais como: agricultura, construgédo
civil, servigo doméstico e industria transformadora. E como analisar a
situacdo atual e perspectiva futura face ao lema da Liberdade, Igualdade e
Fraternidade? Do exposto, ndo € dificil concluir que a dinamica de
aproximacao a estes valores verificada ao longo do seculo XX, com a
aprovacao e implementacdo de grandes referenciais de direitos humanos,
como os Pactos Internacionais de Direitos Civis, Politicos, Econémicos,
Sociais e Culturais, a Convencao sobre a Escravatura, a Convencao dos
Direitos da Crianca, e mais de duzentos referenciais aprovados pelas Nagoes
Unidas e pelo Conselho da Europa, se esté a esboroar e a ser substituida por
novas orientacdes que legitimam a desumanidade, de que é exemplo a
aprovacéo recente da Convencéo para a Prevencdo do Terrorismo onde se
criminalizam intengdes 10 e opinides, constituindo uma flagrante machadada



no direito a liberdade de pensamento, expressdo e associacdo. Aqueles que se
comprometem na defesa dos valores da Liberdade, Igualdade e Fraternidade
tém vindo a ter a sua responsabilidade acrescida para fazerem frente a esses
atropelos. Tém de ser coerentes e ativos na defesa dos grandes ideais do
humanismo. Tém de evitar que no século XXI o trabalho encontre respaldo
numa das constatac6es do P. Antonio Vieira no seu sermao de Santo Antonio:
Os homens, com suas mas e perversas cobicas, véem a Ser Como 0s peixes que
Se comem uns aos outros. Sera um sonho a alteracéo deste quadro sombrio,
esta insensibilidade dos poderosos deste mundo para com aqueles a quem
submetem com condig¢des de vida infrahumanas, condenando-os & morte na
sua dignidade? Eu perfilho esse sonho, partilhando-o com os que me estao
préximos, revendo-me na singela expressao filosofica de Alexandre O’Neill:
“E defendo-me da morte povoando de novos sonhos a vida”. Porto, 14 de
Novembro de 2015 Voltaire M:.M:. — R:.L.. Estrela do Norte — Or:. Porto
Referéncias: Antunes, Ricardo - Os dilemas do trabalho no limiar do século
21 Bales, Kevin - A nova escravatura Domingues, Frei Bento — N.S.I. Dores,
Antdnio Pedro — Democracia Verdadeira Foucault, Michel — As palavras e as
coisas Gorz, André - Métamorphoses du travail Onfray, Michel — A Politica
do Rebelde — Tratado de insubmissdo e resisténcia Peters, Edward — Historia
da Tortura Santos, Manuel Almeida dos — ONGs, Passado e Presente Santos,
Manuel Almeida dos — Questdes de Etica e Cidadania Tratados e Convencdes
internacionais — O.1.T., O.N.U. e Conselho da Europa Vilar, Antonio —
Causas do Dia-a-Dia 11 Grande Oriente Lusitano R:.L:. Estrela do Norte —
Or:. Porto Academia do V Império 3° Ciclo de Estudos do Rito Francés ou
Moderno O Trabalho no Século XXI Porto, 14 de Novembro de 2015 Voltaire
M:.M:. 1 O Trabalho no Século XXI 1 - Introducdo Ao longo da historia, o
trabalho tem assumido diferentes facetas marcadas pelos contextos politicos,
economicos e sociais em que se tem desenvolvido. Também, a finalidade do
trabalho tem vindo a sofrer mutagdes, desde a disponibilizacdo de bens para a
satisfacdo de necessidades vitais até ao contributo para o lazer e conforto
pessoal. Uma forma de trabalho que tem estado sempre presente, legal ou
ilegalmente, relaciona-se com o trabalho escravo, em niveis variaveis com a
época e 0 espaco geografico em que se desenvolve, sendo consensual a
definicdo de trabalho: qualquer atividade fisica ou intelectual cujo objetivo é
extrair, produzir ou transformar bens ou servi¢os. Chegados ao século XXI,
importa ver como se enquadra o trabalho no modelo de sociedade neoliberal
presente na maior parte do mundo e perspectivar o seu desenvolvimento



futuro. Dada a vastidao desta temética, apenas vou introduzir alguns
contributos e indicar alguns exemplos que ficardo longe de esgotar aquilo que
se pode dizer sobre o trabalho no século XXI. 2 - Os referenciais juridicos
internacionais Dois importantes marcos ocorreram no século XX que
deveriam passar a nortear, a partir do seu surgimento, todas as formas de
trabalho: A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos de 1948 e a criacéo,
em 1919, da Organizacdo Internacional do Trabalho. A Declaracdo Universal
dos Direitos Humanos consagra no seu artigo 23°: “Toda a pessoa tem direito
ao trabalho, a livre escolha do trabalho, a condic¢des equitativas e satisfatorias
de trabalho e a proteccdo contra o desemprego”. Por outro lado, a
Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT) desenvolve o seu objeto no
ambito da reducdo da pobreza, de uma globalizacdo justa e na melhoria das
oportunidades para que todas as pessoas possam ter acesso a trabalho digno e
produtivo em condicGes de 2 liberdade, equidade, seguranca e dignidade
humana, tendo 0 seu mandato assente nas vertentes do Emprego, Protec¢édo
social, Dialogo social e Direitos no trabalho. E qual € o grau de observancia
destes referenciais neste inicio do século XXI? E qual a perspectiva de futuro?
Recentemente, o fildsofo grego contemporaneo Christos Yannaras, em
entrevista ao jornal Publico, considerou que estamos numa fase de final de
ciclo: “O paradigma da primazia absoluta dos direitos do individuo esté a
desfazer-se...” ¢ “... .Quando a economia se¢ autonomiza em relagao a
sociedade, quando a politica se autonomiza, isto significa que a sociedade ndo
pode ir mais além. E uma crise de vida ou morte.”, considerando ainda que
ndo € s6 uma crise econdémica mas uma crise do sentido da vida, ja que a
economia esta a prevalecer sobre a amizade, 0 amor, a cultura e a expressao
artistica. Fagcamos, entdo, uma apreciacao a situacao actual do trabalho e sua
perspectiva futura, quer nas implicacfes nas pessoas dos trabalhadores, quer
nas mutagdes no tecido empresarial resultantes da globalizacdo e da ascenséo
da electronica aplicada a todas as vertentes do processo produtivo. Apds as
melhorias verificadas nos cerca de quarenta anos seguintes a segunda guerra
mundial, com o gradual aumento qualitativo da dignidade na prestacéo do
trabalho, caracterizado por aumento de salarios, reducdo de horario de
trabalho, férias pagas, maior seguranca no trabalho, sistemas de proteccédo
social, diminuicdo na penosidade dalgumas funcgdes e limitagbes aos
despedimentos, tudo isto com progresso econdémico e social e crescimento na
economia, assistiu-se, nos ultimos trinta anos, a um retrocesso que torna ja
quase utdpico o modelo que se viveu. Atualmente verificase a implementacéo



de formas aviltantes de prestacao de trabalho, ndo sendo polémico identifica-
las como as novas formas de escravatura, dando continuidade a escravidao
como forma de trabalho que, ao longo da historia, foi predominante, apesar
de, a partir de meados do século XIX, ter comecado a ser declarada ilegal mas
continuando a existir ilegalmente e com novas formas. Os trés grandes
argumentos para a criacdo da O.1.T. continuam a ter plena aplicabilidade: -
humanitarios: condicGes injustas, dificeis e degradantes de muitos
trabalhadores; - politicos: risco de conflitos sociais ameacando a paz; -
econdémicos: paises que ndo adotam condi¢Ges humanas de trabalho sdo um
obstaculo para a obtencdo de melhores condi¢des noutros paises, gerando
desigualdade de concorréncia. Sera que podemos assegurar que a dinamica
em curso persegue estes objectivos da O.1.T.? Ou esta a afastar-se da sua
orientacdo? 3 3 - A erosdo dos direitos humanos no mundo do trabalho
Ricardo Antunes, sociologo brasileiro, no seu artigo “Os dilemas do trabalho
no limiar do século XXI” diz-nos: “Em plena eclosdo da mais recente crise
financeira, estamos constatando a corroséo do trabalho contratado, a eroséo
do emprego regulamentado, que foi dominante no século XX e que esta sendo
substituido pelas diversas formas alternativas de trabalho e subtrabalho, de
que sao exemplo o “empreendedorismo”, o “trabalho voluntario”, o
“cooperativismo”, modalidades que frequentemente “substituem” o trabalho
formal, gerando novos e velhos mecanismos de intensificacdo e mesmo auto-
exploracéo do trabalho. Os modos de precarizacdo do trabalho, o avanco
tendencial da informalidade, o desemprego dos imigrantes, tudo isso acentua
o tamanho da tragédia social em que estamos envolvidos. O emprego
assalariado formal, modalidade de trabalho dominante no capitalismo da era
taylorista e fordista, que magistralmente Chaplin satirizou em Tempos
modernos, esta-se exaurindo e sendo substituido por formas de trabalho que
nalguns casos se assemelham as da fase que marcou o inicio da Revolugéo
Industrial.” Michel Foucault constata que este comportamento dos seres
humanos resulta de: “... O poder dos séculos XIX e XX foi exercido, muito
menos, por meio de coacc¢do fisica do que com instituicbes que funcionam
como cérceres, que incluem ndo so a prisdo mas, também, a fabrica, a escola e
a disciplina psicoldgica da vida militar.(...) A razo primitiva e tecnologia
disciplinar moldam seres humanos passivos em objectos do poder. A
tecnologia disciplinar e ciéncia social normativa unem-se para criar o
“homem aceitavel”, o cidadao manipulado do mundo moderno...”. Com a
erosdo dos direitos humanos no mundo do trabalho, assiste-se a um regresso a



“selva” e a uma progressiva desprote¢ao do direito a dignidade. Assim sendo,
0 acesso ao mercado de trabalho e suas formas de prestacdo tém vindo a ser,
progressivamente, caracterizados pela precariedade, subcontratagéo, falso
emprego e falso trabalho independente (estagiarios e recibos verdes),
subemprego, trabalho informal e emprego com baixos salarios, reduzindo 0s
custos do trabalho na formacéo dos precos dos produtos e permitindo o
aumento da procura (veja-se, por exemplo, o crescimento do turismo nos
ultimos anos em Portugal) assente em condicdes degradantes de trabalho. Esta
situacdo atinge particular dimens&o nos jovens, assistindo-se a sua utilizagéo
abusiva como estagiarios que nao sdo mais do que trabalhadores precarios
gratuitos ou mal pagos. 44 — A escravatura moderna O modelo de
sociedade que hoje prepondera assenta em novas formas de escravatura
e desumanidade tornando urgente a reflexdo sobre a injustica de uns
viverem desafogadamente a custa do sofrimento e da mingua de
recursos de muitos seres humanos. Quando o salario médio em Portugal
(INE-2014) ronda os € 813,00 e cercade 40% dos portugueses t€ém os
seus rendimentos abaixo da fasquia dos € 600,00, facilmente se constata
0 grau de caréncias que os afeta. O desemprego, o trabalho precario, a
pratica de baixos salarios, os horarios de trabalho incompativeis com a
vida familiar, a substituicdo do direito ao trabalho pelo direito a
rescisdo do contrato de trabalho, sdo situacGes censuraveis que nao
encontram respaldo nas grandes orientacdes que devem balizar a
convivéncia humana. Um estudo publicado em 15 de Junho ultimo
pelo Fundo Monetario Internacional - Causes and Consequences of
Income Inequality: A Global Perspective - afirma que o impacto da
flexibilizacdo do mercado de trabalho aumentou os niveis de
desigualdade. O FMI diz que "a suavizacdo da regulacdo no mercado de
trabalho esta associada a uma desigualdade na sociedade e a um
aumento do peso do rendimento dos 10% mais ricos”, explicando que
"a flexibilidade do mercado de trabalho beneficia os ricos e reduz o
preco de negociacdo dos trabalhadores de mais baixos rendimentos".
Afirma ainda que a desigualdade estd ao "mais alto nivel em décadas”
e gque uma maior desigualdade tem como consequéncia um
abrandamento do crescimento da economia. Esta situacdo atinge
contornos de maior gravidade nos jovens, estimando a O.l.T. em 73,4
milhdes o namero de jovens, entre 0os 15 e 0s 24 anos, desempregados
em todo o mundo (12 milhdes na Europa), sendo superior a 40% a



percentagem dos que estdo empregados que trabalham a tempo parcial
(menos de 30 horas por semana) com salario reduzido. Em Portugal o
desemprego afeta 35% dos jovens, e 40% pensam deixar o pais. Por
outro lado, assiste-se ao reforco da exploracdo economica dos
assalariados com a préatica de precos nos servicos publicos essenciais
(habitacdo, agua, electricidade, transportes publicos, etc...), que cerceiam
0 seu acesso a gquem somente dispbe de recursos escassos, tornando, por
exemplo, quem tem rendimentos proximos do salario minimo em
carenciados sem condigdes de vida digna. O socidlogo Anténio Pedro
Dores em comunicagdo recente “Democracia Verdadeira” pergunta:
Perante a crise — que ndo é apenas ficcdo, tem uma base real — quais
sdo as defesas dos povos transformados em consumidores compulsivos e
Impotentes perante os sistemas produtivos cada vez mais potentes e
capazes de criar exércitos proletarios de reserva a nivel mundial?...” 5
Esta situacédo social, que caracteriza este inicio do século XXI, coloca-nos em
presenca de novas formas de escravatura e de relagdes sociais desumanas,
sendo urgente langar um repto a todos aqueles que se encontram a viver
desafogadamente no sentido de examinarem a sua consciéncia, reflectindo
sobre se ndo os incomoda viverem num mundo t&o desigual e desumano.
Ainda por cima, quando o seu viver desafogado assenta, por exemplo, em ter
empregadas domésticas desmotivadas, em ter o lixo recolhido por lixeiros de
baixa remuneracdo, em ter as suas cartas entregues por carteiros insatisfeitos,
e, cumulo das contradi¢Bes deste modelo de sociedade, em poder ter sangue
disponivel para quando precisar, dado, gratuitamente, em esmagadora maioria
pelos mais pobres e necessitados. Ja pensaram no poder de que dispdem as
empregadas domeésticas, os lixeiros, os carteiros e os dadores de sangue? E
guando estas pessoas, e outras com 0 mesmo perfil, decidirem usar o seu
poder? Acontecerd 0 mesmo que aconteceu na historia sempre que 0s
escravos se revoltam? André Gorz, filosofo austro-francés, no seu livro
Metamorfoses do Trabalho, diz-nos que o trabalho deveria permitir que o
reino da necessidade cedesse lugar ao reino da liberdade mas que néo esta
organizado para tal, estando a actividade produtiva cortada do seu sentido, das
suas motivacdes e do seu objecto, para tornar-se um simples meio de ganhar
um salério, sendo o tempo de trabalho e o tempo de viver realidades
separadas, com o trabalho, as suas ferramentas e 0s seus produtos a
adquirirem uma realidade separada do trabalhador, como coisas estranhas. 5
— A inovacéo tecnologica permanente O mercado de trabalho tem evoluido, e



continuaré a evoluir, também, condicionado pelas novas formas de prestacao
resultantes da influéncia da evolucao celere e imparavel das TICs e das novas
tecnologias e ferramentas. Esta inovacdo tecnoldgica permanente arrasta para
novos tipos de trabalho, de que o aumento exponencial da robotica, do
teletrabalho, da transferéncia espacial do trabalho intelectual (das empresas
para 0 espaco pessoal ou estandardizado como, por ex: call-centers, servigcos
associados a fornecedores de bens, traducgoes, etc...), exigindo qualificagdes e
requisitos aos trabalhadores que os obriga a formacao continua com o
consequente investimento. A mobilidade, o dominio das ferramentas da
informatica, a flexibilidade na adaptacédo a novas actividades, a formagéo
permanente, serdo as caracteristicas que enformardo os profissionais do futuro
desde 0o médico as empregadas domésticas. Estima-se que 90% de todos os
empregos necessitardo de formacao digital, com a prestacédo de servicos e as
actividades liberais como areas mais procuradas. Paralelamente, assiste-se a
uma evolucéo da organizacdo das empresas, transformando as empresas de
modelo tradicional, que possuiam nos seus quadros todas as valéncias de
profissionais necessarios ao seu objecto social, nas empresas atuais que sao
meras gestoras de outras empresas de subcontratacdo que, em 6 conjunto,
preenchem todas essas valéncias. A aposta crescente das empresas € em
investimento tecnoldgico e nas exigéncias de gestdo, passando os quadros de
pessoal a serem considerados um fardo que importa reduzir a menor dimenséo
possivel, em termos de ndmero e em termos de custo. Esta separacédo do
trabalho dos desejos de vida do trabalhador esta a ganhar relevancia crescente
com a mutacao acelerada para novas profissées e novos produtos, potenciada
com a evolucdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico a um ritmo sem
precedentes. A polivaléncia, que caracteriza a dinamica em curso, a0 mesmo
tempo que torna os trabalhadores conhecedores de mais actividades
produtivas, introduz uma diminuicéo afectiva na relacdo pessoal com a
funcdo, j& que a rotacdo frequente de fungbes impede o aprofundamento do
amor que so6 a estabilidade no tempo o permite, além de que ndo possibilita o
conhecimento profundo de qualquer actividade. Por outro lado, 0 acesso ao
conhecimento estad mais facilitado do que nunca e vai estar cada vez mais
acessivel. A internet e as novas tecnologias de informacgéo e comunicacgéo
permitem uma formacédo e uma informacéo que torna mais rapida a aquisicao
de conhecimentos, contribuindo para a exigida versatilidade dos recursos
humanos. A robdtica e a mecanizagao crescente de muitas actividades estdo a
diminuir a penosidade do trabalho, mas este beneficio é substituido por



exigéncias crescentes de produtividade, ndo proporcionando directamente um
aumento de qualidade de vida. Antdnio Vilar, no seu artigo “A revisao do
codigo do trabalho ou os trabalhos de Penélope” diz que “... para mudar o
mundo - ou para acompanhar a sua inevitavel transformacéo - ha que mudar
de paradigma, também, no campo das relagdes de trabalho™. As implicacoes
destas novas formas de trabalho, o mercado laboral em acelerada mutacéo e o
aparecimento de novas actividades e func¢des, com a exigéncia permanente de
flexibilizacdo da legislacédo laboral, estdo a provocar alterag6es profundas no
direito do trabalho e no pensamento econdmico, de que alguns pensadores
tém dado conta. Michel Onfray, filésofo francés contemporaneo, no seu
Tratado de Insubmisséo e Resisténcia — A Politica do Rebelde, define a
servidao “...como a situagdo na qual se encontra uma pessoa para quem o0s
deveres que Ihe sdo exigidos séo superiores aos direitos que usufrui. Portanto,
onde se encontram os tiranos e 0s escravos? Quem podera afirmar que o
social ainda respeita os deveres que lhe incumbem relativamente aos
individuos, nomeadamente do fim para que é constituido?: a protec¢éo de
todos os contratantes e de todos aqueles que aceitaram, tacitamente, o
principio do contrato social. Que se pode exigir a tais individuos, em matéria
de deveres, quando a sociedade, e com ela o politico, ja ndo honram nada do 7
que constituiu o pacto, nomeadamente, em matéria de seguranca, dignidade e
satisfacdo das necessidades elementares?” 6 - Os parceiros sociais: Que
representatividade? E, aqui, importa dar nota da alteracdo profunda do papel
que estdo a desempenhar as cupulas dos denominados parceiros sociais,
sindicatos e associagdes patronais, que se transformaram de representantes
dos seus associados e da defesa dos seus interesses (trabalhadores e empresas)
em colaboradores das estratégias dos grandes interesses politicos, econdmicos
e financeiros, pelo que ndo é de estranhar a crescente falta de
representatividade dessas estruturas, provocada pela desmobilizacéo e pouca
apeténcia pelo associativismo de classe. Esta caréncia de representatividade é
agravada pelo pouco sentido dos Estados no cumprimento das suas
responsabilidades. Na verdade, os Estados nédo estdo a honrar os
compromissos que assumiram ao ratificar os tratados, convencdes e outros
instrumentos juridicos internacionais em geral e no campo do trabalho em
particular. E fazem-no de forma grosseira e enganadora, como seja a
manipulacdo das estatisticas do desemprego, querendo fazer crer que pessoas
desempregadas o0 ndo sejam. Tal € evidente ao ndo considerar 0s
desempregados que desistiram de ir aos centros de emprego (s&o seres vivos



mas mortos para as estatisticas), assim como como considerar como
empregados os desempregados inseridos nos contratos emprego-insercéo
(contratos temporarios e, muitas vezes, com func¢des desadequadas ao perfil
do desempregado), que ndo sdo mais do que formas de evitar a contratacédo de
pessoas para postos de trabalho necessarios a vida normal das entidades em
que tal ocorre, assim como uma forma encapotada de ndo pagar a
remuneracéo total correspondente ao lugar em questdo. E, assim, estamos a
assistir a consideracdo do trabalho como determinado unicamente pela
rentabilidade econdmica e ndo para a satisfacdo de necessidades sociais,
marginalizando actividades Uteis mas pouco rentaveis e marginalizando,
também, as pessoas afectadas por patologias, malformacgdes ou qualquer outra
mancha que n3o seja a cor do que se convenciona chamar de normal. E
sustentavel e defensavel este modelo de organizacdo empresarial e de
concertacdo social? Como ira evoluir a gestdo das organizacdes e qual sera o
enguadramento do trabalho? Se perspectivarmos o futuro como resultante do
presente teremos de concluir que se podera assistir a um aprofundamento do
dominio pelo poder econémico-financeiro, com as consequéncias inerentes,
nomeadamente na subalternizacdo do fator da dignidade humana como vetor
determinante da economia. Esta desumanizacao ja ¢, na actualidade, uma
caracteristica evidente, de que sdo exemplos a criacdo de figuras juridicas
empresariais de gestdo de topo para camuflar 8 os responsaveis (fundos de
investimento, holdings, subcontratagao, etc...) e a desregulagdo do trabalho
na garantia dos salarios e condicfes de prestacdo. S6 que ndo se me afigura
possivel a continuacéo de tal caminho, j& que, como ao longo da historia
aconteceu, a brutalidade acaba por gerar uma reac¢cdo com as consequéncias
inerentes. As ditaduras, de que esta, economica-financeira, € um novo
exemplo, acabam sempre por socobrar e os politicos que lhes d&o cobertura
ndo costumam ter um fim prestigiante. Os ditadores véo tendo a nocao de que
0 seu poder tem pés de barro mas, enquanto la estdo, aproveitam a
circunstancia para saquear e precaver o seu futuro. Passeiam-se em
limousines de luxo, reinem-se nos saldes aveludados dos palacios,
banqueteiam-se com ingredientes caros e sumptuosos, colocam os amigos e
familiares em posicodes privilegiadas, insultando ostensivamente aqueles que
sdo obrigados a permitir-lhes tais benesses. Como e quando socobraré esta
ditadura € um exercicio de futurismo mas, face a indefensabilidade deste
modelo como base de evolucgéo, antevejo que o trabalho no final do século
XXI n&o serd um prolongamento da situacéo actual, ja que o aviltamento da



dignidade do ser humano acabara por dar lugar a uma nova era onde a luz
imperard sobre a escuriddo. 7 — A Liberdade, a Igualdade e a Fraternidade
Fernando Pessoa, com o0 heteronimo Alvaro de Campos, na sua Ode Maritima
diz-nos a dado passo: Tanta nacionalidade sobre o0 mundo! tanta profisséo!
tanta gente! Tanto destino diverso que se pode dar a vida, A vida, afinal, no
fundo sempre, sempre a mesma! Tantas caras curiosas! Todas as caras sao
curiosas E nada traz tanta religiosidade como olhar muito para gente. A
fraternidade afinal ndo é uma ideia revolucionaria. E uma coisa que a gente
aprende pela vida fora, onde tem que tolerar tudo, E passa a achar graca ao
gue tem que tolerar, E acaba quase a chorar de ternura sobre o que tolerou!
Ah, tudo isto € belo, tudo isto ¢ humano e anda ligado Aos sentimentos
humanos, tdo conviventes e burgueses. Tao complicadamente simples, tdo
metafisicamente tristes! A vida flutuante, diversa, acaba por nos educar no
humano. Pobre gente! pobre gente toda a gente!” Frei Bento Domingues, do
movimento N.S.1. (Nés Somos Igreja) numa das suas cronicas de Domingo no
jornal Publico, referiu: “Alain Badiou, filosofo franc€s de origem marroquina,
que considera esta Ode Maritima como um dos maiores poemas do século
XX. No entanto, para este filosofo, € impossivel — e contudo real, que povos 9
notoriamente orgulhosos da liberdade individual, da privacidade, dos direitos
do cidaddo e do homem, da singularidade e dos particularismos, se tenham
transformado em pouquissimo tempo numa massa de ovelhas, controlados,
vigiados, espiados, monitorizados em toda a sua actividade atraves de uma
tecnologia invasiva e lesiva da discrigéo e da delicadeza, tratados como
malfeitores e terroristas potenciais, enlatados em meios de transporte
semelhantes a carne de animal, frustrados, presos e misturados com a méa
educacdo generalizada, vexados pelo software que ndo prevé excepcoes,
obrigados a uma vida programada nos minimos detalhes e que elimina
qualquer experiéncia do poético, que ndo deixa espaco para a meditacdo e
para a elaboracdo da experiéncia, submersos por um cumulo de idiotice e por
uma publicidade asfixiante.” Esta aproximacao do trabalho no século XXI a
introducéo de formas de uma nova escravatura ndo é uma metafora. Falamos
mesmo de escravos. Nao so de seres humanos que vivem como escravos,
trabalhando por um salario miseravel. N&o sdo também os escravos de ha 200
anos. Falamos dos muitos milhdes de pessoas que, em todo 0 mundo,
incluindo Portugal, sdo compradas, vendidas e alugadas, exploradas e
brutalizadas para dar lucro. N&o sé na India, Mauriténia, Brasil ou China, mas
também nos Estados Unidos da América, na Russia, na Alemanha e em



Portugal, com os Estados a serem maus exemplos ao utilizarem e legalizarem
praticas que configuram um regime de trabalho equiparado a escravatura. Em
relatorio ha dias divulgado (12/11/2015) o Conselho da Europa alerta para a
gravidade do trabalho forcado e do trafico de seres humanos (Everyone in
Europe - children, women and men - should be protected from forced labour
and trafficking in human beings, two serious human rights violations).Neste
relatorio € referido que 20,9 milhGes de pessoas em todo 0 mundo sdo sujeitas
a trabalho forgado, das quais 880.000 na Unido Europeia, sendo de 68% as
envolvidas em actividades econdmicas tais como: agricultura, construgédo
civil, servigo doméstico e industria transformadora. E como analisar a
situacéo atual e perspectiva futura face ao lema da Liberdade, Igualdade e
Fraternidade? Do exposto, ndo é dificil concluir que a dinamica de
aproximacao a estes valores verificada ao longo do seculo XX, com a
aprovacéo e implementacédo de grandes referenciais de direitos humanos,
como os Pactos Internacionais de Direitos Civis, Politicos, Econdomicos,
Sociais e Culturais, a Convencao sobre a Escravatura, a Convencao dos
Direitos da Criancga, e mais de duzentos referenciais aprovados pelas Nagoes
Unidas e pelo Conselho da Europa, se esta a esboroar e a ser substituida por
novas orientacdes que legitimam a desumanidade, de que é exemplo a
aprovacéo recente da Convencéo para a Prevencdo do Terrorismo onde se
criminalizam inten¢6es 10 e opinides, constituindo uma flagrante machadada
no direito a liberdade de pensamento, expressdo e associacdo. Aqueles que se
comprometem na defesa dos valores da Liberdade, Igualdade e Fraternidade
tém vindo a ter a sua responsabilidade acrescida para fazerem frente a esses
atropelos. Tém de ser coerentes e ativos na defesa dos grandes ideais do
humanismo. Tém de evitar que no século XXI o trabalho encontre respaldo
numa das constatacdes do P. Anténio Vieira no seu sermao de Santo Antonio:
Os homens, com suas mas e perversas cobicas, véem a ser como 0s peixes que
se comem uns aos outros. Sera um sonho a alteracdo deste quadro sombrio,
esta insensibilidade dos poderosos deste mundo para com aqueles a quem
submetem com condi¢6es de vida infrahumanas, condenando-os a morte na
sua dignidade? Eu perfilho esse sonho, partilhando-o com os que me estéo
préximos, revendo-me na singela expressao filosofica de Alexandre O’Neill:
“E defendo-me da morte povoando de novos sonhos a vida”. Porto, 14 de
Novembro de 2015 Voltaire M:.M:. — R:.L.. Estrela do Norte — Or:. Porto
Referéncias: Antunes, Ricardo - Os dilemas do trabalho no limiar do século
21 Bales, Kevin - A nova escravatura Domingues, Frei Bento — N.S.1. Dores,



Anténio Pedro — Democracia Verdadeira Foucault, Michel — As palavras e as
coisas Gorz, André - Métamorphoses du travail Onfray, Michel — A Politica
do Rebelde — Tratado de insubmissdo e resisténcia Peters, Edward — Historia
da Tortura Santos, Manuel Almeida dos — ONGs, Passado e Presente Santos,
Manuel Almeida dos — Questdes de Etica e Cidadania Tratados e Convencdes
internacionais — O.1.T., O.N.U. e Conselho da Europa Vilar, Anténio —
Causas do Dia-a-Dia 11 Grande Oriente Lusitano R:.L:. Estrela do Norte —
Or:. Porto Academia do V Império 3° Ciclo de Estudos do Rito Francés ou
Moderno O Trabalho no Século XXI Porto, 14 de Novembro de 2015 Voltaire
M:.M:. 1 O Trabalho no Século XXI 1 - Introducdo Ao longo da historia, o
trabalho tem assumido diferentes facetas marcadas pelos contextos politicos,
econdmicos e sociais em que se tem desenvolvido. Também, a finalidade do
trabalho tem vindo a sofrer mutagdes, desde a disponibilizacdo de bens para a
satisfacdo de necessidades vitais até ao contributo para o lazer e conforto
pessoal. Uma forma de trabalho que tem estado sempre presente, legal ou
ilegalmente, relaciona-se com o trabalho escravo, em niveis variaveis com a
época e 0 espaco geografico em que se desenvolve, sendo consensual a
definicdo de trabalho: qualquer atividade fisica ou intelectual cujo objetivo é
extrair, produzir ou transformar bens ou servicos. Chegados ao século XXI,
importa ver como se enquadra o trabalho no modelo de sociedade neoliberal
presente na maior parte do mundo e perspectivar o seu desenvolvimento
futuro. Dada a vastiddo desta tematica, apenas vou introduzir alguns
contributos e indicar alguns exemplos que ficardo longe de esgotar aquilo que
se pode dizer sobre o trabalho no século XXI. 2 - Os referenciais juridicos
internacionais Dois importantes marcos ocorreram no século XX que
deveriam passar a nortear, a partir do seu surgimento, todas as formas de
trabalho: A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos de 1948 e a criagéo,
em 1919, da Organizacdo Internacional do Trabalho. A Declaracdo Universal
dos Direitos Humanos consagra no seu artigo 23°: “Toda a pessoa tem direito
ao trabalho, a livre escolha do trabalho, a condigdes equitativas e satisfatorias
de trabalho e a protecc¢ao contra o desemprego”. Por outro lado, a
Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT) desenvolve o seu objeto no
ambito da reducédo da pobreza, de uma globalizacdo justa e na melhoria das
oportunidades para que todas as pessoas possam ter acesso a trabalho digno e
produtivo em condicdes de 2 liberdade, equidade, seguranca e dignidade
humana, tendo 0 seu mandato assente nas vertentes do Emprego, Protec¢édo
social, Dialogo social e Direitos no trabalho. E qual é o grau de observancia



destes referenciais neste inicio do século XXI? E qual a perspectiva de futuro?
Recentemente, o filosofo grego contemporaneo Christos Yannaras, em
entrevista ao jornal Publico, considerou que estamos numa fase de final de
ciclo: “O paradigma da primazia absoluta dos direitos do individuo esta a
desfazer-se...” ¢ ““... .Quando a economia se autonomiza em relacéo a
sociedade, quando a politica se autonomiza, isto significa que a sociedade nédo
pode ir mais além. E uma crise de vida ou morte.”, considerando ainda que
ndo é s6 uma crise econdmica mas uma crise do sentido da vida, ja que a
economia esté a prevalecer sobre a amizade, 0 amor, a cultura e a expressao
artistica. Fagamos, entdo, uma apreciacao a situacao actual do trabalho e sua
perspectiva futura, quer nas implicagGes nas pessoas dos trabalhadores, quer
nas mutacdes no tecido empresarial resultantes da globalizacdo e da ascenséo
da electronica aplicada a todas as vertentes do processo produtivo. Apds as
melhorias verificadas nos cerca de quarenta anos seguintes a segunda guerra
mundial, com o gradual aumento qualitativo da dignidade na prestacdo do
trabalho, caracterizado por aumento de salarios, reducdo de horario de
trabalho, férias pagas, maior seguranca no trabalho, sistemas de protec¢éo
social, diminuigdo na penosidade dalgumas fungGes e limitacdes aos
despedimentos, tudo isto com progresso econdmico e social e crescimento na
economia, assistiu-se, nos ultimos trinta anos, a um retrocesso que torna ja
quase utdpico o modelo que se viveu. Atualmente verificase a implementacéo
de formas aviltantes de prestacdo de trabalho, ndo sendo polémico identifica-
las como as novas formas de escravatura, dando continuidade a escravidao
como forma de trabalho que, ao longo da historia, foi predominante, apesar
de, a partir de meados do século XIX, ter comecado a ser declarada ilegal mas
continuando a existir ilegalmente e com novas formas. Os trés grandes
argumentos para a criacdo da O.1.T. continuam a ter plena aplicabilidade: -
humanitarios: condicdes injustas, dificeis e degradantes de muitos
trabalhadores; - politicos: risco de conflitos sociais ameacando a paz; -
economicos: paises que ndo adotam condic¢es humanas de trabalho sdo um
obstaculo para a obtencdo de melhores condi¢des noutros paises, gerando
desigualdade de concorréncia. Sera que podemos assegurar que a dinamica
em curso persegue estes objectivos da O.1.T.? Ou esta a afastar-se da sua
orientagdo? 3 3 - A erosao dos direitos humanos no mundo do trabalho
Ricardo Antunes, sociologo brasileiro, no seu artigo “Os dilemas do trabalho
no limiar do século XXI” diz-nos: “Em plena eclosdo da mais recente crise
financeira, estamos constatando a corroséo do trabalho contratado, a erosao



do emprego regulamentado, que foi dominante no século XX e que esta sendo
substituido pelas diversas formas alternativas de trabalho e subtrabalho, de
que sao exemplo o “empreendedorismo”, o “trabalho voluntario”, o
“cooperativismo”, modalidades que frequentemente “substituem” o trabalho
formal, gerando novos e velhos mecanismos de intensificagdo e mesmo auto-
exploracéo do trabalho. Os modos de precarizacao do trabalho, o0 avanco
tendencial da informalidade, o desemprego dos imigrantes, tudo isso acentua
o tamanho da tragédia social em que estamos envolvidos. O emprego
assalariado formal, modalidade de trabalho dominante no capitalismo da era
taylorista e fordista, que magistralmente Chaplin satirizou em Tempos
modernos, esta-se exaurindo e sendo substituido por formas de trabalho que
nalguns casos se assemelham as da fase que marcou o inicio da Revolucéo
Industrial.” Michel Foucault constata que este comportamento dos seres
humanos resulta de: “... O poder dos séculos XIX e XX foi exercido, muito
menos, por meio de coacgéo fisica do que com institui¢bes que funcionam
como carceres, que incluem néo sé a prisdo mas, também, a fabrica, a escola e
a disciplina psicologica da vida militar.(...) A razdo primitiva e tecnologia
disciplinar moldam seres humanos passivos em objectos do poder. A
tecnologia disciplinar e ciéncia social normativa unem-se para criar o
“homem aceitavel”, o cidadao manipulado do mundo moderno...”. Com a
erosdo dos direitos humanos no mundo do trabalho, assiste-se a um regresso a
“selva” e a uma progressiva desprotecao do direito a dignidade. Assim sendo,
0 acesso ao mercado de trabalho e suas formas de prestacao tém vindo a ser,
progressivamente, caracterizados pela precariedade, subcontratagéo, falso
emprego e falso trabalho independente (estagiarios e recibos verdes),
subemprego, trabalho informal e emprego com baixos salarios, reduzindo os
custos do trabalho na formacéo dos precos dos produtos e permitindo o
aumento da procura (veja-se, por exemplo, o crescimento do turismo nos
ultimos anos em Portugal) assente em condicdes degradantes de trabalho. Esta
situacdo atinge particular dimenséo nos jovens, assistindo-se a sua utilizagéo
abusiva como estagiarios que ndo sao mais do que trabalhadores precarios
gratuitos ou mal pagos. 4 4 — A escravatura moderna O modelo de sociedade
que hoje prepondera assenta em novas formas de escravatura e desumanidade
tornando urgente a reflexd@o sobre a injustica de uns viverem desafogadamente
a custa do sofrimento e da mingua de recursos de muitos seres humanos.
Quando o salario médio em Portugal (INE-2014) ronda os € 813,00 ¢ cerca de
40% dos portugueses t€m os seus rendimentos abaixo da fasquia dos €



600,00, facilmente se constata o grau de caréncias que os afeta. O
desemprego, o trabalho precario, a pratica de baixos salarios, os horarios de
trabalho incompativeis com a vida familiar, a substituicdo do direito ao
trabalho pelo direito a rescisdo do contrato de trabalho, sdo situagdes
censuraveis que nao encontram respaldo nas grandes orientacfes que devem
balizar a convivéncia humana. Um estudo publicado em 15 de Junho dltimo
pelo Fundo Monetério Internacional - Causes and Consequences of Income
Inequality: A Global Perspective - afirma que o impacto da flexibilizacdo do
mercado de trabalho aumentou os niveis de desigualdade. O FMI diz que "a
suavizacao da regulacdo no mercado de trabalho esta associada a uma
desigualdade na sociedade e a um aumento do peso do rendimento dos 10%
mais ricos", explicando que "a flexibilidade do mercado de trabalho beneficia
0s ricos e reduz o preco de negociacdo dos trabalhadores de mais baixos
rendimentos”. Afirma ainda que a desigualdade esta ao "mais alto nivel em
decadas" e que uma maior desigualdade tem como consequéncia um
abrandamento do crescimento da economia. Esta situacao atinge contornos de
maior gravidade nos jovens, estimando a O.1.T. em 73,4 milhdes o nimero de
jovens, entre os 15 e 0s 24 anos, desempregados em todo o mundo (12
milhdes na Europa), sendo superior a 40% a percentagem dos que estéo
empregados que trabalham a tempo parcial (menos de 30 horas por semana)
com salério reduzido. Em Portugal o desemprego afeta 35% dos jovens, e
40% pensam deixar o pais. Por outro lado, assiste-se ao reforco da exploracao
econdmica dos assalariados com a pratica de precos nos servigos publicos
essenciais (habitacdo, &gua, electricidade, transportes plblicos, etc...), que
cerceiam 0 seu acesso a quem somente dispde de recursos escassos, tornando,
por exemplo, quem tem rendimentos préximos do salario minimo em
carenciados sem condic¢6es de vida digna. O sociologo Anténio Pedro Dores
em comunicagdo recente “Democracia Verdadeira” pergunta: “... .Perante a
crise — que néo ¢ apenas ficcdo, tem uma base real — quais séo as defesas dos
povos transformados em consumidores compulsivos e impotentes perante 0s
sistemas produtivos cada vez mais potentes e capazes de criar exércitos
proletarios de reserva a nivel mundial?...” 5 Esta situacdo social, que
caracteriza este inicio do século XXI, coloca-nos em presenca de novas
formas de escravatura e de relagbes sociais desumanas, sendo urgente
lancar um repto a todos aqueles que se encontram a viver
desafogadamente no sentido de examinarem a sua consciéncia,
reflectindo sobre se ndo os incomoda viverem num mundo tdo desigual



e desumano. Ainda por cima, quando o seu viver desafogado assenta,
por exemplo, em ter empregadas domésticas desmotivadas, em ter o
lixo recolhido por lixeiros de baixa remuneracdo, em ter as suas cartas
entregues por carteiros insatisfeitos, e, cimulo das contradi¢cdes deste
modelo de sociedade, em poder ter sangue disponivel para quando
precisar, dado, gratuitamente, em esmagadora maioria pelos mais pobres
e necessitados. Ja pensaram no poder de que dispbem as empregadas
domésticas, os lixeiros, os carteiros e os dadores de sangue? E quando
estas pessoas, e outras com o mesmo perfil, decidirem usar o seu
poder? Acontecerd 0 mesmo que aconteceu na historia sempre que 0s
escravos se revoltam? André Gorz, filésofo austro-francés, no seu livro
Metamorfoses do Trabalho, diz-nos que o trabalho deveria permitir que
0 reino da necessidade cedesse lugar ao reino da liberdade mas que néo
estd organizado para tal, estando a actividade produtiva cortada do seu
sentido, das suas motivacdes e do seu objecto, para tornar-se um
simples meio de ganhar um salario, sendo o tempo de trabalho e o
tempo de viver realidades separadas, com o trabalho, as suas
ferramentas e 0s seus produtos a adquirirem uma realidade separada do
trabalhador, como coisas estranhas. 5 — A inovacao tecnologica
permanente O mercado de trabalho tem evoluido, e continuara a evoluir,
também, condicionado pelas novas formas de prestacdo resultantes da
influéncia da evolucdo célere e imparavel das TICs e das novas
tecnologias e ferramentas. Esta inovacdo tecnoldgica permanente arrasta
para novos tipos de trabalho, de que o aumento exponencial da
robdtica, do teletrabalho, da transferéncia espacial do trabalho intelectual
(das empresas para 0 espago pessoal ou estandardizado como, por ex:
call-centers, servicos associados a fornecedores de bens, traducoes,
etc...), exigindo qualificagdes e requisitos aos trabalhadores que os
obriga a formacdo continua com 0 consequente investimento. A
mobilidade, o dominio das ferramentas da informética, a flexibilidade na
adaptacdo a novas actividades, a formacdo permanente, serdo as
caracteristicas que enformardo os profissionais do futuro desde o médico
as empregadas domeésticas. Estima-se que 90% de todos 0s empregos
necessitardo de formacdo digital, com a prestacdo de servicos e as
actividades liberais como areas mais procuradas. Paralelamente, assiste-se
a uma evolucdo da organizacdo das empresas, transformando as
empresas de modelo tradicional, que possuiam nos seus quadros todas as



valéncias de profissionais necessarios ao seu objecto social, nas
empresas atuais que sdo meras gestoras de outras empresas de
subcontratacdo que, em 6 conjunto, preenchem todas essas valéncias. A
aposta crescente das empresas é em investimento tecnoldgico e nas exigéncias
de gestéo, passando os quadros de pessoal a serem considerados um fardo que
importa reduzir a menor dimensao possivel, em termos de nimero e em
termos de custo. Esta separacédo do trabalho dos desejos de vida do
trabalhador esta a ganhar relevancia crescente com a mutacédo acelerada para
novas profissdes e novos produtos, potenciada com a evolucao do
conhecimento cientifico e tecnolégico a um ritmo sem precedentes. A
polivaléncia, que caracteriza a dindmica em curso, a0 mesmo tempo que torna
os trabalhadores conhecedores de mais actividades produtivas, introduz uma
diminuicéo afectiva na relacdo pessoal com a funcgéo, ja que a rotacéo
frequente de funcdes impede o aprofundamento do amor que so a estabilidade
no tempo o permite, além de que ndo possibilita o conhecimento profundo de
qualquer actividade. Por outro lado, 0 acesso ao conhecimento esta mais
facilitado do que nunca e vai estar cada vez mais acessivel. A internet e as
novas tecnologias de informagao e comunicacgdo permitem uma formacéo e
uma informacao que torna mais rapida a aquisicao de conhecimentos,
contribuindo para a exigida versatilidade dos recursos humanos. A robotica e
a mecanizacgao crescente de muitas actividades estdo a diminuir a penosidade
do trabalho, mas este beneficio € substituido por exigéncias crescentes de
produtividade, ndo proporcionando directamente um aumento de qualidade de
vida. Antonio Vilar, no seu artigo “A revisao do codigo do trabalho ou os
trabalhos de Penélope” diz que ... para mudar o mundo - ou para
acompanhar a sua inevitavel transformacdo - ha que mudar de paradigma,
também, no campo das relagdes de trabalho”. As implicagdes destas novas
formas de trabalho, o mercado laboral em acelerada mutacéo e o
aparecimento de novas actividades e funcdes, com a exigéncia permanente de
flexibilizacdo da legislacdo laboral, estdo a provocar alteragbes profundas no
direito do trabalho e no pensamento econémico, de que alguns pensadores
tém dado conta. Michel Onfray, filosofo francés contemporaneo, no seu
Tratado de Insubmisséo e Resisténcia — A Politica do Rebelde, define a
servidao “...como a situagcdo na qual se encontra uma pessoa para quem o0s
deveres que Ihe sdo exigidos sdo superiores aos direitos que usufrui. Portanto,
onde se encontram os tiranos e 0s escravos? Quem podera afirmar que o
social ainda respeita os deveres que Ihe incumbem relativamente aos



individuos, nomeadamente do fim para que é constituido?: a proteccéo de
todos os contratantes e de todos aqueles que aceitaram, tacitamente, o
principio do contrato social. Que se pode exigir a tais individuos, em matéria
de deveres, quando a sociedade, e com ela o politico, ja ndo honram nada do 7
que constituiu o pacto, nomeadamente, em matéria de seguranca, dignidade e
satisfacdo das necessidades elementares?” 6 - Os parceiros sociais: Que
representatividade? E, aqui, importa dar nota da alteracdo profunda do papel
que estdo a desempenhar as cupulas dos denominados parceiros sociais,
sindicatos e associag0es patronais, que se transformaram de representantes
dos seus associados e da defesa dos seus interesses (trabalhadores e empresas)
em colaboradores das estratégias dos grandes interesses politicos, econdmicos
e financeiros, pelo que néo é de estranhar a crescente falta de
representatividade dessas estruturas, provocada pela desmobilizacéo e pouca
apeténcia pelo associativismo de classe. Esta caréncia de representatividade é
agravada pelo pouco sentido dos Estados no cumprimento das suas
responsabilidades. Na verdade, os Estados nédo estdo a honrar os
compromissos que assumiram ao ratificar os tratados, convencdes e outros
instrumentos juridicos internacionais em geral e no campo do trabalho em
particular. E fazem-no de forma grosseira e enganadora, como seja a
manipulacdo das estatisticas do desemprego, querendo fazer crer que pessoas
desempregadas o0 ndo sejam. Tal € evidente ao ndo considerar 0s
desempregados que desistiram de ir aos centros de emprego (S&o seres vivos
mas mortos para as estatisticas), assim como como considerar como
empregados os desempregados inseridos nos contratos emprego-insercéo
(contratos temporarios e, muitas vezes, com funcdes desadequadas ao perfil
do desempregado), que ndo sé@o mais do que formas de evitar a contratacédo de
pessoas para postos de trabalho necessarios a vida normal das entidades em
que tal ocorre, assim como uma forma encapotada de ndo pagar a
remuneracao total correspondente ao lugar em questdo. E, assim, estamos a
assistir a consideracédo do trabalho como determinado unicamente pela
rentabilidade econdmica e ndo para a satisfacdo de necessidades sociais,
marginalizando actividades Uteis mas pouco rentaveis e marginalizando,
também, as pessoas afectadas por patologias, malformacgdes ou qualquer outra
mancha que n3o seja a cor do que se convenciona chamar de normal. E
sustentavel e defensavel este modelo de organizacdo empresarial e de
concertacdo social? Como ira evoluir a gestdo das organizacdes e qual sera o
enguadramento do trabalho? Se perspectivarmos o futuro como resultante do



presente teremos de concluir que se podera assistir a um aprofundamento do
dominio pelo poder econémico-financeiro, com as consequéncias inerentes,
nomeadamente na subalternizacdo do fator da dignidade humana como vetor
determinante da economia. Esta desumanizacao ja ¢, na actualidade, uma
caracteristica evidente, de que sdo exemplos a criacdo de figuras juridicas
empresariais de gestdo de topo para camuflar 8 os responsaveis (fundos de
investimento, holdings, subcontratagao, etc...) e a desregulagdo do trabalho
na garantia dos salarios e condi¢6es de prestacdo. S6 que nao se me afigura
possivel a continuagédo de tal caminho, j& que, como ao longo da histodria
aconteceu, a brutalidade acaba por gerar uma reac¢do com as consequéncias
inerentes. As ditaduras, de que esta, economica-financeira, € um novo
exemplo, acabam sempre por sogobrar e os politicos que lhes ddo cobertura
ndo costumam ter um fim prestigiante. Os ditadores véo tendo a nogdo de que
0 seu poder tem pés de barro mas, enquanto la estdo, aproveitam a
circunstancia para saquear e precaver o seu futuro. Passeiam-se em
limousines de luxo, reinem-se nos salGes aveludados dos palacios,
banqueteiam-se com ingredientes caros e sumptuosos, colocam os amigos e
familiares em posicgdes privilegiadas, insultando ostensivamente aqueles que
sdo obrigados a permitir-lhes tais benesses. Como e quando sogobrara esta
ditadura é um exercicio de futurismo mas, face a indefensabilidade deste
modelo como base de evolugéo, antevejo que o trabalho no final do século
XXI n&o serd um prolongamento da situacéo actual, ja que o aviltamento da
dignidade do ser humano acabara por dar lugar a uma nova era onde a luz
imperard sobre a escuriddo. 7 — A Liberdade, a Igualdade e a Fraternidade
Fernando Pessoa, com o heterénimo Alvaro de Campos, na sua Ode Maritima
diz-nos a dado passo: Tanta nacionalidade sobre o0 mundo! tanta profisséo!
tanta gente! Tanto destino diverso que se pode dar a vida, A vida, afinal, no
fundo sempre, sempre a mesma! Tantas caras curiosas! Todas as caras sdo
curiosas E nada traz tanta religiosidade como olhar muito para gente. A
fraternidade afinal ndo é uma ideia revolucionaria. E uma coisa que a gente
aprende pela vida fora, onde tem que tolerar tudo, E passa a achar graca ao
que tem que tolerar, E acaba quase a chorar de ternura sobre o que tolerou!
Ah, tudo isto € belo, tudo isto € humano e anda ligado Aos sentimentos
humanos, tdo conviventes e burgueses. Tdo complicadamente simples, téo
metafisicamente tristes! A vida flutuante, diversa, acaba por nos educar no
humano. Pobre gente! pobre gente toda a gente!” Frei Bento Domingues, do
movimento N.S.1. (N6s Somos Igreja) numa das suas cronicas de Domingo no



jornal Publico, referiu: “Alain Badiou, filésofo francés de origem marroquina,
que considera esta Ode Maritima como um dos maiores poemas do século
XX. No entanto, para este filosofo, € impossivel — e contudo real, que povos 9
notoriamente orgulhosos da liberdade individual, da privacidade, dos direitos
do cidaddo e do homem, da singularidade e dos particularismos, se tenham
transformado em pouquissimo tempo numa massa de ovelhas, controlados,
vigiados, espiados, monitorizados em toda a sua actividade através de uma
tecnologia invasiva e lesiva da discri¢éo e da delicadeza, tratados como
malfeitores e terroristas potenciais, enlatados em meios de transporte
semelhantes a carne de animal, frustrados, presos e misturados com a ma
educacao generalizada, vexados pelo software que ndo prevé excepcoes,
obrigados a uma vida programada nos minimos detalhes e que elimina
qualquer experiéncia do poeético, que ndo deixa espaco para a meditacdo e
para a elaboracdo da experiéncia, submersos por um cumulo de idiotice e por
uma publicidade asfixiante.” Esta aproximacao do trabalho no século XXI a
introducéo de formas de uma nova escravatura ndo é uma metafora. Falamos
mesmo de escravos. Ndo sO de seres humanos que vivem como escravos,
trabalhando por um salario miseravel. Ndo sdo também os escravos de ha 200
anos. Falamos dos muitos milhdes de pessoas que, em todo o mundo,
incluindo Portugal, sdo compradas, vendidas e alugadas, exploradas e
brutalizadas para dar lucro. N&o s6 na India, Mauriténia, Brasil ou China, mas
também nos Estados Unidos da América, na Russia, na Alemanha e em
Portugal, com os Estados a serem maus exemplos ao utilizarem e legalizarem
praticas que configuram um regime de trabalho equiparado a escravatura. Em
relatorio ha dias divulgado (12/11/2015) o Conselho da Europa alerta para a
gravidade do trabalho forcado e do trafico de seres humanos (Everyone in
Europe - children, women and men - should be protected from forced labour
and trafficking in human beings, two serious human rights violations).Neste
relatorio é referido que 20,9 milhdes de pessoas em todo o mundo séo sujeitas
a trabalho forcado, das quais 880.000 na Unido Europeia, sendo de 68% as
envolvidas em actividades econdmicas tais como: agricultura, construgédo
civil, servigo doméstico e industria transformadora. E como analisar a
situacéo atual e perspectiva futura face ao lema da Liberdade, Igualdade e
Fraternidade? Do exposto, ndo é dificil concluir que a dinamica de
aproximacdo a estes valores verificada ao longo do século XX, com a
aprovacao e implementacdo de grandes referenciais de direitos humanos,
como os Pactos Internacionais de Direitos Civis, Politicos, Econdmicos,



Sociais e Culturais, a Convencdo sobre a Escravatura, a Convencao dos
Direitos da Crianga, e mais de duzentos referenciais aprovados pelas Nacoes
Unidas e pelo Conselho da Europa, se estéa a esboroar e a ser substituida por
novas orientacdes que legitimam a desumanidade, de que é exemplo a
aprovacéo recente da Convencéo para a Prevencdo do Terrorismo onde se
criminalizam inteng6es 10 e opinides, constituindo uma flagrante machadada
no direito a liberdade de pensamento, expressdo e associacdo. Aqueles que se
comprometem na defesa dos valores da Liberdade, Igualdade e Fraternidade
tém vindo a ter a sua responsabilidade acrescida para fazerem frente a esses
atropelos. Tém de ser coerentes e ativos na defesa dos grandes ideais do
humanismo. Tém de evitar que no século XXI o trabalho encontre respaldo
numa das constataces do P. Antonio Vieira no seu sermao de Santo Antonio:
Os homens, com suas mas e perversas cobicas, véem a ser como 0s peixes que
se comem uns aos outros. Sera um sonho a alteracdo deste quadro sombrio,
esta insensibilidade dos poderosos deste mundo para com aqueles a quem
submetem com condi¢6es de vida infrahumanas, condenando-os a morte na
sua dignidade? Eu perfilho esse sonho, partilhando-o com os que me estao
préximos, revendo-me na singela expresséo filosofica de Alexandre O’Neill:
“E defendo-me da morte povoando de novos sonhos a vida”. Porto, 14 de
Novembro de 2015 Voltaire M:.M:. — R:.L.. Estrela do Norte — Or:. Porto
Referéncias: Antunes, Ricardo - Os dilemas do trabalho no limiar do século
21 Bales, Kevin - A nova escravatura Domingues, Frei Bento — N.S.1. Dores,
Antdnio Pedro — Democracia Verdadeira Foucault, Michel — As palavras e as
coisas Gorz, André - Métamorphoses du travail Onfray, Michel — A Politica
do Rebelde — Tratado de insubmisséo e resisténcia Peters, Edward — Historia
da Tortura Santos, Manuel Almeida dos — ONGs, Passado e Presente Santos,
Manuel Almeida dos — Questdes de Etica e Cidadania Tratados e Convencdes
internacionais — O.1.T., O.N.U. e Conselho da Europa Vilar, Antonio —
Causas do Dia-a-Dia 11 Grande Oriente Lusitano R:.L:. Estrela do Norte —
Or:. Porto Academia do V Império 3° Ciclo de Estudos do Rito Francés ou
Moderno O Trabalho no Século XXI Porto, 14 de Novembro de 2015 Voltaire
M:.M:. 1 O Trabalho no Século XXI 1 - Introducdo Ao longo da historia, o
trabalho tem assumido diferentes facetas marcadas pelos contextos politicos,
economicos e sociais em que se tem desenvolvido. Também, a finalidade do
trabalho tem vindo a sofrer mutagdes, desde a disponibilizacdo de bens para a
satisfacdo de necessidades vitais até ao contributo para o lazer e conforto
pessoal. Uma forma de trabalho que tem estado sempre presente, legal ou



ilegalmente, relaciona-se com o trabalho escravo, em niveis variaveis com a
época e 0 espaco geografico em que se desenvolve, sendo consensual a
definicdo de trabalho: qualquer atividade fisica ou intelectual cujo objetivo é
extrair, produzir ou transformar bens ou servicos. Chegados ao seculo XXI,
Importa ver como se enquadra o trabalho no modelo de sociedade neoliberal
presente na maior parte do mundo e perspectivar o seu desenvolvimento
futuro. Dada a vastidao desta tematica, apenas vou introduzir alguns
contributos e indicar alguns exemplos que ficardo longe de esgotar aquilo que
se pode dizer sobre o trabalho no século XXI. 2 - Os referenciais juridicos
internacionais Dois importantes marcos ocorreram no século XX que
deveriam passar a nortear, a partir do seu surgimento, todas as formas de
trabalho: A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos de 1948 e a criagéo,
em 1919, da Organizacdo Internacional do Trabalho. A Declaracdo Universal
dos Direitos Humanos consagra no seu artigo 23°: “Toda a pessoa tem direito
ao trabalho, a livre escolha do trabalho, a condi¢des equitativas e satisfatorias
de trabalho e a protecc¢ao contra o desemprego”. Por outro lado, a
Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT) desenvolve o seu objeto no
ambito da reducdo da pobreza, de uma globalizacdo justa e na melhoria das
oportunidades para que todas as pessoas possam ter acesso a trabalho digno e
produtivo em condicOes de 2 liberdade, equidade, seguranca e dignidade
humana, tendo 0 seu mandato assente nas vertentes do Emprego, Protec¢édo
social, Dialogo social e Direitos no trabalho. E qual é o grau de observancia
destes referenciais neste inicio do século XXI? E qual a perspectiva de futuro?
Recentemente, o fildsofo grego contemporaneo Christos Yannaras, em
entrevista ao jornal Publico, considerou que estamos numa fase de final de
ciclo: “O paradigma da primazia absoluta dos direitos do individuo esta a
desfazer-se...” ¢ “... .Quando a economia se¢ autonomiza em relagao a
sociedade, quando a politica se autonomiza, isto significa que a sociedade ndo
pode ir mais além. E uma crise de vida ou morte.”, considerando ainda que
ndo € sO uma crise econdémica mas uma crise do sentido da vida, ja que a
economia esta a prevalecer sobre a amizade, 0 amor, a cultura e a expressao
artistica. Facamos, entdo, uma apreciacao a situacao actual do trabalho e sua
perspectiva futura, quer nas implicag6es nas pessoas dos trabalhadores, quer
nas mutacdes no tecido empresarial resultantes da globalizacdo e da ascenséo
da electronica aplicada a todas as vertentes do processo produtivo. Apds as
melhorias verificadas nos cerca de quarenta anos seguintes a segunda guerra
mundial, com o gradual aumento qualitativo da dignidade na prestacdo do



trabalho, caracterizado por aumento de salarios, reducdo de horario de
trabalho, férias pagas, maior seguranca no trabalho, sistemas de protec¢do
social, diminuicao na penosidade dalgumas funcgdes e limitagOes aos
despedimentos, tudo isto com progresso econdmico e social e crescimento na
economia, assistiu-se, nos ultimos trinta anos, a um retrocesso que torna ja
quase utopico o modelo que se viveu. Atualmente verificase a implementacédo
de formas aviltantes de prestacao de trabalho, ndo sendo polémico identifica-
las como as novas formas de escravatura, dando continuidade a escravidao
como forma de trabalho que, ao longo da historia, foi predominante, apesar
de, a partir de meados do século XIX, ter comecado a ser declarada ilegal mas
continuando a existir ilegalmente e com novas formas. Os trés grandes
argumentos para a criacao da O.1.T. continuam a ter plena aplicabilidade: -
humanitarios: condicdes injustas, dificeis e degradantes de muitos
trabalhadores; - politicos: risco de conflitos sociais ameacando a paz; -
economicos: paises que ndo adotam condic¢es humanas de trabalho sdo um
obstaculo para a obtencdo de melhores condi¢des noutros paises, gerando
desigualdade de concorréncia. Sera que podemos assegurar que a dinamica
em curso persegue estes objectivos da O.1.T.? Ou esta a afastar-se da sua
orientagdo? 3 3 - A erosao dos direitos humanos no mundo do trabalho
Ricardo Antunes, sociologo brasileiro, no seu artigo “Os dilemas do trabalho
no limiar do século XXI” diz-nos: “Em plena eclosdo da mais recente crise
financeira, estamos constatando a corrosé@o do trabalho contratado, a eroséo
do emprego regulamentado, que foi dominante no século XX e que esta sendo
substituido pelas diversas formas alternativas de trabalho e subtrabalho, de
que sao exemplo o “empreendedorismo”, o “trabalho voluntario”, o
“cooperativismo”, modalidades que frequentemente “substituem” o trabalho
formal, gerando novos e velhos mecanismos de intensificacdo e mesmo auto-
exploracéo do trabalho. Os modos de precarizacdo do trabalho, o0 avanco
tendencial da informalidade, o desemprego dos imigrantes, tudo isso acentua
0 tamanho da tragédia social em que estamos envolvidos. O emprego
assalariado formal, modalidade de trabalho dominante no capitalismo da era
taylorista e fordista, que magistralmente Chaplin satirizou em Tempos
modernos, esta-se exaurindo e sendo substituido por formas de trabalho que
nalguns casos se assemelham as da fase que marcou o inicio da Revolucgéo
Industrial.” Michel Foucault constata que este comportamento dos seres
humanos resulta de: “... O poder dos séculos XIX e XX foi exercido, muito
menos, por meio de coaccéo fisica do que com institui¢bes que funcionam



como carceres, que incluem néo sé a prisdo mas, também, a fabrica, a escola e
a disciplina psicoldgica da vida militar.(...) A razdo primitiva e tecnologia
disciplinar moldam seres humanos passivos em objectos do poder. A
tecnologia disciplinar e ciéncia social normativa unem-se para criar o
“homem aceitavel”, o cidadao manipulado do mundo moderno...”. Com a
erosdo dos direitos humanos no mundo do trabalho, assiste-se a um regresso a
“selva” e a uma progressiva desprotecao do direito a dignidade. Assim sendo,
0 acesso ao mercado de trabalho e suas formas de prestacdo tém vindo a ser,
progressivamente, caracterizados pela precariedade, subcontratagéo, falso
emprego e falso trabalho independente (estagiarios e recibos verdes),
subemprego, trabalho informal e emprego com baixos salarios, reduzindo os
custos do trabalho na formacéo dos precos dos produtos e permitindo o
aumento da procura (veja-se, por exemplo, o crescimento do turismo nos
ultimos anos em Portugal) assente em condicdes degradantes de trabalho. Esta
situacdo atinge particular dimenséo nos jovens, assistindo-se a sua utilizacéo
abusiva como estagiarios que nao sdo mais do que trabalhadores precarios
gratuitos ou mal pagos. 4 4 — A escravatura moderna O modelo de sociedade
gue hoje prepondera assenta em novas formas de escravatura e desumanidade
tornando urgente a reflex&@o sobre a injustica de uns viverem desafogadamente
a custa do sofrimento e da mingua de recursos de muitos seres humanos.
Quando o salario médio em Portugal (INE-2014) ronda os € 813,00 e cerca de
40% dos portugueses t€m os seus rendimentos abaixo da fasquia dos €
600,00, facilmente se constata o grau de caréncias que os afeta. O
desemprego, o trabalho precario, a pratica de baixos salarios, os horarios de
trabalho incompativeis com a vida familiar, a substituicdo do direito ao
trabalho pelo direito a rescisdo do contrato de trabalho, sdo situacdes
censuraveis que ndo encontram respaldo nas grandes orientacdes que devem
balizar a convivéncia humana. Um estudo publicado em 15 de Junho altimo
pelo Fundo Monetario Internacional - Causes and Consequences of Income
Inequality: A Global Perspective - afirma que o impacto da flexibilizag&o do
mercado de trabalho aumentou os niveis de desigualdade. O FMI diz que "a
suavizacao da regulacdo no mercado de trabalho esta associada a uma
desigualdade na sociedade e a um aumento do peso do rendimento dos 10%
mais ricos", explicando que "a flexibilidade do mercado de trabalho beneficia
0s ricos e reduz o preco de negociacdo dos trabalhadores de mais baixos
rendimentos”. Afirma ainda que a desigualdade esta ao "mais alto nivel em
décadas” e que uma maior desigualdade tem como consequéncia um



abrandamento do crescimento da economia. Esta situacao atinge contornos de
maior gravidade nos jovens, estimando a O.1.T. em 73,4 milhdes o nimero de
jovens, entre os 15 e 0s 24 anos, desempregados em todo o mundo (12
milhdes na Europa), sendo superior a 40% a percentagem dos que estédo
empregados que trabalham a tempo parcial (menos de 30 horas por semana)
com salario reduzido. Em Portugal o desemprego afeta 35% dos jovens, e
40% pensam deixar o pais. Por outro lado, assiste-se ao reforco da exploracao
econdmica dos assalariados com a pratica de precos nos servigos publicos
essenciais (habitacdo, &gua, electricidade, transportes publicos, etc...), que
cerceiam o seu acesso a quem somente dispde de recursos escassos, tornando,
por exemplo, quem tem rendimentos préximos do salario minimo em
carenciados sem condicdes de vida digna. O sociélogo Anténio Pedro Dores
em comunicagdo recente “Democracia Verdadeira” pergunta: “... .Perante a
crise — que néo e apenas ficcdo, tem uma base real — quais séo as defesas dos
povos transformados em consumidores compulsivos e impotentes perante 0s
sistemas produtivos cada vez mais potentes e capazes de criar exéercitos
proletarios de reserva a nivel mundial?...” 5 Esta situacdo social, que
caracteriza este inicio do século XXI, coloca-nos em presenga de novas
formas de escravatura e de relagdes sociais desumanas, sendo urgente lancar
um repto a todos aqueles que se encontram a viver desafogadamente no
sentido de examinarem a sua consciéncia, reflectindo sobre se ndo os
incomoda viverem num mundo tdo desigual e desumano. Ainda por cima,
guando o seu viver desafogado assenta, por exemplo, em ter empregadas
domésticas desmotivadas, em ter o lixo recolhido por lixeiros de baixa
remuneracdo, em ter as suas cartas entregues por carteiros insatisfeitos, e,
cumulo das contradi¢fes deste modelo de sociedade, em poder ter sangue
disponivel para quando precisar, dado, gratuitamente, em esmagadora maioria
pelos mais pobres e necessitados. J& pensaram no poder de que dispdem as
empregadas domeésticas, os lixeiros, os carteiros e os dadores de sangue? E
guando estas pessoas, e outras com 0 mesmo perfil, decidirem usar o seu
poder? Acontecerd 0 mesmo que aconteceu na histdria sempre que 0s
escravos se revoltam? André Gorz, filésofo austro-francés, no seu livro
Metamorfoses do Trabalho, diz-nos que o trabalho deveria permitir que o
reino da necessidade cedesse lugar ao reino da liberdade mas que néo esta
organizado para tal, estando a actividade produtiva cortada do seu sentido, das
suas motivacOes e do seu objecto, para tornar-se um simples meio de ganhar
um salario, sendo o tempo de trabalho e o tempo de viver realidades



separadas, com o trabalho, as suas ferramentas e 0s seus produtos a
adquirirem uma realidade separada do trabalhador, como coisas estranhas. 5
— A inovacéo tecnoldgica permanente O mercado de trabalho tem evoluido, e
continuard a evoluir, também, condicionado pelas novas formas de prestacao
resultantes da influéncia da evolucao célere e imparavel das TICs e das novas
tecnologias e ferramentas. Esta inovacdo tecnoldgica permanente arrasta para
novos tipos de trabalho, de que o aumento exponencial da robdtica, do
teletrabalho, da transferéncia espacial do trabalho intelectual (das empresas
para o espaco pessoal ou estandardizado como, por ex: call-centers, servigos
associados a fornecedores de bens, traducdes, etc...), exigindo qualificagdes e
requisitos aos trabalhadores que os obriga a formacéo continua com o
consequente investimento. A mobilidade, o dominio das ferramentas da
informatica, a flexibilidade na adaptacao a novas actividades, a formacéo
permanente, serdo as caracteristicas que enformaréo os profissionais do futuro
desde o médico as empregadas domeésticas. Estima-se que 90% de todos os
empregos necessitardo de formacao digital, com a prestacao de servicos e as
actividades liberais como areas mais procuradas. Paralelamente, assiste-se a
uma evolucéo da organizacgédo das empresas, transformando as empresas de
modelo tradicional, que possuiam nos seus quadros todas as valéncias de
profissionais necessarios ao seu objecto social, nas empresas atuais que sao
meras gestoras de outras empresas de subcontratacdo que, em 6 conjunto,
preenchem todas essas valéncias. A aposta crescente das empresas € em
investimento tecnoldgico e nas exigéncias de gestdo, passando 0s
guadros de pessoal a serem considerados um fardo que importa reduzir
a menor dimensdo possivel, em termos de ndimero e em termos de
custo. Esta separacdo do trabalho dos desejos de vida do trabalhador
estd a ganhar relevancia crescente com a mutacdo acelerada para novas
profissdes e novos produtos, potenciada com a evolucdo do
conhecimento cientifico e tecnoldgico a um ritmo sem precedentes. A
polivaléncia, que caracteriza a dinamica em curso, a0 mesmo tempo que
torna os trabalhadores conhecedores de mais actividades produtivas,
introduz uma diminuicdo afectiva na relacdo pessoal com a funcdo, ja
que a rotacdo frequente de funcbes impede o aprofundamento do amor
que sO aestabilidade no tempo o permite, aléem de que ndo possibilita
0 conhecimento profundo de qualquer actividade. Por outro lado, o
acesso ao conhecimento esta mais facilitado do que nunca e vai estar
cada vez mais acessivel. A internet e as novas tecnologias de



informacdo e comunicacdo permitem uma formacdo e uma informacéo
que torna mais rapida aaquisicdo de conhecimentos, contribuindo para a
exigida versatilidade dos recursos humanos. A robotica e a mecanizagao
crescente de muitas actividades estdo a diminuir a penosidade do
trabalho, mas este beneficio é substituido por exigéncias crescentes de
produtividade, ndo proporcionando directamente um aumento de
qualidade de vida. Antonio Vilar, no seu artigo “A revisdo do cddigo do
trabalho ou os trabalhos de Penélope” diz que “... para mudar o mundo
- ou para acompanhar a sua inevitavel transformacdo - ha que mudar de
paradigma, também, no campo das relagdes de trabalho”. As implicagdes
destas novas formas de trabalho, o mercado laboral em acelerada
mutacdo e o aparecimento de novas actividades e funcdes, com a
exigéncia permanente de flexibilizacdo da legislacdo laboral, estdo a
provocar alteracdes profundas no direito do trabalho e no pensamento
economico, de que alguns pensadores tém dado conta. Michel Onfray,
filosofo francés contemporaneo, no seu Tratado de Insubmissdo e
Resisténcia — A Politica do Rebelde, define a serviddo “...como a
situacdo na qual se encontra uma pessoa para quem os deveres que lhe
sdo exigidos sdo superiores aos direitos que usufrui. Portanto, onde se
encontram os tiranos e 0s escravos? Quem podera afirmar que o social
ainda respeita os deveres que Ilhe incumbem relativamente aos
individuos, nomeadamente do fim para que é constituido?: a proteccéo
de todos os contratantes e de todos aqueles que aceitaram, tacitamente,
0 principio do contrato social. Que se pode exigir a tais individuos, em
matéria de deveres, quando a sociedade, e com ela o politico, ja ndo
honram nada do 7 que constituiu o pacto, nomeadamente, em matéria de
seguranca, dignidade e satisfacao das necessidades elementares?” 6 - OS
parceiros sociais: Que representatividade? E, aqui, importa dar nota da
alteracdo profunda do papel que estdo a desempenhar as ctpulas dos
denominados parceiros sociais, sindicatos e associacdes patronais, que se
transformaram de representantes dos seus associados e da defesa dos seus
interesses (trabalhadores e empresas) em colaboradores das estratégias dos
grandes interesses politicos, econdmicos e financeiros, pelo que néo é de
estranhar a crescente falta de representatividade dessas estruturas, provocada
pela desmobilizacdo e pouca apeténcia pelo associativismo de classe. Esta
caréncia de representatividade € agravada pelo pouco sentido dos Estados no
cumprimento das suas responsabilidades. Na verdade, os Estados nédo estéo a



honrar 0s compromissos que assumiram ao ratificar os tratados, convencdes e
outros instrumentos juridicos internacionais em geral e no campo do trabalho
em particular. E fazem-no de forma grosseira e enganadora, como seja a
manipulagéo das estatisticas do desemprego, querendo fazer crer que pessoas
desempregadas o ndo sejam. Tal é evidente ao ndo considerar 0s
desempregados que desistiram de ir aos centros de emprego (s&o seres vivos
mas mortos para as estatisticas), assim como como considerar como
empregados os desempregados inseridos nos contratos emprego-insercéo
(contratos temporarios e, muitas vezes, com funcdes desadequadas ao perfil
do desempregado), que ndo sd@o mais do que formas de evitar a contratacédo de
pessoas para postos de trabalho necessarios a vida normal das entidades em
que tal ocorre, assim como uma forma encapotada de nao pagar a
remuneracéo total correspondente ao lugar em questdo. E, assim, estamos a
assistir a consideracao do trabalho como determinado unicamente pela
rentabilidade economica e ndo para a satisfacdo de necessidades sociais,
marginalizando actividades Uteis mas pouco rentaveis e marginalizando,
também, as pessoas afectadas por patologias, malformacgdes ou qualquer outra
mancha que n3o seja a cor do que se convenciona chamar de normal. E
sustentavel e defensavel este modelo de organizacdo empresarial e de
concertacdo social? Como ira evoluir a gestdo das organizacdes e qual sera o
enguadramento do trabalho? Se perspectivarmos o futuro como resultante do
presente teremos de concluir que se podera assistir a um aprofundamento do
dominio pelo poder econémico-financeiro, com as consequéncias inerentes,
nomeadamente na subalternizacdo do fator da dignidade humana como vetor
determinante da economia. Esta desumanizacdo ja €, na actualidade, uma
caracteristica evidente, de que sdo exemplos a criacdo de figuras juridicas
empresariais de gestdo de topo para camuflar 8 os responsaveis (fundos de
investimento, holdings, subcontratagao, etc...) e a desregulagdo do trabalho
na garantia dos salarios e condicOes de prestacdo. SO que ndo se me afigura
possivel a continuacdo de tal caminho, ja que, como ao longo da histéria
aconteceu, a brutalidade acaba por gerar uma reac¢cdo com as consequéncias
inerentes. As ditaduras, de que esta, economica-financeira, € um novo
exemplo, acabam sempre por sogobrar e os politicos que lhes d&do cobertura
ndo costumam ter um fim prestigiante. Os ditadores véo tendo a nocao de que
0 seu poder tem pés de barro mas, enquanto la estdo, aproveitam a
circunstancia para saquear e precaver o seu futuro. Passeiam-se em
limousines de luxo, reinem-se nos sales aveludados dos palacios,



banqueteiam-se com ingredientes caros e sumptuosos, colocam os amigos e
familiares em posigdes privilegiadas, insultando ostensivamente aqueles que
sdo obrigados a permitir-lhes tais benesses. Como e quando sogobrard esta
ditadura € um exercicio de futurismo mas, face a indefensabilidade deste
modelo como base de evolucéo, antevejo que o trabalho no final do século
XXI ndo sera um prolongamento da situacdo actual, ja que o aviltamento da
dignidade do ser humano acabara por dar lugar a uma nova era onde a luz
imperaré sobre a escuriddo. 7 — A Liberdade, a Igualdade e a Fraternidade
Fernando Pessoa, com o heteronimo Alvaro de Campos, na sua Ode Maritima
diz-nos a dado passo: Tanta nacionalidade sobre o mundo! tanta profisséo!
tanta gente! Tanto destino diverso que se pode dar a vida, A vida, afinal, no
fundo sempre, sempre a mesma! Tantas caras curiosas! Todas as caras sao
curiosas E nada traz tanta religiosidade como olhar muito para gente. A
fraternidade afinal ndo é uma ideia revolucionaria. E uma coisa que a gente
aprende pela vida fora, onde tem que tolerar tudo, E passa a achar graca ao
gue tem que tolerar, E acaba quase a chorar de ternura sobre o que tolerou!
Ah, tudo isto € belo, tudo isto ¢ humano e anda ligado Aos sentimentos
humanos, tdo conviventes e burgueses. Tao complicadamente simples, tdo
metafisicamente tristes! A vida flutuante, diversa, acaba por nos educar no
humano. Pobre gente! pobre gente toda a gente!” Frei Bento Domingues, do
movimento N.S.1. (Nés Somos Igreja) numa das suas cronicas de Domingo no
jornal Publico, referiu: “Alain Badiou, filésofo franc€s de origem marroquina,
que considera esta Ode Maritima como um dos maiores poemas do seculo
XX. No entanto, para este filosofo, é impossivel — e contudo real, que povos 9
notoriamente orgulhosos da liberdade individual, da privacidade, dos direitos
do cidadao e do homem, da singularidade e dos particularismos, se tenham
transformado em pouquissimo tempo numa massa de ovelhas, controlados,
vigiados, espiados, monitorizados em toda a sua actividade atraves de uma
tecnologia invasiva e lesiva da discricédo e da delicadeza, tratados como
malfeitores e terroristas potenciais, enlatados em meios de transporte
semelhantes a carne de animal, frustrados, presos e misturados com a méa
educacdo generalizada, vexados pelo software que ndo prevé excepcoes,
obrigados a uma vida programada nos minimos detalhes e que elimina
qualquer experiéncia do poético, que ndo deixa espaco para a meditacao e
para a elaboracéo da experiéncia, submersos por um cumulo de idiotice e por
uma publicidade asfixiante.” Esta aproximacao do trabalho no século XXI a
introducdo de formas de uma nova escravatura ndo € uma metéafora. Falamos



mesmo de escravos. Nao so de seres humanos que vivem como escravos,
trabalhando por um salario miseravel. N&o sdo também os escravos de ha 200
anos. Falamos dos muitos milhdes de pessoas que, em todo o mundo,
incluindo Portugal, sdo compradas, vendidas e alugadas, exploradas e
brutalizadas para dar lucro. N&o s6 na India, Mauritania, Brasil ou China, mas
também nos Estados Unidos da América, na Russia, na Alemanha e em
Portugal, com os Estados a serem maus exemplos ao utilizarem e legalizarem
praticas que configuram um regime de trabalho equiparado a escravatura. Em
relatorio ha dias divulgado (12/11/2015) o Conselho da Europa alerta para a
gravidade do trabalho forcado e do trafico de seres humanos (Everyone in
Europe - children, women and men - should be protected from forced labour
and trafficking in human beings, two serious human rights violations).Neste
relatorio é referido que 20,9 milhdes de pessoas em todo o mundo sdo sujeitas
a trabalho forgcado, das quais 880.000 na Uni&o Europeia, sendo de 68% as
envolvidas em actividades econdmicas tais como: agricultura, construcéo
civil, servigco doméstico e industria transformadora. E como analisar a
situacéo atual e perspectiva futura face ao lema da Liberdade, Igualdade e
Fraternidade? Do exposto, ndo € dificil concluir que a dinamica de
aproximacdo a estes valores verificada ao longo do século XX, com a
aprovacao e implementacéo de grandes referenciais de direitos humanos,
como os Pactos Internacionais de Direitos Civis, Politicos, Economicos,
Sociais e Culturais, a Convencdo sobre a Escravatura, a Convencao dos
Direitos da Crianca, e mais de duzentos referenciais aprovados pelas Nacoes
Unidas e pelo Conselho da Europa, se esté a esboroar e a ser substituida por
novas orientacdes que legitimam a desumanidade, de que é exemplo a
aprovacao recente da Convencéao para a Prevencao do Terrorismo onde se
criminalizam inten¢6es 10 e opinides, constituindo uma flagrante machadada
no direito a liberdade de pensamento, expressédo e associacdo. Aqueles que se
comprometem na defesa dos valores da Liberdade, Igualdade e Fraternidade
tém vindo a ter a sua responsabilidade acrescida para fazerem frente a esses
atropelos. Tém de ser coerentes e ativos na defesa dos grandes ideais do
humanismo. Tém de evitar que no século XXI o trabalho encontre respaldo
numa das constataces do P. Antonio Vieira no seu sermao de Santo Antonio:
Os homens, com suas mas e perversas cobicas, véem a ser como 0s peixes que
se comem uns aos outros. Sera um sonho a alteracdo deste quadro sombrio,
esta insensibilidade dos poderosos deste mundo para com aqueles a quem
submetem com condicdes de vida infrahumanas, condenando-os a morte na



sua dignidade? Eu perfilho esse sonho, partilhando-o com os que me estéo
préximos, revendo-me na singela expresséo filosofica de Alexandre O’Neill:
“E defendo-me da morte povoando de novos sonhos a vida”. Porto, 14 de
Novembro de 2015 Voltaire M:.M:. — R:.L.:. Estrela do Norte — Or:. Porto
Referéncias: Antunes, Ricardo - Os dilemas do trabalho no limiar do século
21 Bales, Kevin - A nova escravatura Domingues, Frei Bento — N.S.1. Dores,
Anténio Pedro — Democracia Verdadeira Foucault, Michel — As palavras e as
coisas Gorz, André - Métamorphoses du travail Onfray, Michel — A Politica
do Rebelde — Tratado de insubmissdo e resisténcia Peters, Edward — Historia
da Tortura Santos, Manuel Almeida dos — ONGs, Passado e Presente Santos,
Manuel Almeida dos — Questdes de Etica e Cidadania Tratados e Convencdes
internacionais — O.1.T., O.N.U. e Conselho da Europa Vilar, Antonio —
Causas do Dia-a-Dia 11 Grande Oriente Lusitano R:.L:. Estrela do Norte —
Or:. Porto Academia do V Império 3° Ciclo de Estudos do Rito Francés ou
Moderno O Trabalho no Século XXI Porto, 14 de Novembro de 2015 Voltaire
M:.M:. 1 O Trabalho no Século XXI 1 - Introducdo Ao longo da historia, o
trabalho tem assumido diferentes facetas marcadas pelos contextos politicos,
econdmicos e sociais em que se tem desenvolvido. Também, a finalidade do
trabalho tem vindo a sofrer mutag0es, desde a disponibilizacdo de bens para a
satisfacdo de necessidades vitais até ao contributo para o lazer e conforto
pessoal. Uma forma de trabalho que tem estado sempre presente, legal ou
ilegalmente, relaciona-se com o trabalho escravo, em niveis variaveis com a
época e 0 espaco geografico em que se desenvolve, sendo consensual a
definicdo de trabalho: qualquer atividade fisica ou intelectual cujo objetivo é
extrair, produzir ou transformar bens ou servicos. Chegados ao século XXI,
Importa ver como se enquadra o trabalho no modelo de sociedade neoliberal
presente na maior parte do mundo e perspectivar o seu desenvolvimento
futuro. Dada a vastiddo desta tematica, apenas vou introduzir alguns
contributos e indicar alguns exemplos que ficardo longe de esgotar aquilo que
se pode dizer sobre o trabalho no século XXI. 2 - Os referenciais juridicos
internacionais Dois importantes marcos ocorreram no século XX que
deveriam passar a nortear, a partir do seu surgimento, todas as formas de
trabalho: A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos de 1948 e a criagéo,
em 1919, da Organizacdo Internacional do Trabalho. A Declaracdo Universal
dos Direitos Humanos consagra no seu artigo 23°: “Toda a pessoa tem direito
ao trabalho, a livre escolha do trabalho, a condi¢des equitativas e satisfatorias
de trabalho e a protecgo contra o desemprego”. Por outro lado, a



Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT) desenvolve o seu objeto no
ambito da reducéo da pobreza, de uma globalizacéo justa e na melhoria das
oportunidades para que todas as pessoas possam ter acesso a trabalho digno e
produtivo em condicOes de 2 liberdade, equidade, seguranca e dignidade
humana, tendo o seu mandato assente nas vertentes do Emprego, Protec¢éo
social, Dialogo social e Direitos no trabalho. E qual é o grau de observancia
destes referenciais neste inicio do século XXI? E qual a perspectiva de futuro?
Recentemente, o filésofo grego contemporaneo Christos Yannaras, em
entrevista ao jornal Publico, considerou que estamos numa fase de final de
ciclo: “O paradigma da primazia absoluta dos direitos do individuo esta a
desfazer-se...” ¢ ““... .Quando a economia se autonomiza em relacéo a
sociedade, quando a politica se autonomiza, isto significa que a sociedade ndo
pode ir mais além. E uma crise de vida ou morte.”, considerando ainda que
ndo € sO uma crise economica mas uma crise do sentido da vida, ja que a
economia esta a prevalecer sobre a amizade, 0 amor, a cultura e a expressao
artistica. Fagcamos, entdo, uma apreciacao a situacao actual do trabalho e sua
perspectiva futura, quer nas implicagOes nas pessoas dos trabalhadores, quer
nas mutagdes no tecido empresarial resultantes da globalizacdo e da ascenséo
da electrdnica aplicada a todas as vertentes do processo produtivo. Apds as
melhorias verificadas nos cerca de quarenta anos seguintes a segunda guerra
mundial, com o gradual aumento qualitativo da dignidade na prestacdo do
trabalho, caracterizado por aumento de salarios, reducéo de horéario de
trabalho, férias pagas, maior seguranca no trabalho, sistemas de protec¢do
social, diminuicé@o na penosidade dalgumas funcdes e limitacdes aos
despedimentos, tudo isto com progresso econdmico e social e crescimento na
economia, assistiu-se, nos Ultimos trinta anos, a um retrocesso que torna ja
quase utdpico o modelo que se viveu. Atualmente verificase a implementacéo
de formas aviltantes de prestacdo de trabalho, ndo sendo polémico identifica-
las como as novas formas de escravatura, dando continuidade a escravidédo
como forma de trabalho que, ao longo da historia, foi predominante, apesar
de, a partir de meados do século XIX, ter comecado a ser declarada ilegal mas
continuando a existir ilegalmente e com novas formas. Os trés grandes
argumentos para a criacdo da O.1.T. continuam a ter plena aplicabilidade: -
humanitarios: condicdes injustas, dificeis e degradantes de muitos
trabalhadores; - politicos: risco de conflitos sociais ameac¢ando a paz; -
economicos: paises que ndo adotam condi¢es humanas de trabalho sdo um
obstaculo para a obtencdo de melhores condicdes noutros paises, gerando



desigualdade de concorréncia. Sera que podemos assegurar que a dinamica
em curso persegue estes objectivos da O.1.T.? Ou esta a afastar-se da sua
orientagdo? 3 3 - A erosao dos direitos humanos no mundo do trabalho
Ricardo Antunes, socidlogo brasileiro, no seu artigo “Os dilemas do trabalho
no limiar do século XXI” diz-nos: “Em plena eclosdo da mais recente crise
financeira, estamos constatando a corroséo do trabalho contratado, a erosao
do emprego regulamentado, que foi dominante no século XX e que esta sendo
substituido pelas diversas formas alternativas de trabalho e subtrabalho, de
que sao exemplo o “empreendedorismo”, o “trabalho voluntario”, o
“cooperativismo”, modalidades que frequentemente “substituem” o trabalho
formal, gerando novos e velhos mecanismos de intensificagdo e mesmo auto-
exploracgéo do trabalho. Os modos de precarizacao do trabalho, o0 avanco
tendencial da informalidade, o desemprego dos imigrantes, tudo isso acentua
o0 tamanho da tragédia social em que estamos envolvidos. O emprego
assalariado formal, modalidade de trabalho dominante no capitalismo da era
taylorista e fordista, que magistralmente Chaplin satirizou em Tempos
modernos, esta-se exaurindo e sendo substituido por formas de trabalho que
nalguns casos se assemelham as da fase que marcou o inicio da Revolucéao
Industrial.” Michel Foucault constata que este comportamento dos seres
humanos resulta de: “... O poder dos séculos XIX e XX foi exercido, muito
menos, por meio de coaccéo fisica do que com institui¢bes que funcionam
como carceres, que incluem néo so a prisdo mas, também, a fabrica, a escola e
a disciplina psicologica da vida militar.(...) A razdo primitiva e tecnologia
disciplinar moldam seres humanos passivos em objectos do poder. A
tecnologia disciplinar e ciéncia social normativa unem-se para criar o
“homem aceitavel”, o cidaddo manipulado do mundo moderno...”. Com a
erosdo dos direitos humanos no mundo do trabalho, assiste-se a um regresso a
“selva” e a uma progressiva desprotecao do direito a dignidade. Assim sendo,
0 acesso ao mercado de trabalho e suas formas de prestacdo tém vindo a ser,
progressivamente, caracterizados pela precariedade, subcontratacéo, falso
emprego e falso trabalho independente (estagiarios e recibos verdes),
subemprego, trabalho informal e emprego com baixos salarios, reduzindo os
custos do trabalho na formacéo dos precos dos produtos e permitindo o
aumento da procura (veja-se, por exemplo, o crescimento do turismo nos
ultimos anos em Portugal) assente em condicdes degradantes de trabalho. Esta
situacdo atinge particular dimenséo nos jovens, assistindo-se a sua utilizagéo
abusiva como estagiarios que nao sdo mais do que trabalhadores precarios



gratuitos ou mal pagos. 4 4 — A escravatura moderna O modelo de sociedade
gue hoje prepondera assenta em novas formas de escravatura e desumanidade
tornando urgente a reflexa@o sobre a injustica de uns viverem desafogadamente
a custa do sofrimento e da mingua de recursos de muitos seres humanos.
Quando o salario médio em Portugal (INE-2014) ronda os € 813,00 ¢ cerca de
40% dos portugueses tém os seus rendimentos abaixo da fasquia dos €
600,00, facilmente se constata o grau de caréncias que os afeta. O
desemprego, o trabalho precario, a pratica de baixos salarios, 0s horarios de
trabalho incompativeis com a vida familiar, a substituicdo do direito ao
trabalho pelo direito a rescisdo do contrato de trabalho, sdo situagdes
censuraveis que nao encontram respaldo nas grandes orientacfes que devem
balizar a convivéncia humana. Um estudo publicado em 15 de Junho Gltimo
pelo Fundo Monetario Internacional - Causes and Consequences of Income
Inequality: A Global Perspective - afirma que o impacto da flexibilizacdo do
mercado de trabalho aumentou os niveis de desigualdade. O FMI diz que "a
suavizacao da regulacdo no mercado de trabalho esta associada a uma
desigualdade na sociedade e a um aumento do peso do rendimento dos 10%
mais ricos", explicando que "a flexibilidade do mercado de trabalho beneficia
0s ricos e reduz o preco de negociacao dos trabalhadores de mais baixos
rendimentos”. Afirma ainda que a desigualdade esta ao "mais alto nivel em
decadas" e que uma maior desigualdade tem como consequéncia um
abrandamento do crescimento da economia. Esta situacdo atinge contornos de
maior gravidade nos jovens, estimando a O.1.T. em 73,4 milhdes o nimero de
jovens, entre 0s 15 e 0s 24 anos, desempregados em todo o mundo (12
milhdes na Europa), sendo superior a 40% a percentagem dos que estédo
empregados que trabalham a tempo parcial (menos de 30 horas por semana)
com salério reduzido. Em Portugal o desemprego afeta 35% dos jovens, e
40% pensam deixar o pais. Por outro lado, assiste-se ao reforco da exploracao
economica dos assalariados com a prética de precos nos servicos publicos
essenciais (habitacdo, agua, electricidade, transportes publicos, etc...), que
cerceiam o seu acesso a quem somente dispde de recursos escassos, tornando,
por exemplo, quem tem rendimentos proximos do salario minimo em
carenciados sem condicdes de vida digna. O sociélogo Anténio Pedro Dores
em comunicagado recente “Democracia Verdadeira” pergunta: “... .Perante a
crise — que néo € apenas ficcdo, tem uma base real — quais séo as defesas dos
povos transformados em consumidores compulsivos e impotentes perante 0s
sistemas produtivos cada vez mais potentes e capazes de criar exércitos



proletarios de reserva a nivel mundial?...” 5 Esta situacao social, que
caracteriza este inicio do século XXI, coloca-nos em presenga de novas
formas de escravatura e de relagdes sociais desumanas, sendo urgente lancar
um repto a todos aqueles que se encontram a viver desafogadamente no
sentido de examinarem a sua consciéncia, reflectindo sobre se ndo os
incomoda viverem num mundo t&o desigual e desumano. Ainda por cima,
guando o seu viver desafogado assenta, por exemplo, em ter empregadas
domésticas desmotivadas, em ter o lixo recolhido por lixeiros de baixa
remuneracdo, em ter as suas cartas entregues por carteiros insatisfeitos, e,
cumulo das contradi¢fes deste modelo de sociedade, em poder ter sangue
disponivel para quando precisar, dado, gratuitamente, em esmagadora maioria
pelos mais pobres e necessitados. J& pensaram no poder de que dispdem as
empregadas domeésticas, os lixeiros, os carteiros e os dadores de sangue? E
guando estas pessoas, e outras com 0 mesmo perfil, decidirem usar o seu
poder? Acontecera 0 mesmo que aconteceu na historia sempre que 0s
escravos se revoltam? André Gorz, filésofo austro-francés, no seu livro
Metamorfoses do Trabalho, diz-nos que o trabalho deveria permitir que o
reino da necessidade cedesse lugar ao reino da liberdade mas que néo esta
organizado para tal, estando a actividade produtiva cortada do seu sentido, das
suas motivacOes e do seu objecto, para tornar-se um simples meio de ganhar
um salario, sendo o tempo de trabalho e o tempo de viver realidades
separadas, com o trabalho, as suas ferramentas e 0s seus produtos a
adquirirem uma realidade separada do trabalhador, como coisas estranhas. 5
— A inovacdo tecnologica permanente O mercado de trabalho tem evoluido, e
continuard a evoluir, também, condicionado pelas novas formas de prestacao
resultantes da influéncia da evolucédo célere e imparavel das TICs e das novas
tecnologias e ferramentas. Esta inovagao tecnologica permanente arrasta para
novos tipos de trabalho, de que o aumento exponencial da robotica, do
teletrabalho, da transferéncia espacial do trabalho intelectual (das empresas
para 0 espaco pessoal ou estandardizado como, por ex: call-centers, servigos
associados a fornecedores de bens, traducoes, etc...), exigindo qualificagdes e
requisitos aos trabalhadores que os obriga a formacéo continua com o
consequente investimento. A mobilidade, o dominio das ferramentas da
informatica, a flexibilidade na adaptacdo a novas actividades, a formacéo
permanente, serdo as caracteristicas que enformaréo os profissionais do futuro
desde o médico as empregadas domeésticas. Estima-se que 90% de todos os
empregos necessitardo de formacao digital, com a prestacdo de servicos e as



actividades liberais como areas mais procuradas. Paralelamente, assiste-se a
uma evolucéo da organizacgao das empresas, transformando as empresas de
modelo tradicional, que possuiam nos seus quadros todas as valéncias de
profissionais necessarios ao seu objecto social, nas empresas atuais que sao
meras gestoras de outras empresas de subcontratacdo que, em 6 conjunto,
preenchem todas essas valéncias. A aposta crescente das empresas é em
investimento tecnoldgico e nas exigéncias de gestdo, passando os quadros de
pessoal a serem considerados um fardo que importa reduzir a menor dimensao
possivel, em termos de nimero e em termos de custo. Esta separacéo do
trabalho dos desejos de vida do trabalhador esta a ganhar relevancia crescente
com a mutacao acelerada para novas profissdes e novos produtos, potenciada
com a evolucdo do conhecimento cientifico e tecnologico a um ritmo sem
precedentes. A polivaléncia, que caracteriza a dinamica em curso, a0 mesmo
tempo que torna os trabalhadores conhecedores de mais actividades
produtivas, introduz uma diminuicéo afectiva na relacdo pessoal com a
funcdo, ja que a rotacdo frequente de funcBes impede o aprofundamento do
amor que s6 a estabilidade no tempo o permite, além de que ndo possibilita o
conhecimento profundo de qualquer actividade. Por outro lado, o0 acesso ao
conhecimento esta mais facilitado do que nunca e vai estar cada vez mais
acessivel. A internet e as novas tecnologias de informacédo e comunicacgéo
permitem uma formacédo e uma informacéo que torna mais rapida a aquisicéo
de conhecimentos, contribuindo para a exigida versatilidade dos recursos
humanos. A robdtica e a mecanizacgdo crescente de muitas actividades estéo a
diminuir a penosidade do trabalho, mas este beneficio é substituido por
exigéncias crescentes de produtividade, ndo proporcionando directamente um
aumento de qualidade de vida. Antonio Vilar, no seu artigo “A revisdo do
codigo do trabalho ou os trabalhos de Penélope” diz que “... para mudar o
mundo - ou para acompanhar a sua inevitavel transformacéo - ha que mudar
de paradigma, também, no campo das relagdes de trabalho”. As implicacdes
destas novas formas de trabalho, o mercado laboral em acelerada mutacéo e o
aparecimento de novas actividades e funcdes, com a exigéncia permanente de
flexibilizacéo da legislacdo laboral, estdo a provocar alterag6es profundas no
direito do trabalho e no pensamento econdmico, de que alguns pensadores
tém dado conta. Michel Onfray, filésofo francés contemporaneo, no seu
Tratado de Insubmisséo e Resisténcia — A Politica do Rebelde, define a
servidao “...como a situagdo na qual se encontra uma pessoa para quem o0s
deveres que Ihe sdo exigidos sdo superiores aos direitos que usufrui. Portanto,



onde se encontram os tiranos e 0s escravos? Quem podera afirmar que o
social ainda respeita os deveres que Ihe incumbem relativamente aos
individuos, nomeadamente do fim para que é constituido?: a proteccéo de
todos os contratantes e de todos aqueles que aceitaram, tacitamente, o
principio do contrato social. Que se pode exigir a tais individuos, em matéria
de deveres, quando a sociedade, e com ela o politico, ja ndo honram nada do 7
que constituiu o pacto, nomeadamente, em matéria de seguranca,
dignidade e satisfagdo das necessidades elementares?” 6 - Os parceiros
sociais: Que representatividade? E, aqui, importa dar nota da alteracdo
profunda do papel que estdo a desempenhar as clpulas dos denominados
parceiros sociais, sindicatos e associagcOes patronais, que se
transformaram de representantes dos seus associados e da defesa dos
seus interesses (trabalhadores e empresas) em colaboradores das
estratégias dos grandes interesses politicos, econdémicos e financeiros,
pelo que ndo é de estranhar a crescente falta de representatividade
dessas estruturas, provocada pela desmobilizagcdo e pouca apeténcia pelo
associativismo de classe. Esta caréncia de representatividade é agravada
pelo pouco sentido dos Estados no cumprimento das suas
responsabilidades. Na verdade, os Estados ndo estdo a honrar os
compromissos que assumiram ao ratificar os tratados, convencdes e
outros instrumentos juridicos internacionais em geral e no campo do
trabalno em particular. E fazem-no de forma grosseira e enganadora,
como seja a manipulacdo das estatisticas do desemprego, querendo fazer
crer que pessoas desempregadas o ndo sejam. Tal é evidente ao ndo
considerar os desempregados que desistiram de ir aos centros de
emprego (Sdo seres Vvivos mas mortos para as estatisticas), assim como
como considerar como empregados os desempregados inseridos nos
contratos emprego-insercdo (contratos temporarios e, muitas vezes, com
funcdes desadequadas ao perfil do desempregado), que ndo sdo mais do
que formas de evitar a contratacdo de pessoas para postos de trabalho
necessarios a vida normal das entidades em que tal ocorre, assim como
uma forma encapotada de ndo pagar a remuneracdo total correspondente
ao lugar em questdo. E, assim, estamos a assistir a consideracdo do
trabalno como determinado unicamente pela rentabilidade econdmica e
ndo para a satisfacdo de necessidades sociais, marginalizando actividades
Uteis mas pouco rentaveis e marginalizando, também, as pessoas
afectadas por patologias, malformacgbes ou qualquer outra mancha que



ndo seja a cor do que se convenciona chamar de normal. E sustentavel
e defensavel este modelo de organizacdo empresarial e de concertacdo
social? Como ira evoluir a gestdo das organizacGes e qual serd o
enquadramento do trabalho? Se perspectivarmos o futuro como resultante
do presente teremos de concluir que se poderd assistir a um
aprofundamento do dominio pelo poder econémico-financeiro, com as
consequéncias inerentes, nomeadamente na subalternizacdo do fator da
dignidade humana como vetor determinante da economia. Esta
desumanizacdo j& €, na actualidade, uma caracteristica evidente, de que
sdo exemplos a criagdo de figuras juridicas empresariais de gestdo de
topo para camuflar 8 os responsaveis (fundos de investimento, holdings,
subcontratacao, etc...) e a desregulacao do trabalho na garantia dos salarios e
condicOes de prestacdo. SO que ndo se me afigura possivel a continuacéo de
tal caminho, ja que, como ao longo da historia aconteceu, a brutalidade acaba
por gerar uma reac¢cdo com as consequéncias inerentes. As ditaduras, de que
esta, economica-financeira, € um novo exemplo, acabam sempre por socobrar
e os politicos que lhes dao cobertura ndo costumam ter um fim prestigiante.
Os ditadores vao tendo a no¢éo de que o0 seu poder tem pés de barro mas,
enguanto la estdo, aproveitam a circunstancia para sagquear e precaver o seu
futuro. Passeiam-se em limousines de luxo, reinem-se nos saldes aveludados
dos palacios, banqueteiam-se com ingredientes caros e sumptuosos, colocam
0s amigos e familiares em posicdes privilegiadas, insultando ostensivamente
agueles que sdo obrigados a permitir-lhes tais benesses. Como e quando
socobrara esta ditadura € um exercicio de futurismo mas, face a
indefensabilidade deste modelo como base de evolugéo, antevejo que o
trabalho no final do século XXI néo serd um prolongamento da situacao
actual, j& que o aviltamento da dignidade do ser humano acabaré por dar lugar
a uma nova era onde a luz imperara sobre a escuriddo. 7 — A Liberdade, a
Igualdade e a Fraternidade Fernando Pessoa, com o heterénimo Alvaro de
Campos, na sua Ode Maritima diz-nos a dado passo: Tanta nacionalidade
sobre o mundo! tanta profissdo! tanta gente! Tanto destino diverso que se
pode dar a vida, A vida, afinal, no fundo sempre, sempre a mesma! Tantas
caras curiosas! Todas as caras séo curiosas E nada traz tanta religiosidade
como olhar muito para gente. A fraternidade afinal ndo ¢ uma ideia
revolucionaria. E uma coisa que a gente aprende pela vida fora, onde tem que
tolerar tudo, E passa a achar graca ao que tem que tolerar, E acaba quase a
chorar de ternura sobre o que tolerou! Ah, tudo isto é belo, tudo isto é



humano e anda ligado Aos sentimentos humanos, tdo conviventes e
burgueses. Tdo complicadamente simples, tdo metafisicamente tristes! A
vida flutuante, diversa, acaba por nos educar no humano. Pobre gente! pobre
gente toda a gente!” Frei Bento Domingues, do movimento N.S.1. (NOS
Somos Igreja) numa das suas crénicas de Domingo no jornal Publico, referiu:
“Alain Badiou, filésofo francés de origem marroquina, que considera esta
Ode Maritima como um dos maiores poemas do século XX. No entanto, para
este filosofo, é impossivel — e contudo real, que povos 9 notoriamente
orgulhosos da liberdade individual, da privacidade, dos direitos do cidad&o e
do homem, da singularidade e dos particularismos, se tenham transformado
em pouquissimo tempo numa massa de ovelhas, controlados, vigiados,
espiados, monitorizados em toda a sua actividade através de uma tecnologia
invasiva e lesiva da discri¢do e da delicadeza, tratados como malfeitores e
terroristas potenciais, enlatados em meios de transporte semelhantes a carne
de animal, frustrados, presos e misturados com a ma educacéo generalizada,
vexados pelo software que nao prevé excepcdes, obrigados a uma vida
programada nos minimos detalhes e que elimina qualquer experiéncia do
poético, que ndo deixa espaco para a meditacao e para a elaboracao da
experiéncia, submersos por um cumulo de idiotice e por uma publicidade
asfixiante.” Esta aproximac¢do do trabalho no século XXI a introducao de
formas de uma nova escravatura ndo € uma metafora. Falamos mesmo de
escravos. Nao so de seres humanos que vivem como escravos, trabalhando
por um salario miseravel. Ndo sdo também os escravos de ha 200 anos.
Falamos dos muitos milhGes de pessoas que, em todo o mundo, incluindo
Portugal, sdo compradas, vendidas e alugadas, exploradas e brutalizadas para
dar lucro. Néo sé na India, Mauritania, Brasil ou China, mas também nos
Estados Unidos da America, na Russia, na Alemanha e em Portugal, com 0s
Estados a serem maus exemplos ao utilizarem e legalizarem praticas que
configuram um regime de trabalho equiparado a escravatura. Em relatério ha
dias divulgado (12/11/2015) o Conselho da Europa alerta para a gravidade do
trabalho forcado e do trafico de seres humanos (Everyone in Europe -
children, women and men - should be protected from forced labour and
trafficking in human beings, two serious human rights violations).Neste
relatorio é referido que 20,9 milhdes de pessoas em todo 0 mundo séo sujeitas
a trabalho forcado, das quais 880.000 na Unido Europeia, sendo de 68% as
envolvidas em actividades econdmicas tais como: agricultura, construcédo
civil, servico domeéstico e industria transformadora. E como analisar a



situacdo atual e perspectiva futura face ao lema da Liberdade, Igualdade e
Fraternidade? Do exposto, ndo é dificil concluir que a dinamica de
aproximacéo a estes valores verificada ao longo do século XX, com a
aprovacao e implementacdo de grandes referenciais de direitos humanos,
como os Pactos Internacionais de Direitos Civis, Politicos, Econdémicos,
Sociais e Culturais, a Convencéo sobre a Escravatura, a Convencéo dos
Direitos da Crianca, e mais de duzentos referenciais aprovados pelas Nacoes
Unidas e pelo Conselho da Europa, se esta a esboroar e a ser substituida por
novas orientacdes que legitimam a desumanidade, de que é exemplo a
aprovacao recente da Convencéao para a Prevencao do Terrorismo onde se
criminalizam intengdes 10 e opinides, constituindo uma flagrante machadada
no direito a liberdade de pensamento, expressao e associacdo. Aqueles que se
comprometem na defesa dos valores da Liberdade, Igualdade e Fraternidade
tém vindo a ter a sua responsabilidade acrescida para fazerem frente a esses
atropelos. Tém de ser coerentes e ativos na defesa dos grandes ideais do
humanismo. Tém de evitar que no século XXI o trabalho encontre respaldo
numa das constataces do P. Antdénio Vieira no seu sermdo de Santo Antonio:
Os homens, com suas mas e perversas cobicas, véem a ser COmo 0S peixes que
se comem uns aos outros. Sera um sonho a alteracéo deste quadro sombrio,
esta insensibilidade dos poderosos deste mundo para com aqueles a quem
submetem com condicdes de vida infrahumanas, condenando-os a morte na
sua dignidade? Eu perfilho esse sonho, partilhando-o com os que me estéo
préximos, revendo-me na singela expressao filosofica de Alexandre O’Neill:
“E defendo-me da morte povoando de novos sonhos a vida”. Porto, 14 de
Novembro de 2015 Voltaire M:.M:. — R:.L.. Estrela do Norte — Or:. Porto
Referéncias: Antunes, Ricardo - Os dilemas do trabalho no limiar do século
21 Bales, Kevin - A nova escravatura Domingues, Frei Bento — N.S.1. Dores,
Anténio Pedro — Democracia Verdadeira Foucault, Michel — As palavras e as
coisas Gorz, André - Metamorphoses du travail Onfray, Michel — A Politica
do Rebelde — Tratado de insubmisséo e resisténcia Peters, Edward — Historia
da Tortura Santos, Manuel Almeida dos — ONGs, Passado e Presente Santos,
Manuel Almeida dos — Questdes de Etica e Cidadania Tratados e Convencdes
internacionais — O.1.T., O.N.U. e Conselho da Europa Vilar, Anténio —
Causas do Dia-a-Dia 11 Grande Oriente Lusitano R:.L:. Estrela do Norte —
Or:. Porto Academia do V Império 3° Ciclo de Estudos do Rito Francés ou
Moderno O Trabalho no Século XXI Porto, 14 de Novembro de 2015 Voltaire
M:.M:. 1 O Trabalho no Século XXI 1 - Introducdo Ao longo da historia, o



trabalho tem assumido diferentes facetas marcadas pelos contextos politicos,
econdmicos e sociais em que se tem desenvolvido. Também, a finalidade do
trabalho tem vindo a sofrer mutagdes, desde a disponibilizacao de bens para a
satisfacdo de necessidades vitais até ao contributo para o lazer e conforto
pessoal. Uma forma de trabalho que tem estado sempre presente, legal ou
ilegalmente, relaciona-se com o trabalho escravo, em niveis variaveis com a
época e 0 espaco geografico em que se desenvolve, sendo consensual a
definicdo de trabalho: qualquer atividade fisica ou intelectual cujo objetivo é
extrair, produzir ou transformar bens ou servicos. Chegados ao seculo XXI,
Importa ver como se enquadra o trabalho no modelo de sociedade neoliberal
presente na maior parte do mundo e perspectivar o seu desenvolvimento
futuro. Dada a vastidao desta temética, apenas vou introduzir alguns
contributos e indicar alguns exemplos que ficardo longe de esgotar aquilo que
se pode dizer sobre o trabalho no século XXI. 2 - Os referenciais juridicos
internacionais Dois importantes marcos ocorreram no seculo XX que
deveriam passar a nortear, a partir do seu surgimento, todas as formas de
trabalho: A Declaragdo Universal dos Direitos Humanos de 1948 e a criagéo,
em 1919, da Organizacgéo Internacional do Trabalho. A Declaragio Universal
dos Direitos Humanos consagra no seu artigo 23°: “Toda a pessoa tem direito
ao trabalho, a livre escolha do trabalho, a condi¢des equitativas e satisfatorias
de trabalho e a protec¢do contra o desemprego”. Por outro lado, a
Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT) desenvolve o seu objeto no
ambito da reducédo da pobreza, de uma globalizacdo justa e na melhoria das
oportunidades para que todas as pessoas possam ter acesso a trabalho digno e
produtivo em condicOes de 2 liberdade, equidade, seguranca e dignidade
humana, tendo 0 seu mandato assente nas vertentes do Emprego, Protec¢édo
social, Dialogo social e Direitos no trabalho. E qual é o grau de observancia
destes referenciais neste inicio do século XXI? E qual a perspectiva de futuro?
Recentemente, o filosofo grego contemporéaneo Christos Yannaras, em
entrevista ao jornal Publico, considerou que estamos numa fase de final de
ciclo: “O paradigma da primazia absoluta dos direitos do individuo est4 a
desfazer-se...” e “... .Quando a economia se autonomiza em relacéo a
sociedade, quando a politica se autonomiza, isto significa que a sociedade nédo
pode ir mais além. E uma crise de vida ou morte.”, considerando ainda que
ndo € sO uma crise economica mas uma crise do sentido da vida, ja que a
economia esta a prevalecer sobre a amizade, 0 amor, a cultura e a expressao
artistica. Facamos, entdo, uma apreciacéo a situacédo actual do trabalho e sua



perspectiva futura, quer nas implicagcdes nas pessoas dos trabalhadores, quer
nas mutacdes no tecido empresarial resultantes da globalizacdo e da ascensao
da electronica aplicada a todas as vertentes do processo produtivo. Apds as
melhorias verificadas nos cerca de quarenta anos seguintes a segunda guerra
mundial, com o gradual aumento qualitativo da dignidade na prestacdo do
trabalho, caracterizado por aumento de salarios, reducdo de horario de
trabalho, férias pagas, maior seguranca no trabalho, sistemas de protec¢do
social, diminuicdo na penosidade dalgumas funcgdes e limitagbes aos
despedimentos, tudo isto com progresso econdmico e social e crescimento na
economia, assistiu-se, nos ultimos trinta anos, a um retrocesso que torna ja
quase utopico o modelo que se viveu. Atualmente verificase a implementacao
de formas aviltantes de prestacao de trabalho, ndo sendo polémico identifica-
las como as novas formas de escravatura, dando continuidade a escraviddo
como forma de trabalho que, ao longo da historia, foi predominante, apesar
de, a partir de meados do século X1X, ter comecado a ser declarada ilegal mas
continuando a existir ilegalmente e com novas formas. Os trés grandes
argumentos para a criacao da O.1.T. continuam a ter plena aplicabilidade: -
humanitarios: condicGes injustas, dificeis e degradantes de muitos
trabalhadores; - politicos: risco de conflitos sociais ameagando a paz; -
economicos: paises que ndo adotam condic¢es humanas de trabalho sdo um
obstaculo para a obtencdo de melhores condicdes noutros paises, gerando
desigualdade de concorréncia. Sera que podemos assegurar que a dindmica
em curso persegue estes objectivos da O.1.T.? Ou esta a afastar-se da sua
orientagdo? 3 3 - A erosao dos direitos humanos no mundo do trabalho
Ricardo Antunes, socidlogo brasileiro, no seu artigo “Os dilemas do trabalho
no limiar do século XXI” diz-nos: “Em plena eclosdo da mais recente crise
financeira, estamos constatando a corrosé@o do trabalho contratado, a eroséo
do emprego regulamentado, que foi dominante no século XX e que esta sendo
substituido pelas diversas formas alternativas de trabalho e subtrabalho, de
que sdo exemplo o “empreendedorismo”, o “trabalho voluntario”, o
“cooperativismo”, modalidades que frequentemente “substituem” o trabalho
formal, gerando novos e velhos mecanismos de intensificacdo e mesmo auto-
exploracéo do trabalho. Os modos de precarizacgao do trabalho, o avango
tendencial da informalidade, o desemprego dos imigrantes, tudo isso acentua
o0 tamanho da tragédia social em que estamos envolvidos. O emprego
assalariado formal, modalidade de trabalho dominante no capitalismo da era
taylorista e fordista, que magistralmente Chaplin satirizou em Tempos



modernos, esta-se exaurindo e sendo substituido por formas de trabalho que
nalguns casos se assemelham as da fase que marcou o inicio da Revolugéo
Industrial.” Michel Foucault constata que este comportamento dos seres
humanos resulta de: “... O poder dos séculos XIX e XX foi exercido, muito
menos, por meio de coacc¢ao fisica do que com instituicdes que funcionam
como carceres, que incluem néo s6 a prisao mas, também, a fabrica, a escola e
a disciplina psicoldgica da vida militar.(...) A razdo primitiva e tecnologia
disciplinar moldam seres humanos passivos em objectos do poder. A
tecnologia disciplinar e ciéncia social normativa unem-se para criar o
“homem aceitavel”, o cidadao manipulado do mundo moderno...”. Com a
erosdo dos direitos humanos no mundo do trabalho, assiste-se a um regresso a
“selva” e a uma progressiva desprotecao do direito a dignidade. Assim sendo,
0 acesso ao mercado de trabalho e suas formas de prestacdo tém vindo a ser,
progressivamente, caracterizados pela precariedade, subcontratacéo, falso
emprego e falso trabalho independente (estagiarios e recibos verdes),
subemprego, trabalho informal e emprego com baixos salarios, reduzindo os
custos do trabalho na formacéo dos precos dos produtos e permitindo o
aumento da procura (veja-se, por exemplo, o crescimento do turismo nos
ultimos anos em Portugal) assente em condic¢des degradantes de trabalho. Esta
situacdo atinge particular dimenséo nos jovens, assistindo-se a sua utilizacéo
abusiva como estagiarios que nao sdo mais do que trabalhadores precarios
gratuitos ou mal pagos. 4 4 — A escravatura moderna O modelo de sociedade
gue hoje prepondera assenta em novas formas de escravatura e desumanidade
tornando urgente a reflex@o sobre a injustica de uns viverem desafogadamente
a custa do sofrimento e da mingua de recursos de muitos seres humanos.
Quando o salario médio em Portugal (INE-2014) ronda os € 813,00 ¢ cerca de
40% dos portugueses tém os seus rendimentos abaixo da fasquia dos €
600,00, facilmente se constata o grau de caréncias que os afeta. O
desemprego, o trabalho precario, a pratica de baixos salarios, os horarios de
trabalho incompativeis com a vida familiar, a substituicdo do direito ao
trabalho pelo direito a rescisdo do contrato de trabalho, séo situacGes
censuraveis que nao encontram respaldo nas grandes orienta¢fes que devem
balizar a convivéncia humana. Um estudo publicado em 15 de Junho dltimo
pelo Fundo Monetario Internacional - Causes and Consequences of Income
Inequality: A Global Perspective - afirma que o impacto da flexibilizag&o do
mercado de trabalho aumentou os niveis de desigualdade. O FMI diz que "a
suavizacdo da regulacdo no mercado de trabalho esta associada a uma



desigualdade na sociedade e a um aumento do peso do rendimento dos 10%
mais ricos", explicando que "a flexibilidade do mercado de trabalho beneficia
0s ricos e reduz o preco de negociacao dos trabalhadores de mais baixos
rendimentos”. Afirma ainda que a desigualdade esta ao "mais alto nivel em
décadas" e que uma maior desigualdade tem como consequéncia um
abrandamento do crescimento da economia. Esta situacao atinge contornos de
maior gravidade nos jovens, estimando a O.1.T. em 73,4 milhdes o nimero de
jovens, entre os 15 e os 24 anos, desempregados em todo o mundo (12
milhdes na Europa), sendo superior a 40% a percentagem dos que estédo
empregados que trabalham a tempo parcial (menos de 30 horas por semana)
com salario reduzido. Em Portugal o desemprego afeta 35% dos jovens, e
40% pensam deixar o pais. Por outro lado, assiste-se ao refor¢o da exploracéo
economica dos assalariados com a préatica de precos nos servicos publicos
essenciais (habitagdo, dgua, electricidade, transportes publicos, etc...), que
cerceiam o seu acesso a quem somente dispde de recursos escassos, tornando,
por exemplo, quem tem rendimentos préximos do salario minimo em
carenciados sem condicdes de vida digna. O sociélogo Anténio Pedro Dores
em comunicagdo recente “Democracia Verdadeira” pergunta: ... .Perante a
crise — que nao € apenas ficcdo, tem uma base real — quais s@o as defesas dos
povos transformados em consumidores compulsivos e impotentes perante 0s
sistemas produtivos cada vez mais potentes e capazes de criar exércitos
proletarios de reserva a nivel mundial?...” 5 Esta situacdo social, que
caracteriza este inicio do século XXI, coloca-nos em presenga de novas
formas de escravatura e de relagdes sociais desumanas, sendo urgente lancar
um repto a todos aqueles que se encontram a viver desafogadamente no
sentido de examinarem a sua consciéncia, reflectindo sobre se ndo 0s
incomoda viverem num mundo t&o desigual e desumano. Ainda por cima,
guando o seu viver desafogado assenta, por exemplo, em ter empregadas
domesticas desmotivadas, em ter o lixo recolhido por lixeiros de baixa
remuneracdo, em ter as suas cartas entregues por carteiros insatisfeitos, e,
cumulo das contradi¢fes deste modelo de sociedade, em poder ter sangue
disponivel para quando precisar, dado, gratuitamente, em esmagadora maioria
pelos mais pobres e necessitados. Ja pensaram no poder de que dispdem as
empregadas domeésticas, os lixeiros, os carteiros e os dadores de sangue? E
guando estas pessoas, e outras com 0 mesmo perfil, decidirem usar o seu
poder? Acontecera 0 mesmo gue aconteceu na histéria sempre que 0s
escravos se revoltam? André Gorz, filésofo austro-francés, no seu livro



Metamorfoses do Trabalho, diz-nos que o trabalho deveria permitir que o
reino da necessidade cedesse lugar ao reino da liberdade mas que néo esta
organizado para tal, estando a actividade produtiva cortada do seu sentido, das
suas motivacOes e do seu objecto, para tornar-se um simples meio de ganhar
um salario, sendo o tempo de trabalho e o tempo de viver realidades
separadas, com o trabalho, as suas ferramentas e 0s seus produtos a
adquirirem uma realidade separada do trabalhador, como coisas estranhas. 5
— A inovacdo tecnoldgica permanente O mercado de trabalho tem evoluido, e
continuard a evoluir, também, condicionado pelas novas formas de prestacéo
resultantes da influéncia da evolucdo célere e imparavel das TICs e das novas
tecnologias e ferramentas. Esta inovacdo tecnoldgica permanente arrasta para
novos tipos de trabalho, de que o aumento exponencial da robotica, do
teletrabalho, da transferéncia espacial do trabalho intelectual (das empresas
para 0 espaco pessoal ou estandardizado como, por ex: call-centers, servicos
associados a fornecedores de bens, traducoes, etc...), exigindo qualificagdes e
requisitos aos trabalhadores que os obriga a formacao continua com o
consequente investimento. A mobilidade, o dominio das ferramentas da
informatica, a flexibilidade na adaptacédo a novas actividades, a formagéo
permanente, serdo as caracteristicas que enformardo os profissionais do futuro
desde o médico as empregadas domeésticas. Estima-se que 90% de todos os
empregos necessitardo de formacao digital, com a prestacdo de servicos e as
actividades liberais como areas mais procuradas. Paralelamente, assiste-se a
uma evolucéo da organizagdo das empresas, transformando as empresas de
modelo tradicional, que possuiam nos seus quadros todas as valéncias de
profissionais necessarios ao seu objecto social, nas empresas atuais que sao
meras gestoras de outras empresas de subcontratacdo que, em 6 conjunto,
preenchem todas essas valéncias. A aposta crescente das empresas € em
investimento tecnoldgico e nas exigéncias de gestdo, passando os quadros de
pessoal a serem considerados um fardo que importa reduzir a menor dimenséo
possivel, em termos de nimero e em termos de custo. Esta separacédo do
trabalho dos desejos de vida do trabalhador esta a ganhar relevancia crescente
com a mutacao acelerada para novas profissées e novos produtos, potenciada
com a evolugdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico a um ritmo sem
precedentes. A polivaléncia, que caracteriza a dinamica em curso, a0 mesmo
tempo que torna os trabalhadores conhecedores de mais actividades
produtivas, introduz uma diminuicéo afectiva na relacdo pessoal com a
funcdo, j& que a rotacdo frequente de fungbes impede o aprofundamento do



amor que s6 a estabilidade no tempo o permite, além de que ndo possibilita o
conhecimento profundo de qualquer actividade. Por outro lado, o0 acesso ao
conhecimento esta mais facilitado do que nunca e vai estar cada vez mais
acessivel. A internet e as novas tecnologias de informagéo e comunicacéo
permitem uma formacao e uma informacéo que torna mais rapida a aquisicdo
de conhecimentos, contribuindo para a exigida versatilidade dos recursos
humanos. A robdtica e a mecanizacdo crescente de muitas actividades estdo a
diminuir a penosidade do trabalho, mas este beneficio € substituido por
exigéncias crescentes de produtividade, ndo proporcionando directamente um
aumento de qualidade de vida. Anténio Vilar, no seu artigo “A revisao do
cddigo do trabalho ou os trabalhos de Penélope” diz que “... para mudar o
mundo - ou para acompanhar a sua inevitavel transformacéo - ha que mudar
de paradigma, também, no campo das relagdes de trabalho”. As implicacdes
destas novas formas de trabalho, o mercado laboral em acelerada mutacéo e o
aparecimento de novas actividades e funcdes, com a exigéncia permanente de
flexibilizagédo da legislacdo laboral, estdo a provocar alteragoes profundas no
direito do trabalho e no pensamento econdmico, de que alguns pensadores
tém dado conta. Michel Onfray, filésofo francés contemporaneo, no seu
Tratado de Insubmisséo e Resisténcia — A Politica do Rebelde, define a
serviddo “...como a situa¢cdo na qual se encontra uma pessoa para quem o0s
deveres que Ihe sdo exigidos sdo superiores aos direitos que usufrui. Portanto,
onde se encontram os tiranos e 0s escravos? Quem podera afirmar que o
social ainda respeita os deveres que lhe incumbem relativamente aos
individuos, nomeadamente do fim para que é constituido?: a proteccéo de
todos os contratantes e de todos aqueles que aceitaram, tacitamente, o
principio do contrato social. Que se pode exigir a tais individuos, em matéria
de deveres, quando a sociedade, e com ela o politico, ja ndo honram nada do 7
que constituiu o pacto, nomeadamente, em matéria de seguranca, dignidade e
satisfacdo das necessidades elementares?” 6 - Os parceiros sociais: Que
representatividade? E, aqui, importa dar nota da alteragdo profunda do papel
que estdo a desempenhar as cupulas dos denominados parceiros sociais,
sindicatos e associagdes patronais, que se transformaram de representantes
dos seus associados e da defesa dos seus interesses (trabalhadores e empresas)
em colaboradores das estratégias dos grandes interesses politicos, econémicos
e financeiros, pelo que n&o é de estranhar a crescente falta de
representatividade dessas estruturas, provocada pela desmobilizacdo e pouca
apeténcia pelo associativismo de classe. Esta caréncia de representatividade é



agravada pelo pouco sentido dos Estados no cumprimento das suas
responsabilidades. Na verdade, os Estados ndo estdo a honrar 0s
compromissos que assumiram ao ratificar os tratados, convengdes e outros
instrumentos juridicos internacionais em geral e no campo do trabalho em
particular. E fazem-no de forma grosseira e enganadora, Como seja a
manipulacdo das estatisticas do desemprego, querendo fazer crer que pessoas
desempregadas o ndo sejam. Tal é evidente ao ndo considerar 0s
desempregados que desistiram de ir aos centros de emprego (s&o seres vivos
mas mortos para as estatisticas), assim como como considerar como
empregados os desempregados inseridos nos contratos emprego-insercéo
(contratos temporarios e, muitas vezes, com funcdes desadequadas ao perfil
do desempregado), que ndo sé@o mais do que formas de evitar a contratacédo de
pessoas para postos de trabalho necessarios a vida normal das entidades em
que tal ocorre, assim como uma forma encapotada de ndo pagar a
remuneracéo total correspondente ao lugar em questdo. E, assim, estamos a
assistir a consideracéo do trabalho como determinado unicamente pela
rentabilidade econdmica e ndo para a satisfacdo de necessidades sociais,
marginalizando actividades Uteis mas pouco rentaveis e marginalizando,
também, as pessoas afectadas por patologias, malformacgdes ou qualquer outra
mancha que n3o seja a cor do que se convenciona chamar de normal. E
sustentavel e defensavel este modelo de organizacdo empresarial e de
concertacdo social? Como ira evoluir a gestdo das organizacdes e qual sera o
enquadramento do trabalho? Se perspectivarmos o futuro como resultante do
presente teremos de concluir que se podera assistir a um aprofundamento do
dominio pelo poder econémico-financeiro, com as consequéncias inerentes,
nomeadamente na subalternizacdo do fator da dignidade humana como vetor
determinante da economia. Esta desumanizacéo ja é, na actualidade, uma
caracteristica evidente, de que sdo exemplos a criacdo de figuras juridicas
empresariais de gestdo de topo para camuflar 8 os responsaveis (fundos de
investimento, holdings, subcontratacdo, etc...) ¢ a desregulagdao do
trabalho na garantia dos salarios e condicdes de prestacdo. SO que ndo
se me afigura possivel a continuacdo de tal caminho, ja que, como ao
longo da histdria aconteceu, a brutalidade acaba por gerar uma reacgéo
com as consequéncias inerentes. As ditaduras, de que esta, econOmica-
financeira, € um novo exemplo, acabam sempre por socobrar e 0S
politicos que lhes ddo cobertura ndo costumam ter um fim prestigiante.
Os ditadores vao tendo a nocdo de que o seu poder tem pés de barro



mas, enquanto la estdo, aproveitam a circunstancia para saguear e
precaver o seu futuro. Passeiam-se em limousines de luxo, reinem-se
nos saldes aveludados dos palacios, banqueteiam-se com ingredientes
caros e sumptuosos, colocam os amigos e familiares em posicoes
privilegiadas, insultando ostensivamente aqueles que sdo obrigados a
permitir-lhes tais benesses. Como e quando socobrard esta ditadura é
um exercicio de futurismo mas, face a indefensabilidade deste modelo
como base de evolucdo, antevejo que o trabalho no final do século XXI
ndo sera um prolongamento da situacdo actual, ja que o aviltamento da
dignidade do ser humano acabard por dar lugar a uma nova era onde a
luz imperard sobre a escuriddo. 7 — A Liberdade, a Igualdade e a
Fraternidade Fernando Pessoa, com o heterénimo Alvaro de Campos, na
sua Ode Maritima diz-nos a dado passo: Tanta nacionalidade sobre o
mundo! tanta profissdo! tanta gente! Tanto destino diverso que se pode
dar avida, A vida, afinal, no fundo sempre, sempre a mesma! Tantas caras
curiosas! Todas as caras sdo curiosas E nada traz tanta religiosidade como
olhar muito para gente. A fraternidade afinal ndo é uma ideia
revoluciondria. E uma coisa que a gente aprende pela vida fora, onde tem
que tolerar tudo, E passaa achar graga ao que tem que tolerar, E acaba
quase a chorar de ternura sobre o que tolerou! Ah, tudo isto € belo, tudo
isto é humano e anda ligado Aos sentimentos humanos, tdo conviventes e
burgueses. Tdo complicadamente simples, tdo metafisicamente tristes! A
vida flutuante, diversa, acaba por nos educar no humano. Pobre gente!
pobre gente toda a gente!” Frei Bento Domingues, do movimento N.S.I.
(N6s Somos Igreja) numa das suas crénicas de Domingo no jornal
Publico, referiu: “Alain Badiou, filésofo francés de origem marroquina,
que considera esta Ode Maritima como um dos maiores poemas do
século XX. No entanto, para este filésofo, é impossivel — e contudo
real, que povos 9 notoriamente orgulhosos da liberdade individual, da
privacidade, dos direitos do cidad&o e do homem, da singularidade e dos
particularismos, se tenham transformado em pouquissimo tempo numa massa
de ovelhas, controlados, vigiados, espiados, monitorizados em toda a sua
actividade através de uma tecnologia invasiva e lesiva da discri¢do e da
delicadeza, tratados como malfeitores e terroristas potenciais, enlatados em
meios de transporte semelhantes a carne de animal, frustrados, presos e
misturados com a mé educacdo generalizada, vexados pelo software que néo
prevé excepgoes, obrigados a uma vida programada nos minimos detalhes e



que elimina qualquer experiéncia do poético, que ndo deixa espaco para a
meditacéo e para a elaboracéo da experiéncia, submersos por um cumulo de
idiotice e por uma publicidade asfixiante.” Esta aproximagao do trabalho no
século XXI a introducdo de formas de uma nova escravatura ndo € uma
metafora. Falamos mesmo de escravos. Nao so de seres humanos que vivem
como escravos, trabalhando por um salario miseravel. Ndo sdo também os
escravos de ha 200 anos. Falamos dos muitos milhdes de pessoas que, em
todo 0 mundo, incluindo Portugal, sdo compradas, vendidas e alugadas,
exploradas e brutalizadas para dar lucro. Nao s na India, Mauritania, Brasil
ou China, mas também nos Estados Unidos da América, na Russia, na
Alemanha e em Portugal, com os Estados a serem maus exemplos ao
utilizarem e legalizarem praticas que configuram um regime de trabalho
equiparado a escravatura. Em relatorio héa dias divulgado (12/11/2015) o
Conselho da Europa alerta para a gravidade do trabalho forgcado e do trafico
de seres humanos (Everyone in Europe - children, women and men - should
be protected from forced labour and trafficking in human beings, two serious
human rights violations).Neste relatorio € referido que 20,9 milhdes de
pessoas em todo o mundo séo sujeitas a trabalho forgcado, das quais 880.000
na Unido Europeia, sendo de 68% as envolvidas em actividades economicas
tais como: agricultura, construcéo civil, servigco doméstico e industria
transformadora. E como analisar a situacdo atual e perspectiva futura face ao
lema da Liberdade, Igualdade e Fraternidade? Do exposto, ndo € dificil
concluir que a dindmica de aproximacéao a estes valores verificada ao longo
do século XX, com a aprovacgéo e implementacdo de grandes referenciais de
direitos humanos, como os Pactos Internacionais de Direitos Civis, Politicos,
Econdmicos, Sociais e Culturais, a Convencdo sobre a Escravatura, a
Convencéo dos Direitos da Crianca, e mais de duzentos referenciais
aprovados pelas Nacdes Unidas e pelo Conselho da Europa, se esta a esboroar
e a ser substituida por novas orientacdes que legitimam a desumanidade, de
que é exemplo a aprovacéo recente da Convencéo para a Prevencao do
Terrorismo onde se criminalizam intencgdes 10 e opinides, constituindo uma
flagrante machadada no direito a liberdade de pensamento, expresséo e
associacdo. Aqueles que se comprometem na defesa dos valores da Liberdade,
Igualdade e Fraternidade tém vindo a ter a sua responsabilidade acrescida
para fazerem frente a esses atropelos. Tém de ser coerentes e ativos na defesa
dos grandes ideais do humanismo. Tém de evitar que no século XXI o
trabalho encontre respaldo numa das constatacdes do P. Antdnio Vieira no seu



sermdo de Santo Antonio: Os homens, com suas mas e perversas cobicas,
véem a ser Como 0S peixes que se comem uns aos outros. Sera um sonho a
alteracdo deste quadro sombrio, esta insensibilidade dos poderosos deste
mundo para com aqueles a quem submetem com condigdes de vida
infrahumanas, condenando-os a morte na sua dignidade? Eu perfilho esse
sonho, partilhando-o com os que me estdo proximos, revendo-me na singela
expressao filosofica de Alexandre O’Neill: “E defendo-me da morte
povoando de novos sonhos a vida”. Porto, 14 de Novembro de 2015 Voltaire
M:.M:. — R:.L:. Estrela do Norte — Or:. Porto Referéncias: Antunes, Ricardo -
Os dilemas do trabalho no limiar do século 21 Bales, Kevin - A nova
escravatura Domingues, Frei Bento — N.S.I. Dores, Anténio Pedro —
Democracia Verdadeira Foucault, Michel — As palavras e as coisas Gorz,
André - Métamorphoses du travail Onfray, Michel — A Politica do Rebelde —
Tratado de insubmisséo e resisténcia Peters, Edward — Histéria da Tortura
Santos, Manuel Almeida dos — ONGs, Passado e Presente Santos, Manuel
Almeida dos — Questbes de Etica e Cidadania Tratados e Convencoes
internacionais — O.1.T., O.N.U. e Conselho da Europa Vilar, Antonio —
Causas do Dia-a-Dia 11 Grande Oriente Lusitano R:.L:. Estrela do Norte —
Or:. Porto Academia do V Império 3° Ciclo de Estudos do Rito Francés ou
Moderno O Trabalho no Século XXI Porto, 14 de Novembro de 2015 Voltaire
M:.M:. 1 O Trabalho no Século XXI 1 - Introducdo Ao longo da historia, o
trabalho tem assumido diferentes facetas marcadas pelos contextos politicos,
econdmicos e sociais em que se tem desenvolvido. Também, a finalidade do
trabalho tem vindo a sofrer mutagdes, desde a disponibilizacao de bens para a
satisfacdo de necessidades vitais até ao contributo para o lazer e conforto
pessoal. Uma forma de trabalho que tem estado sempre presente, legal ou
ilegalmente, relaciona-se com o trabalho escravo, em niveis variaveis com a
época e 0 espaco geografico em que se desenvolve, sendo consensual a
definicdo de trabalho: qualquer atividade fisica ou intelectual cujo objetivo é
extrair, produzir ou transformar bens ou servicos. Chegados ao seculo XXI,
importa ver como se enquadra o trabalho no modelo de sociedade neoliberal
presente na maior parte do mundo e perspectivar o seu desenvolvimento
futuro. Dada a vastiddo desta tematica, apenas vou introduzir alguns
contributos e indicar alguns exemplos que ficardo longe de esgotar aquilo que
se pode dizer sobre o trabalho no século XXI. 2 - Os referenciais juridicos
internacionais Dois importantes marcos ocorreram no século XX que
deveriam passar a nortear, a partir do seu surgimento, todas as formas de



trabalho: A Declaragdo Universal dos Direitos Humanos de 1948 e a criagéo,
em 1919, da Organizagéo Internacional do Trabalho. A Declaragdo Universal
dos Direitos Humanos consagra no seu artigo 23°: “Toda a pessoa tem direito
ao trabalho, a livre escolha do trabalho, a condic¢des equitativas e satisfatdrias
de trabalho e a protecc¢ao contra o desemprego”. Por outro lado, a
Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT) desenvolve o seu objeto no
ambito da reducéo da pobreza, de uma globalizacédo justa e na melhoria das
oportunidades para que todas as pessoas possam ter acesso a trabalho digno e
produtivo em condicOes de 2 liberdade, equidade, seguranca e dignidade
humana, tendo 0 seu mandato assente nas vertentes do Emprego, Protec¢édo
social, Dialogo social e Direitos no trabalho. E qual é o grau de observancia
destes referenciais neste inicio do século XXI? E qual a perspectiva de futuro?
Recentemente, o filosofo grego contemporéaneo Christos Yannaras, em
entrevista ao jornal Publico, considerou que estamos numa fase de final de
ciclo: “O paradigma da primazia absoluta dos direitos do individuo esta a
desfazer-se...” ¢ ““... .Quando a economia se¢ autonomiza em relacéo a
sociedade, quando a politica se autonomiza, isto significa que a sociedade nédo
pode ir mais além. E uma crise de vida ou morte.”, considerando ainda que
ndo € s6 uma crise econdémica mas uma crise do sentido da vida, ja que a
economia esté a prevalecer sobre a amizade, 0 amor, a cultura e a expressao
artistica. Facamos, entdo, uma apreciacéo a situacdo actual do trabalho e sua
perspectiva futura, quer nas implicacdes nas pessoas dos trabalhadores, quer
nas mutagdes no tecido empresarial resultantes da globalizacdo e da ascenséo
da electrdnica aplicada a todas as vertentes do processo produtivo. Apos as
melhorias verificadas nos cerca de quarenta anos seguintes a segunda guerra
mundial, com o gradual aumento qualitativo da dignidade na prestacao do
trabalho, caracterizado por aumento de salarios, reducéo de horéario de
trabalho, férias pagas, maior seguranca no trabalho, sistemas de protec¢édo
social, diminuicdo na penosidade dalgumas funcgdes e limitagbes aos
despedimentos, tudo isto com progresso econdémico e social e crescimento na
economia, assistiu-se, nos ultimos trinta anos, a um retrocesso que torna ja
quase utopico o modelo que se viveu. Atualmente verificase a implementacao
de formas aviltantes de prestacao de trabalho, ndo sendo polémico identifica-
las como as novas formas de escravatura, dando continuidade a escravidao
como forma de trabalho que, ao longo da historia, foi predominante, apesar
de, a partir de meados do século X1X, ter comecado a ser declarada ilegal mas
continuando a existir ilegalmente e com novas formas. Os trés grandes



argumentos para a criacdo da O.1.T. continuam a ter plena aplicabilidade: -
humanitarios: condicGes injustas, dificeis e degradantes de muitos
trabalhadores; - politicos: risco de conflitos sociais ameagando a paz; -
econdémicos: paises que ndo adotam condi¢Ges humanas de trabalho sdo um
obstaculo para a obtencdo de melhores condi¢des noutros paises, gerando
desigualdade de concorréncia. Sera que podemos assegurar que a dinamica
em curso persegue estes objectivos da O.1.T.? Ou esta a afastar-se da sua
orientacdo? 3 3 - A eroséo dos direitos humanos no mundo do trabalho
Ricardo Antunes, socidlogo brasileiro, no seu artigo “Os dilemas do trabalho
no limiar do século XXI” diz-nos: “Em plena eclosdo da mais recente crise
financeira, estamos constatando a corrosao do trabalho contratado, a eroséo
do emprego regulamentado, que foi dominante no século XX e que esta sendo
substituido pelas diversas formas alternativas de trabalho e subtrabalho, de
que sdo exemplo o “empreendedorismo”, o “trabalho voluntario”, o
“cooperativismo”, modalidades que frequentemente ““substituem” o trabalho
formal, gerando novos e velhos mecanismos de intensificagdo e mesmo auto-
exploracéo do trabalho. Os modos de precarizacdo do trabalho, o0 avanco
tendencial da informalidade, o desemprego dos imigrantes, tudo isso acentua
o tamanho da tragédia social em que estamos envolvidos. O emprego
assalariado formal, modalidade de trabalho dominante no capitalismo da era
taylorista e fordista, que magistralmente Chaplin satirizou em Tempos
modernos, esta-se exaurindo e sendo substituido por formas de trabalho que
nalguns casos se assemelham as da fase que marcou o inicio da Revolugéo
Industrial.” Michel Foucault constata que este comportamento dos seres
humanos resulta de: “... O poder dos séculos XIX e XX foi exercido, muito
menos, por meio de coaccgéo fisica do que com instituicdes que funcionam
como cérceres, que incluem néo sé a prisdo mas, também, a fabrica, a escola e
a disciplina psicologica da vida militar.(...) A razdo primitiva e tecnologia
disciplinar moldam seres humanos passivos em objectos do poder. A
tecnologia disciplinar e ciéncia social normativa unem-se para criar o
“homem aceitavel”, o cidadao manipulado do mundo moderno...”. Com a
erosdo dos direitos humanos no mundo do trabalho, assiste-se a um regresso a
“selva” e a uma progressiva desprotecdo do direito a dignidade. Assim sendo,
0 acesso ao mercado de trabalho e suas formas de prestacdo tém vindo a ser,
progressivamente, caracterizados pela precariedade, subcontratacéo, falso
emprego e falso trabalho independente (estagiarios e recibos verdes),
subemprego, trabalho informal e emprego com baixos salarios, reduzindo os



custos do trabalho na formacéo dos precos dos produtos e permitindo o
aumento da procura (veja-se, por exemplo, o crescimento do turismo nos
ultimos anos em Portugal) assente em condic¢des degradantes de trabalho. Esta
situacdo atinge particular dimenséo nos jovens, assistindo-se a sua utilizagdo
abusiva como estagiarios que ndo sdo mais do que trabalhadores precarios
gratuitos ou mal pagos. 4 4 — A escravatura moderna O modelo de sociedade
gue hoje prepondera assenta em novas formas de escravatura e desumanidade
tornando urgente a reflex&@o sobre a injustica de uns viverem desafogadamente
a custa do sofrimento e da mingua de recursos de muitos seres humanos.
Quando o salario médio em Portugal (INE-2014) ronda os € 813,00 ¢ cerca de
40% dos portugueses t€m os seus rendimentos abaixo da fasquia dos €
600,00, facilmente se constata o grau de caréncias que os afeta. O
desemprego, o trabalho precario, a pratica de baixos salarios, os horarios de
trabalho incompativeis com a vida familiar, a substituicdo do direito ao
trabalho pelo direito a rescisdo do contrato de trabalho, sdo situacoes
censuraveis que nao encontram respaldo nas grandes orientacfes que devem
balizar a convivéncia humana. Um estudo publicado em 15 de Junho altimo
pelo Fundo Monetério Internacional - Causes and Consequences of Income
Inequality: A Global Perspective - afirma que o impacto da flexibilizagdo do
mercado de trabalho aumentou os niveis de desigualdade. O FMI diz que "a
suavizacgdo da regulacdo no mercado de trabalho esta associada a uma
desigualdade na sociedade e a um aumento do peso do rendimento dos 10%
mais ricos", explicando que "a flexibilidade do mercado de trabalho beneficia
0s ricos e reduz o preco de negociacao dos trabalhadores de mais baixos
rendimentos”. Afirma ainda que a desigualdade esta ao "mais alto nivel em
décadas" e gue uma maior desigualdade tem como consequéncia um
abrandamento do crescimento da economia. Esta situacdo atinge contornos de
maior gravidade nos jovens, estimando a O.1.T. em 73,4 milhdes o numero de
jovens, entre os 15 e os 24 anos, desempregados em todo o mundo (12
milhdes na Europa), sendo superior a 40% a percentagem dos que estdo
empregados que trabalham a tempo parcial (menos de 30 horas por semana)
com salario reduzido. Em Portugal o desemprego afeta 35% dos jovens, e
40% pensam deixar o pais. Por outro lado, assiste-se ao reforco da exploracéao
economica dos assalariados com a préatica de precos nos servicos publicos
essenciais (habitacdo, agua, electricidade, transportes publicos, etc...), que
cerceiam o Seu acesso a quem somente dispde de recursos escassos, tornando,
por exemplo, guem tem rendimentos proximos do salario minimo em



carenciados sem condicdes de vida digna. O sociélogo Anténio Pedro Dores
em comunicagdo recente “Democracia Verdadeira” pergunta: ... .Perante a
crise — que nao € apenas ficcdo, tem uma base real — quais s&o as defesas dos
povos transformados em consumidores compulsivos e impotentes perante 0s
sistemas produtivos cada vez mais potentes e capazes de criar exércitos
proletarios de reserva a nivel mundial?...” 5 Esta situacao social, que
caracteriza este inicio do século XXI, coloca-nos em presenca de novas
formas de escravatura e de relacdes sociais desumanas, sendo urgente lancar
um repto a todos aqueles que se encontram a viver desafogadamente no
sentido de examinarem a sua consciéncia, reflectindo sobre se ndo os
incomoda viverem num mundo tao desigual e desumano. Ainda por cima,
guando o seu viver desafogado assenta, por exemplo, em ter empregadas
domesticas desmotivadas, em ter o lixo recolhido por lixeiros de baixa
remuneracdo, em ter as suas cartas entregues por carteiros insatisfeitos, e,
cumulo das contradi¢des deste modelo de sociedade, em poder ter sangue
disponivel para quando precisar, dado, gratuitamente, em esmagadora maioria
pelos mais pobres e necessitados. Ja& pensaram no poder de que dispdem as
empregadas domeésticas, os lixeiros, os carteiros e os dadores de sangue? E
guando estas pessoas, e outras com o mesmo perfil, decidirem usar o seu
poder? Acontecerd 0 mesmo que aconteceu na historia sempre que 0s
escravos se revoltam? André Gorz, filosofo austro-francés, no seu livro
Metamorfoses do Trabalho, diz-nos que o trabalho deveria permitir que o
reino da necessidade cedesse lugar ao reino da liberdade mas que ndo esta
organizado para tal, estando a actividade produtiva cortada do seu sentido, das
suas motivacoes e do seu objecto, para tornar-se um simples meio de ganhar
um salario, sendo o tempo de trabalho e o tempo de viver realidades
separadas, com o trabalho, as suas ferramentas e 0s seus produtos a
adquirirem uma realidade separada do trabalhador, como coisas estranhas. 5
— A inovacéo tecnoldgica permanente O mercado de trabalho tem evoluido, e
continuara a evoluir, também, condicionado pelas novas formas de prestacao
resultantes da influéncia da evolucéao célere e imparavel das TICs e das novas
tecnologias e ferramentas. Esta inovacao tecnoldgica permanente arrasta para
novos tipos de trabalho, de que o aumento exponencial da robdtica, do
teletrabalho, da transferéncia espacial do trabalho intelectual (das empresas
para 0 espaco pessoal ou estandardizado como, por ex: call-centers, servigos
associados a fornecedores de bens, tradugoes, etc...), exigindo qualificagdes e
requisitos aos trabalhadores que os obriga a formacéo continua com o



consequente investimento. A mobilidade, o dominio das ferramentas da
informatica, a flexibilidade na adaptagédo a novas actividades, a formacéo
permanente, serdo as caracteristicas que enformardo os profissionais do futuro
desde o médico as empregadas domésticas. Estima-se que 90% de todos os
empregos necessitardo de formacao digital, com a prestacao de servicos e as
actividades liberais como areas mais procuradas. Paralelamente, assiste-se a
uma evolucéo da organizacdo das empresas, transformando as empresas de
modelo tradicional, que possuiam nos seus quadros todas as valéncias de
profissionais necessarios ao seu objecto social, nas empresas atuais que sao
meras gestoras de outras empresas de subcontratagcao que, em 6 conjunto,
preenchem todas essas valéncias. A aposta crescente das empresas € em
investimento tecnoldgico e nas exigéncias de gestdo, passando os quadros de
pessoal a serem considerados um fardo que importa reduzir a menor dimenséo
possivel, em termos de nimero e em termos de custo. Esta separacédo do
trabalho dos desejos de vida do trabalhador esta a ganhar relevancia crescente
com a mutacao acelerada para novas profissdes e novos produtos, potenciada
com a evolucdo do conhecimento cientifico e tecnologico a um ritmo sem
precedentes. A polivaléncia, que caracteriza a dinamica em curso, a0 mesmo
tempo que torna os trabalhadores conhecedores de mais actividades
produtivas, introduz uma diminuicéo afectiva na relacdo pessoal com a
funcdo, j& que a rotacdo frequente de fungbes impede o aprofundamento do
amor que so6 a estabilidade no tempo o permite, além de que ndo possibilita o
conhecimento profundo de qualquer actividade. Por outro lado, 0 acesso ao
conhecimento esta mais facilitado do que nunca e vai estar cada vez mais
acessivel. A internet e as novas tecnologias de informacgéo e comunicacgéo
permitem uma formacao e uma informacéo que torna mais rapida a aquisicdo
de conhecimentos, contribuindo para a exigida versatilidade dos recursos
humanos. A robdtica e a mecanizagao crescente de muitas actividades estdo a
diminuir a penosidade do trabalho, mas este beneficio é substituido por
exigéncias crescentes de produtividade, ndo proporcionando directamente um
aumento de qualidade de vida. Antonio Vilar, no seu artigo “A revisao do
codigo do trabalho ou os trabalhos de Penélope™ diz que “... para mudar o
mundo - ou para acompanhar a sua inevitavel transformacéo - ha que mudar
de paradigma, também, no campo das relagdes de trabalho”. As implicagdes
destas novas formas de trabalho, o mercado laboral em acelerada mutacéo e o
aparecimento de novas actividades e funcdes, com a exigéncia permanente de
flexibilizacdo da legislacdo laboral, estdo a provocar alteragdes profundas no



direito do trabalho e no pensamento econdmico, de que alguns pensadores
tém dado conta. Michel Onfray, filésofo francés contemporaneo, no seu
Tratado de Insubmisséo e Resisténcia — A Politica do Rebelde, define a
servidao “...como a situagao na qual se encontra uma pessoa para quem 0s
deveres que Ihe sdo exigidos séo superiores aos direitos que usufrui. Portanto,
onde se encontram os tiranos e 0s escravos? Quem podera afirmar que o
social ainda respeita os deveres que lhe incumbem relativamente aos
individuos, nomeadamente do fim para que é constituido?: a proteccdo de
todos os contratantes e de todos aqueles que aceitaram, tacitamente, o
principio do contrato social. Que se pode exigir a tais individuos, em matéria
de deveres, quando a sociedade, e com ela o politico, ja ndo honram nada do 7
que constituiu o pacto, nomeadamente, em materia de seguranca, dignidade e
satisfacdo das necessidades elementares?” 6 - Os parceiros sociais: Que
representatividade? E, aqui, importa dar nota da alteracdo profunda do papel
que estdo a desempenhar as cupulas dos denominados parceiros sociais,
sindicatos e associag0es patronais, que se transformaram de representantes
dos seus associados e da defesa dos seus interesses (trabalhadores e empresas)
em colaboradores das estratégias dos grandes interesses politicos, econdmicos
e financeiros, pelo que néo é de estranhar a crescente falta de
representatividade dessas estruturas, provocada pela desmobilizacdo e pouca
apeténcia pelo associativismo de classe. Esta caréncia de representatividade é
agravada pelo pouco sentido dos Estados no cumprimento das suas
responsabilidades. Na verdade, os Estados nao estdo a honrar 0s
compromissos que assumiram ao ratificar os tratados, convencdes e outros
instrumentos juridicos internacionais em geral e no campo do trabalho em
particular. E fazem-no de forma grosseira e enganadora, como seja a
manipulacdo das estatisticas do desemprego, querendo fazer crer que pessoas
desempregadas 0 ndo sejam. Tal é evidente ao ndo considerar 0s
desempregados que desistiram de ir aos centros de emprego (S&o seres Vivos
mas mortos para as estatisticas), assim como como considerar como
empregados os desempregados inseridos nos contratos emprego-insercéo
(contratos temporarios e, muitas vezes, com func¢des desadequadas ao perfil
do desempregado), que ndo séo mais do que formas de evitar a contratacédo de
pessoas para postos de trabalho necessarios a vida normal das entidades em
que tal ocorre, assim como uma forma encapotada de néo pagar a
remuneracao total correspondente ao lugar em questdo. E, assim, estamos a
assistir a consideracédo do trabalho como determinado unicamente pela



rentabilidade econémica e ndo para a satisfacdo de necessidades sociais,
marginalizando actividades Uteis mas pouco rentaveis e marginalizando,
também, as pessoas afectadas por patologias, malformagdes ou qualquer outra
mancha que n3o seja a cor do que se convenciona chamar de normal. E
sustentavel e defensavel este modelo de organizacdo empresarial e de
concertacdo social? Como ird evoluir a gestdo das organizac6es e qual sera o
enguadramento do trabalho? Se perspectivarmos o futuro como resultante do
presente teremos de concluir que se podera assistir a um aprofundamento do
dominio pelo poder econémico-financeiro, com as consequéncias inerentes,
nomeadamente na subalternizacdo do fator da dignidade humana como vetor
determinante da economia. Esta desumanizacdo ja €, na actualidade, uma
caracteristica evidente, de que sdo exemplos a criacdo de figuras juridicas
empresariais de gestdo de topo para camuflar 8 os responsaveis (fundos de
investimento, holdings, subcontratagao, etc...) e a desregulagdo do trabalho
na garantia dos salarios e condicOes de prestacdo. SO que nao se me afigura
possivel a continuagédo de tal caminho, j& que, como ao longo da historia
aconteceu, a brutalidade acaba por gerar uma reac¢cdo com as consequéncias
inerentes. As ditaduras, de que esta, economica-financeira, € um novo
exemplo, acabam sempre por sogobrar e os politicos que lIhes ddo cobertura
ndo costumam ter um fim prestigiante. Os ditadores véo tendo a nogao de que
0 seu poder tem pés de barro mas, enquanto la estdo, aproveitam a
circunstancia para saquear e precaver o seu futuro. Passeiam-se em
limousines de luxo, reinem-se nos sal@es aveludados dos paléacios,
banqueteiam-se com ingredientes caros e sumptuosos, colocam os amigos e
familiares em posicdes privilegiadas, insultando ostensivamente aqueles que
sdo obrigados a permitir-lhes tais benesses. Como e quando sogobrara esta
ditadura é um exercicio de futurismo mas, face a indefensabilidade deste
modelo como base de evolugéo, antevejo que o trabalho no final do século
XXI n&o serd um prolongamento da situacéo actual, ja que o aviltamento da
dignidade do ser humano acabara por dar lugar a uma nova era onde a luz
imperara sobre a escuriddo. 7 — A Liberdade, a Igualdade e a Fraternidade
Fernando Pessoa, com o heteronimo Alvaro de Campos, na sua Ode Maritima
diz-nos a dado passo: Tanta nacionalidade sobre o mundo! tanta profissao!
tanta gente! Tanto destino diverso que se pode dar a vida, A vida, afinal, no
fundo sempre, sempre a mesma! Tantas caras curiosas! Todas as caras séo
curiosas E nada traz tanta religiosidade como olhar muito para gente. A
fraternidade afinal ndo é uma ideia revolucionaria. E uma coisa que a gente



aprende pela vida fora, onde tem que tolerar tudo, E passa a achar graca ao
que tem que tolerar, E acaba quase a chorar de ternura sobre o que tolerou!
Ah, tudo isto é belo, tudo isto € humano e anda ligado Aos sentimentos
humanos, tdo conviventes e burgueses. Tao complicadamente simples, tdo
metafisicamente tristes! A vida flutuante, diversa, acaba por nos educar no
humano. Pobre gente! pobre gente toda a gente!” Frei Bento Domingues, do
movimento N.S.1. (N6s Somos Igreja) numa das suas cronicas de Domingo no
jornal Publico, referiu: “Alain Badiou, filésofo francés de origem marroquina,
que considera esta Ode Maritima como um dos maiores poemas do século
XX. No entanto, para este filosofo, & impossivel — e contudo real, que povos 9
notoriamente orgulhosos da liberdade individual, da privacidade, dos
direitos do cidaddo e do homem, da singularidade e dos particularismos,
se tenham transformado em pouquissimo tempo numa massa de ovelhas,
controlados, vigiados, espiados, monitorizados em toda a sua actividade
através de uma tecnologia invasiva e lesiva da discricdo e da
delicadeza, tratados como malfeitores e terroristas potenciais, enlatados
em meios de transporte semelhantes a carne de animal, frustrados,
presos e misturados com a ma educacdo generalizada, vexados pelo
software que ndo prevé excepgOes, obrigados a uma vida programada
nos minimos detalhes e que elimina qualquer experiéncia do poético,
que ndo deixa espago para a meditacdo e para aelaboracdo da
experiéncia, submersos por um cumulo de idiotice e por uma
publicidade asfixiante.” Esta aproximacdo do trabalho no século XXI a
introducdo de formas de uma nova escravatura ndo é uma metéfora.
Falamos mesmo de escravos. Ndo sé de seres humanos que vivem
como escravos, trabalhando por um salario miseravel. Ndo sdo também
0s escravos de ha 200 anos. Falamos dos muitos milhGes de pessoas
que, emtodo o mundo, incluindo Portugal, sdéo compradas, vendidas e
alugadas, exploradas e brutalizadas para dar lucro. Ndo s6 na India,
Mauritania, Brasil ou China, mas também nos Estados Unidos da
América, na Russia, na Alemanha e em Portugal, com os Estados a
serem maus exemplos ao utilizarem e legalizarem préaticas que
configuram um regime de trabalho equiparado a escravatura. Em
relatorio ha dias divulgado (12/11/2015) o Conselho da Europa alerta
para a gravidade do trabalho forgado e do tréfico de seres humanos
(Everyone in Europe - children, women and men - should be protected
from forced labour and trafficking in human beings, two serious human



rights violations).Neste relatorio é referido que 20,9 milhGes de pessoas
em todo o mundo s&o sujeitas a trabalho forcado, das quais 880.000 na
Unido Europeia, sendo de 68% as envolvidas em actividades
econdémicas tais como: agricultura, construgédo civil, servico doméstico e
industria transformadora. E como analisar a situacdo atual e perspectiva
futura face ao lema da Liberdade, Igualdade e Fraternidade? Do exposto,
ndo é dificil concluir que a dindmica de aproximacdo a estes valores
verificada ao longo do século XX, com a aprovacdo e implementacao
de grandes referenciais de direitos humanos, como os Pactos
Internacionais de Direitos Civis, Politicos, Economicos, Sociais €
Culturais, a Convencdo sobre a Escravatura, a Convencdo dos Direitos
da Crianca, e mais de duzentos referenciais aprovados pelas Nagoes
Unidas e pelo Conselho da Europa, se esta a esboroar e a ser
substituida por novas orientacfes que legitimam a desumanidade, de que
é exemplo a aprovacdo recente da Convencdo para a Prevencdo do
Terrorismo onde se criminalizam intencdes 10 e opinides, constituindo uma
flagrante machadada no direito a liberdade de pensamento, expressao e
associacdo. Aqueles que se comprometem na defesa dos valores da Liberdade,
Igualdade e Fraternidade tém vindo a ter a sua responsabilidade acrescida
para fazerem frente a esses atropelos. Tém de ser coerentes e ativos na defesa
dos grandes ideais do humanismo. Tém de evitar que no seculo XXI o
trabalho encontre respaldo numa das constatacdes do P. Antdnio Vieira no seu
sermédo de Santo Antonio: Os homens, com suas mas e perversas cobicas,
véem a ser Como 0S peixes que se comem uns aos outros. Sera um sonho a
alteracdo deste quadro sombrio, esta insensibilidade dos poderosos deste
mundo para com aqueles a quem submetem com condic¢des de vida
infrahumanas, condenando-o0s a morte na sua dignidade? Eu perfilho esse
sonho, partilhando-o com os que me estdo proximos, revendo-me na singela
expressao filosofica de Alexandre O’Neill: “E defendo-me da morte
povoando de novos sonhos a vida”. Porto, 14 de Novembro de 2015 Voltaire
M:.M:. — R:.L:. Estrela do Norte — Or:. Porto Referéncias: Antunes, Ricardo -
Os dilemas do trabalho no limiar do século 21 Bales, Kevin - A nova
escravatura Domingues, Frei Bento — N.S.I. Dores, Antonio Pedro —
Democracia Verdadeira Foucault, Michel — As palavras e as coisas Gorz,
André - Métamorphoses du travail Onfray, Michel — A Politica do Rebelde —
Tratado de insubmiss&o e resisténcia Peters, Edward — Historia da Tortura
Santos, Manuel Almeida dos — ONGs, Passado e Presente Santos, Manuel



Almeida dos — Questdes de Etica e Cidadania Tratados e Convencdes
internacionais — O.1.T., O.N.U. e Conselho da Europa Vilar, Antonio —
Causas do Dia-a-Dia 11 Grande Oriente Lusitano R:.L:. Estrela do Norte —
Or:. Porto Academia do V Império 3° Ciclo de Estudos do Rito Francés ou
Moderno O Trabalho no Século XXI Porto, 14 de Novembro de 2015 Voltaire
M:.M:. 1 O Trabalho no Século XXI 1 - Introducdo Ao longo da historia, o
trabalho tem assumido diferentes facetas marcadas pelos contextos politicos,
econdmicos e sociais em que se tem desenvolvido. Também, a finalidade do
trabalho tem vindo a sofrer mutagdes, desde a disponibilizacao de bens para a
satisfacdo de necessidades vitais até ao contributo para o lazer e conforto
pessoal. Uma forma de trabalho que tem estado sempre presente, legal ou
ilegalmente, relaciona-se com o trabalho escravo, em niveis variaveis com a
época e 0 espaco geografico em que se desenvolve, sendo consensual a
definicdo de trabalho: qualquer atividade fisica ou intelectual cujo objetivo é
extrair, produzir ou transformar bens ou servi¢os. Chegados ao seculo XXI,
Importa ver como se enquadra o trabalho no modelo de sociedade neoliberal
presente na maior parte do mundo e perspectivar o seu desenvolvimento
futuro. Dada a vastidao desta temética, apenas vou introduzir alguns
contributos e indicar alguns exemplos que ficardo longe de esgotar aquilo que
se pode dizer sobre o trabalho no século XXI. 2 - Os referenciais juridicos
internacionais Dois importantes marcos ocorreram no seculo XX que
deveriam passar a nortear, a partir do seu surgimento, todas as formas de
trabalho: A Declaragdo Universal dos Direitos Humanos de 1948 e a criagéo,
em 1919, da Organizacgéo Internacional do Trabalho. A Declaragdo Universal
dos Direitos Humanos consagra no seu artigo 23°: “Toda a pessoa tem direito
ao trabalho, a livre escolha do trabalho, a condic¢des equitativas e satisfatorias
de trabalho e a proteccdo contra o desemprego”. Por outro lado, a
Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT) desenvolve o seu objeto no
ambito da reducéo da pobreza, de uma globalizacéo justa e na melhoria das
oportunidades para que todas as pessoas possam ter acesso a trabalho digno e
produtivo em condicGes de 2 liberdade, equidade, seguranca e dignidade
humana, tendo 0 seu mandato assente nas vertentes do Emprego, Protec¢édo
social, Didlogo social e Direitos no trabalho. E qual é o grau de observancia
destes referenciais neste inicio do século XXI? E qual a perspectiva de futuro?
Recentemente, o filésofo grego contemporaneo Christos Yannaras, em
entrevista ao jornal Publico, considerou que estamos numa fase de final de
ciclo: “O paradigma da primazia absoluta dos direitos do individuo est a



desfazer-se...” ¢ ““... .Quando a economia se autonomiza em relacéo a
sociedade, quando a politica se autonomiza, isto significa que a sociedade ndo
pode ir mais além. E uma crise de vida ou morte.”, considerando ainda que
ndo € s6 uma crise econdémica mas uma crise do sentido da vida, ja que a
economia esta a prevalecer sobre a amizade, 0 amor, a cultura e a expressao
artistica. Facamos, entdo, uma apreciacao a situacao actual do trabalho e sua
perspectiva futura, quer nas implicagcfes nas pessoas dos trabalhadores, quer
nas mutacgdes no tecido empresarial resultantes da globalizacdo e da ascenséo
da electronica aplicada a todas as vertentes do processo produtivo. Apos as
melhorias verificadas nos cerca de quarenta anos seguintes a segunda guerra
mundial, com o gradual aumento qualitativo da dignidade na prestacéo do
trabalho, caracterizado por aumento de salarios, reducédo de horario de
trabalho, férias pagas, maior seguranca no trabalho, sistemas de protec¢éo
social, diminuicdo na penosidade dalgumas funcgdes e limitagbes aos
despedimentos, tudo isto com progresso econdmico e social e crescimento na
economia, assistiu-se, nos Gltimos trinta anos, a um retrocesso que torna ja
quase utopico o modelo que se viveu. Atualmente verificase a implementacao
de formas aviltantes de prestacao de trabalho, ndo sendo polémico identifica-
las como as novas formas de escravatura, dando continuidade a escravidao
como forma de trabalho que, ao longo da historia, foi predominante, apesar
de, a partir de meados do seculo X1X, ter comecado a ser declarada ilegal mas
continuando a existir ilegalmente e com novas formas. Os trés grandes
argumentos para a criacdo da O.1.T. continuam a ter plena aplicabilidade: -
humanitarios: condicGes injustas, dificeis e degradantes de muitos
trabalhadores; - politicos: risco de conflitos sociais ameagando a paz; -
econdémicos: paises que ndo adotam condi¢Ges humanas de trabalho sdo um
obstaculo para a obtencdo de melhores condi¢des noutros paises, gerando
desigualdade de concorréncia. Sera que podemos assegurar que a dindmica
em curso persegue estes objectivos da O.1.T.? Ou esta a afastar-se da sua
orientagdo? 3 3 - A erosao dos direitos humanos no mundo do trabalho
Ricardo Antunes, socidlogo brasileiro, no seu artigo “Os dilemas do trabalho
no limiar do século XXI” diz-nos: “Em plena eclosdo da mais recente crise
financeira, estamos constatando a corrosé@o do trabalho contratado, a eroséo
do emprego regulamentado, que foi dominante no século XX e que esta sendo
substituido pelas diversas formas alternativas de trabalho e subtrabalho, de
que sdo exemplo o “empreendedorismo”, o “trabalho voluntario”, o
“cooperativismo”’, modalidades que frequentemente “substituem” o trabalho



formal, gerando novos e velhos mecanismos de intensificacdo e mesmo auto-
exploragéo do trabalho. Os modos de precarizacao do trabalho, o0 avanco
tendencial da informalidade, o desemprego dos imigrantes, tudo isso acentua
o tamanho da tragédia social em que estamos envolvidos. O emprego
assalariado formal, modalidade de trabalho dominante no capitalismo da era
taylorista e fordista, que magistralmente Chaplin satirizou em Tempos
modernos, esta-se exaurindo e sendo substituido por formas de trabalho que
nalguns casos se assemelham as da fase que marcou o inicio da Revolucgéo
Industrial.” Michel Foucault constata que este comportamento dos seres
humanos resulta de: “... O poder dos séculos XIX e XX foi exercido, muito
menos, por meio de coaccéo fisica do que com instituicdes que funcionam
como carceres, que incluem néo s6 a prisdo mas, também, a fabrica, a escola e
a disciplina psicologica da vida militar.(...) A razdo primitiva e tecnologia
disciplinar moldam seres humanos passivos em objectos do poder. A
tecnologia disciplinar e ciéncia social normativa unem-se para criar o
“homem aceitavel”, o cidaddo manipulado do mundo moderno...”. Com a
erosdo dos direitos humanos no mundo do trabalho, assiste-se a um regresso a
“selva” ¢ a uma progressiva desprotecao do direito a dignidade. Assim sendo,
0 acesso ao mercado de trabalho e suas formas de prestagao tém vindo a ser,
progressivamente, caracterizados pela precariedade, subcontratacéo, falso
emprego e falso trabalho independente (estagiarios e recibos verdes),
subemprego, trabalho informal e emprego com baixos salarios, reduzindo os
custos do trabalho na formacéo dos precos dos produtos e permitindo o
aumento da procura (veja-se, por exemplo, o crescimento do turismo nos
ultimos anos em Portugal) assente em condicdes degradantes de trabalho. Esta
situacdo atinge particular dimenséo nos jovens, assistindo-se a sua utilizagdo
abusiva como estagiarios que nao sdo mais do que trabalhadores precarios
gratuitos ou mal pagos. 4 4 — A escravatura moderna O modelo de sociedade
que hoje prepondera assenta em novas formas de escravatura e desumanidade
tornando urgente a reflexd@o sobre a injustica de uns viverem desafogadamente
a custa do sofrimento e da mingua de recursos de muitos seres humanos.
Quando o salario médio em Portugal (INE-2014) ronda os € 813,00 ¢ cerca de
40% dos portugueses t€m os seus rendimentos abaixo da fasquia dos €
600,00, facilmente se constata o grau de caréncias que os afeta. O
desemprego, o trabalho precario, a pratica de baixos salarios, os horéarios de
trabalho incompativeis com a vida familiar, a substituicdo do direito ao
trabalho pelo direito a rescisdo do contrato de trabalho, sdo situagdes



censuraveis que nao encontram respaldo nas grandes orientacfes que devem
balizar a convivéncia humana. Um estudo publicado em 15 de Junho altimo
pelo Fundo Monetério Internacional - Causes and Consequences of Income
Inequality: A Global Perspective - afirma que o impacto da flexibilizagdo do
mercado de trabalho aumentou os niveis de desigualdade. O FMI diz que "a
suavizacdo da regulacdo no mercado de trabalho esta associada a uma
desigualdade na sociedade e a um aumento do peso do rendimento dos 10%
mais ricos", explicando que "a flexibilidade do mercado de trabalho beneficia
0s ricos e reduz o preco de negociacao dos trabalhadores de mais baixos
rendimentos”. Afirma ainda que a desigualdade esta ao "mais alto nivel em
décadas” e que uma maior desigualdade tem como consequéncia um
abrandamento do crescimento da economia. Esta situacao atinge contornos de
maior gravidade nos jovens, estimando a O.1.T. em 73,4 milhdes 0 numero de
jovens, entre os 15 e os 24 anos, desempregados em todo o mundo (12
milhdes na Europa), sendo superior a 40% a percentagem dos que estdo
empregados que trabalham a tempo parcial (menos de 30 horas por semana)
com salario reduzido. Em Portugal o desemprego afeta 35% dos jovens, e
40% pensam deixar o pais. Por outro lado, assiste-se ao refor¢o da exploracéo
econdmica dos assalariados com a pratica de precos nos servicos publicos
essenciais (habitagdo, dgua, electricidade, transportes publicos, etc...), que
cerceiam o seu acesso a quem somente dispde de recursos escassos, tornando,
por exemplo, quem tem rendimentos préximos do salario minimo em
carenciados sem condicdes de vida digna. O sociélogo Anténio Pedro Dores
em comunicagdo recente “Democracia Verdadeira” pergunta: ... .Perante a
crise — que ndo € apenas ficcdo, tem uma base real — quais s&o as defesas dos
povos transformados em consumidores compulsivos e impotentes perante 0s
sistemas produtivos cada vez mais potentes e capazes de criar exéercitos
proletarios de reserva a nivel mundial?...” 5 Esta situacdo social, que
caracteriza este inicio do século XXI, coloca-nos em presenca de novas
formas de escravatura e de relagdes sociais desumanas, sendo urgente lancar
um repto a todos aqueles que se encontram a viver desafogadamente no
sentido de examinarem a sua consciéncia, reflectindo sobre se nao os
incomoda viverem num mundo t&o desigual e desumano. Ainda por cima,
guando o seu viver desafogado assenta, por exemplo, em ter empregadas
domésticas desmotivadas, em ter o lixo recolhido por lixeiros de baixa
remuneracdo, em ter as suas cartas entregues por carteiros insatisfeitos, e,
cumulo das contradi¢6es deste modelo de sociedade, em poder ter sangue



disponivel para quando precisar, dado, gratuitamente, em esmagadora maioria
pelos mais pobres e necessitados. J& pensaram no poder de que dispdem as
empregadas domeésticas, os lixeiros, os carteiros e os dadores de sangue? E
guando estas pessoas, e outras com o mesmo perfil, decidirem usar o seu
poder? Acontecerd 0 mesmo que aconteceu na histdria sempre que 0s
escravos se revoltam? André Gorz, filésofo austro-francés, no seu livro
Metamorfoses do Trabalho, diz-nos que o trabalho deveria permitir que o
reino da necessidade cedesse lugar ao reino da liberdade mas que ndo esta
organizado para tal, estando a actividade produtiva cortada do seu sentido, das
suas motivacOes e do seu objecto, para tornar-se um simples meio de ganhar
um salério, sendo o tempo de trabalho e o tempo de viver realidades
separadas, com o trabalho, as suas ferramentas e 0s seus produtos a
adquirirem uma realidade separada do trabalhador, como coisas estranhas. 5
— A inovacéo tecnoldgica permanente O mercado de trabalho tem evoluido, e
continuara a evoluir, também, condicionado pelas novas formas de prestacao
resultantes da influéncia da evolucéo célere e imparavel das TICs e das novas
tecnologias e ferramentas. Esta inovacdo tecnoldgica permanente arrasta para
novos tipos de trabalho, de que o0 aumento exponencial da robdtica, do
teletrabalho, da transferéncia espacial do trabalho intelectual (das empresas
para 0 espaco pessoal ou estandardizado como, por ex: call-centers, servicos
associados a fornecedores de bens, tradugdes, etc...), exigindo qualificagdes ¢
requisitos aos trabalhadores que os obriga a formacéo continua com o
consequente investimento. A mobilidade, o dominio das ferramentas da
informatica, a flexibilidade na adaptacdo a novas actividades, a formacéo
permanente, serdo as caracteristicas que enformardo os profissionais do futuro
desde o médico as empregadas domésticas. Estima-se que 90% de todos 0s
empregos necessitardo de formacao digital, com a prestacao de servicos e as
actividades liberais como areas mais procuradas. Paralelamente, assiste-se a
uma evolucéo da organizacdo das empresas, transformando as empresas de
modelo tradicional, que possuiam nos seus quadros todas as valéncias de
profissionais necessarios ao seu objecto social, nas empresas atuais que sao
meras gestoras de outras empresas de subcontratacdo que, em 6 conjunto,
preenchem todas essas valéncias. A aposta crescente das empresas € em
investimento tecnoldgico e nas exigéncias de gestdo, passando os quadros de
pessoal a serem considerados um fardo que importa reduzir a menor dimenséo
possivel, em termos de nimero e em termos de custo. Esta separacédo do
trabalho dos desejos de vida do trabalhador esta a ganhar relevancia crescente



com a mutacao acelerada para novas profissdes e novos produtos, potenciada
com a evolucdo do conhecimento cientifico e tecnologico a um ritmo sem
precedentes. A polivaléncia, que caracteriza a dinamica em curso, a0 mesmo
tempo que torna os trabalhadores conhecedores de mais actividades
produtivas, introduz uma diminuicéo afectiva na relacdo pessoal com a
funcdo, ja que a rotacdo frequente de funcbes impede o aprofundamento do
amor que sé a estabilidade no tempo o permite, além de que ndo possibilita o
conhecimento profundo de qualquer actividade. Por outro lado, 0 acesso ao
conhecimento esta mais facilitado do que nunca e vai estar cada vez mais
acessivel. A internet e as novas tecnologias de informagéo e comunicagéo
permitem uma formacao e uma informacéo que torna mais rapida a aquisicdo
de conhecimentos, contribuindo para a exigida versatilidade dos recursos
humanos. A robdtica e a mecanizagao crescente de muitas actividades estdo a
diminuir a penosidade do trabalho, mas este beneficio é substituido por
exigéncias crescentes de produtividade, ndo proporcionando directamente um
aumento de qualidade de vida. Antonio Vilar, no seu artigo “A revisao do
codigo do trabalho ou os trabalhos de Penélope™ diz que “... para mudar o
mundo - ou para acompanhar a sua inevitavel transformacéo - ha que mudar
de paradigma, também, no campo das relagdes de trabalho”. As implicag¢des
destas novas formas de trabalho, o mercado laboral em acelerada mutacéo e o
aparecimento de novas actividades e funcdes, com a exigéncia permanente de
flexibilizacédo da legislacéo laboral, estdo a provocar alterag6es profundas no
direito do trabalho e no pensamento econdmico, de que alguns pensadores
tém dado conta. Michel Onfray, filésofo francés contemporaneo, no seu
Tratado de Insubmisséo e Resisténcia — A Politica do Rebelde, define a
serviddo “...como a situacdo na qual se encontra uma pessoa para quem 0s
deveres que Ihe sdo exigidos séo superiores aos direitos que usufrui. Portanto,
onde se encontram os tiranos e 0s escravos? Quem podera afirmar que o
social ainda respeita os deveres que lhe incumbem relativamente aos
individuos, nomeadamente do fim para que € constituido?: a proteccao de
todos os contratantes e de todos aqueles que aceitaram, tacitamente, o
principio do contrato social. Que se pode exigir a tais individuos, em matéria
de deveres, quando a sociedade, e com ela o politico, ja ndo honram nada do 7
que constituiu o pacto, nomeadamente, em matéria de seguranca, dignidade e
satisfacdo das necessidades elementares?” 6 - Os parceiros sociais: Que
representatividade? E, aqui, importa dar nota da alteracdo profunda do papel
que estdo a desempenhar as cupulas dos denominados parceiros socialis,



sindicatos e associag¢des patronais, que se transformaram de representantes
dos seus associados e da defesa dos seus interesses (trabalhadores e empresas)
em colaboradores das estratégias dos grandes interesses politicos, econémicos
e financeiros, pelo que néo é de estranhar a crescente falta de
representatividade dessas estruturas, provocada pela desmobilizacdo e pouca
apeténcia pelo associativismo de classe. Esta caréncia de representatividade é
agravada pelo pouco sentido dos Estados no cumprimento das suas
responsabilidades. Na verdade, os Estados ndo estdo a honrar 0s
compromissos que assumiram ao ratificar os tratados, convengdes e outros
instrumentos juridicos internacionais em geral e no campo do trabalho em
particular. E fazem-no de forma grosseira e enganadora, como seja a
manipulacéo das estatisticas do desemprego, querendo fazer crer que pessoas
desempregadas o0 ndo sejam. Tal € evidente ao ndo considerar 0s
desempregados que desistiram de ir aos centros de emprego (S&o seres Vivos
mas mortos para as estatisticas), assim como como considerar como
empregados os desempregados inseridos nos contratos emprego-insercéo
(contratos temporarios e, muitas vezes, com fungdes desadequadas ao perfil
do desempregado), que ndo sé@o mais do que formas de evitar a contratacédo de
pessoas para postos de trabalho necessarios a vida normal das entidades em
que tal ocorre, assim como uma forma encapotada de ndo pagar a
remuneracao total correspondente ao lugar em questdo. E, assim, estamos a
assistir a consideracao do trabalho como determinado unicamente pela
rentabilidade econdmica e ndo para a satisfacdo de necessidades sociais,
marginalizando actividades Uteis mas pouco rentaveis e marginalizando,
também, as pessoas afectadas por patologias, malformacgdes ou qualquer outra
mancha que n3o seja a cor do que se convenciona chamar de normal. E
sustentavel e defensavel este modelo de organizacdo empresarial e de
concertacdo social? Como ira evoluir a gestdo das organizacdes e qual sera o
enguadramento do trabalho? Se perspectivarmos o futuro como resultante do
presente teremos de concluir que se podera assistir a um aprofundamento do
dominio pelo poder econdmico-financeiro, com as consequéncias inerentes,
nomeadamente na subalternizacdo do fator da dignidade humana como vetor
determinante da economia. Esta desumanizacdo ja €, na actualidade, uma
caracteristica evidente, de que sdo exemplos a criacdo de figuras juridicas
empresariais de gestdo de topo para camuflar 8 os responsaveis (fundos de
investimento, holdings, subcontratagao, etc...) e a desregulacao do trabalho
na garantia dos salarios e condi¢des de prestacdo. SO que ndo se me afigura



possivel a continuacgdo de tal caminho, ja que, como ao longo da historia
aconteceu, a brutalidade acaba por gerar uma reac¢do com as consequéncias
inerentes. As ditaduras, de que esta, economica-financeira, € um novo
exemplo, acabam sempre por sogobrar e os politicos que lhes ddo cobertura
ndo costumam ter um fim prestigiante. Os ditadores véo tendo a nocao de que
0 seu poder tem pés de barro mas, enquanto |4 estdo, aproveitam a
circunstancia para saquear e precaver o seu futuro. Passeiam-se em
limousines de luxo, reinem-se nos sales aveludados dos palacios,
banqueteiam-se com ingredientes caros e sumptuosos, colocam 0s amigos e
familiares em posigdes privilegiadas, insultando ostensivamente aqueles que
sdo obrigados a permitir-lhes tais benesses. Como e quando sogobrara esta
ditadura € um exercicio de futurismo mas, face a indefensabilidade deste
modelo como base de evolugéo, antevejo que o trabalho no final do século
XXI n&o serd um prolongamento da situacéo actual, ja que o aviltamento da
dignidade do ser humano acabara por dar lugar a uma nova era onde a luz
imperaré sobre a escuriddo. 7 — A Liberdade, a Igualdade e a Fraternidade
Fernando Pessoa, com o heteronimo Alvaro de Campos, na sua Ode Maritima
diz-nos a dado passo: Tanta nacionalidade sobre o mundo! tanta profisséo!
tanta gente! Tanto destino diverso que se pode dar a vida, A vida, afinal, no
fundo sempre, sempre a mesma! Tantas caras curiosas! Todas as caras sdo
curiosas E nada traz tanta religiosidade como olhar muito para gente. A
fraternidade afinal ndo é uma ideia revolucionaria. E uma coisa que a gente
aprende pela vida fora, onde tem que tolerar tudo, E passa a achar graca ao
gue tem que tolerar, E acaba quase a chorar de ternura sobre o que tolerou!
Ah, tudo isto € belo, tudo isto é humano e anda ligado Aos sentimentos
humanos, tdo conviventes e burgueses. Tao complicadamente simples, tdo
metafisicamente tristes! A vida flutuante, diversa, acaba por nos educar no
humano. Pobre gente! pobre gente toda a gente!” Frei Bento Domingues, do
movimento N.S.1. (Nés Somos Igreja) numa das suas cronicas de Domingo no
jornal Publico, referiu: “Alain Badiou, fildésofo francés de origem marroquina,
que considera esta Ode Maritima como um dos maiores poemas do século
XX. No entanto, para este fil6sofo, € impossivel — e contudo real, que povos 9
notoriamente orgulhosos da liberdade individual, da privacidade, dos direitos
do cidaddo e do homem, da singularidade e dos particularismos, se tenham
transformado em pouquissimo tempo numa massa de ovelhas, controlados,
vigiados, espiados, monitorizados em toda a sua actividade através de uma
tecnologia invasiva e lesiva da discricdo e da delicadeza, tratados como



malfeitores e terroristas potenciais, enlatados em meios de transporte
semelhantes a carne de animal, frustrados, presos e misturados com a méa
educacéo generalizada, vexados pelo software que ndo prevé excepcoes,
obrigados a uma vida programada nos minimos detalhes e que elimina
qualquer experiéncia do poético, que ndo deixa espaco para a meditacao e
para a elaboracao da experiéncia, submersos por um cumulo de idiotice e por
uma publicidade asfixiante.” Esta aproximacao do trabalho no século XXI a
introducdo de formas de uma nova escravatura ndo € uma metafora. Falamos
mesmo de escravos. N&o sO de seres humanos que vivem como escravos,
trabalhando por um salario miseravel. N&o séo também os escravos de ha 200
anos. Falamos dos muitos milhdes de pessoas que, em todo o mundo,
incluindo Portugal, s&o compradas, vendidas e alugadas, exploradas e
brutalizadas para dar lucro. N&o sé6 na India, Mauritania, Brasil ou China, mas
também nos Estados Unidos da América, na Russia, na Alemanha e em
Portugal, com os Estados a serem maus exemplos ao utilizarem e legalizarem
praticas que configuram um regime de trabalho equiparado a escravatura. Em
relatorio ha dias divulgado (12/11/2015) o Conselho da Europa alerta para a
gravidade do trabalho forcado e do trafico de seres humanos (Everyone in
Europe - children, women and men - should be protected from forced labour
and trafficking in human beings, two serious human rights violations).Neste
relatorio é referido que 20,9 milhdes de pessoas em todo 0 mundo sdo sujeitas
a trabalho forcado, das quais 880.000 na Unido Europeia, sendo de 68% as
envolvidas em actividades econdmicas tais como: agricultura, construgédo
civil, servigo doméstico e industria transformadora. E como analisar a
situacéo atual e perspectiva futura face ao lema da Liberdade, Igualdade e
Fraternidade? Do exposto, ndo é dificil concluir que a dinamica de
aproximacao a estes valores verificada ao longo do século XX, com a
aprovacéo e implementacédo de grandes referenciais de direitos humanos,
como os Pactos Internacionais de Direitos Civis, Politicos, Economicos,
Sociais e Culturais, a Convencdo sobre a Escravatura, a Convencao dos
Direitos da Criancga, e mais de duzentos referenciais aprovados pelas Nacoes
Unidas e pelo Conselho da Europa, se esta a esboroar e a ser substituida por
novas orientacdes que legitimam a desumanidade, de que é exemplo a
aprovacao recente da Convencdo para a Prevencéo do Terrorismo onde se
criminalizam intengdes 10 e opinides, constituindo uma flagrante
machadada no direito a liberdade de pensamento, expressdo e
associacdo. Aqueles que se comprometem na defesa dos valores da



Liberdade, Igualdade e Fraternidade tém vindo a ter a sua
responsabilidade acrescida para fazerem frente a esses atropelos. Tém de
ser coerentes e ativos na defesa dos grandes ideais do humanismo. Tém
de evitar que no século XXI o trabalho encontre respaldo numa das
constatacGes do P. Anténio Vieira no seu sermdo de Santo Anténio: Os
homens, com suas mas e perversas cobicas, véem a ser como 0S peixes
gue se comem uns aos outros. Sera um sonho a alteracdo deste quadro
sombrio, esta insensibilidade dos poderosos deste mundo para com
aqueles a quem submetem com condicdes de vida infrahumanas,
condenando-os a morte na sua dignidade? Eu perfilho esse sonho,
partilhando-o com 0s que me estdo proximos, revendo-me na singela
expressao filosofica de Alexandre O’Neill: “E defendo-me da morte
povoando de novos sonhos avida”. Porto, 14 de Novembro de 2015
Voltaire M:.M:. — R:.L:. Estrela do Norte — Or:. Porto
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